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INTRODUCERE  

 
Recent, ´n domeniul educaŞional a apŁrut ĸi este frecvent utilizatŁ o noŞiune nouŁ 

pentru populaŞia Republicii Moldova ï ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii (ĊPTPV). Care este 

conŞinutul acestei noŞiuni, sensul ei pentru cei din domeniul educaŞional ĸi pentru fiecare 

membru al societŁŞii? De ce pe tot parcursul vieŞii? Este ceva diferit de alte noŞiuni, cum ar fi 

´nvŁŞare, educaŞie, formare? 

Examinarea formulŁrilor elaborate de diferiŞi autori, a documentelor elaborate de 

Consiliul Uniunii Europene, a dicŞionarelor conduce spre concluzia, cŁ ĊPTPV este o noua 

abordare a procesului de ´nvŁŞare, care diferŁ radical de sensul cuv©ntului at©t de obiĸnuit 

pentru noi ï Ă´nvŁŞareò. SŁ ´ncepem cu factorul Ătimpò: un proces de ´nvŁŞare, care nu se 

terminŁ dupŁ finisarea studiilor medii sau superioare, de obicei ´n tinereŞe, dar continuŁ 

p©nŁ la finele vieŞii. Dar diferenŞa esenŞialŁ este abordarea ´nvŁŞŁrii ca resursŁ principalŁ 

pentru realizarea politicilor sociale ´n Uniunea EuropeanŁ ĸi ´n toatŁ lumea, a provocŁrilor 

comune, generale. ImportanŞa ei se manifestŁ la nivel economic: ´nvŁŞarea pe tot parcursul 

vieŞii contribuie la depŁĸirea fenomenelor actuale cum ar fi ´mbŁtr©nirea societŁŞilor, 

deficitul de calificŁri pe piaŞa forŞei de muncŁ, competiŞia globalŁ. Din punct de vedere social, 

´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii reprezintŁ condiŞia creĸterii calitŁŞii ĸi eficienŞei proceselor de 

educaŞie ĸi ´nvŁŞare, promovarea echitŁŞii, coeziunii sociale ĸi cetŁŞeniei active, iar la nivelul 

personal (psihosocial) are loc stimularea creativitŁŞii ĸi inovŁrii, inclusiv a spiritului 

antreprenorial, consolidarea independenŞei ĸi a responsabilitŁŞii persoanei, a stŁrii 

psihologice de bine la toate nivelurile sistemului educaŞional [32]. ķi, ´n sf©rĸit, ĊPTPV 

valorificŁ toate tipurile de ´nvŁŞare: formalŁ, nonformalŁ, informalŁ etc.  

ĊnvŁŞarea ï ´n asemenea abordare ï presupune multiple beneficii pentru fiecare: 

dezvoltarea tuturor ´nclinaŞiilor naturale; menŞinerea curiozitŁŞii, a setei de cunoaĸtere; 

´nŞelepciune; capacitatea persoanelor de adaptare la nou; sensuri noi de a trŁi; stimuleazŁ 

oamenii sŁ se implice, sŁ rŁm©nŁ cetŁŞeni activi; prietenii noi, relaŞii interpersonale de 

valoare; sentimentul de auto´mplinire [81]. 

ĊnvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii e principala mizŁ ´n Strategia de dezvoltare a 

educaŞiei pentru anii 2014-2020 ĂEducaŞiaï2020ò, care ´ĸi propune sŁ transforme sistemul 

educaŞional ´n Ăprincipalul factor de progres economic ĸi social al ŞŁrii ´ntr-o lume ´n 

continuŁ schimbareò, Ă´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii devine din ce ´n ce mai mult o 

necesitate ĸi o prioritate ï cheia pentru angajabilitate, pentru succesul economic ĸi permite 

cetŁŞenilor sŁ participe plenar la viaŞa socialŁ. Ċn acest context ĸi ´n condiŞiile ´n care fiecare 

stat-membru al UE este responsabil de sistemul propriu de educaŞie, politicile la nivelul 

Uniunii Europene sunt proiectate sŁ sprijine acŞiunile naŞionale ĸi sŁ contribuie la abordarea 

la nivelul Uniunii a provocŁrilor comune, generale, cum ar fi: ´mbŁtr©nirea societŁŞilor, 

deficitul de calificŁri pe piaŞa forŞei de muncŁ ĸi competiŞia globalŁò [110].  

ImportanŞa ĊPTPV este reflectatŁ ´n valorile promovate. Valoarea centralŁ promovatŁ 

prin ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii este auto-sustenabilitatea (capacitatea persoanei de a-ĸi 

soluŞiona problemele c©t se poate de independent, ´n toate sferele vieŞii) ï achiziŞionarea 

voluntarŁ ĸi auto-motivatŁ de cunoĸtinŞe, fie pentru motive personale sau profesionale [1]. 
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Auto-sustenabilitatea mai presupune diminuarea ĸomajului, vagabondajului, criminalitŁŞii ĸi 

a efectelor ´mbŁtr©nirii societŁŞii, creĸterea calitŁŞii vieŞii ĸi a capitalului uman.  

Incluziunea socialŁ, competitivitatea ĸi capacitatea de inserŞie profesionalŁ, cetŁŞenia 

activŁ, dezvoltarea personalŁ reprezintŁ valori nu mai puŞin importante, vitalitatea cŁrora 

este asiguratŁ de ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii [11]. 

Ċn paralel, cercetŁtorii semnaleazŁ unele riscuri ĸi provocŁri [105]. Ei aratŁ cŁ unul 

dintre cele mai probabile riscuri poate fi aprofundarea inegalitŁŞii sociale. Se constatŁ cŁ mai 

frecvent solicitŁ participarea la activitŁŞile de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii persoanele care 

au deja studii, respectiv, cele care nu au mai rar doresc sŁ continue sŁ ´nveŞe. Ca urmare ĸi 

distribuirea fondurilor implicŁ un element de inegalitate socialŁ. Alte riscuri menŞionate ´n 

literatura specialŁ sunt: rezistenŞa la schimbare, accentul pe aspectul economic, interpretŁrile 

posibile ale conceptelor. 

Examinarea Strategiei de dezvoltare a educaŞiei pentru anii 2014-2020 ĂEducaŞiaï

2020ò [110] atestŁ miza semnificativŁ pe factorul uman ´n procesul de implementare a 

Strategiei ĸi ´n asigurarea durabilitŁŞii progreselor (implicare, relaŞii interpersonale de 

calitate, motivare, creativitate, beneficii personale, riscuri, parteneriate sociale sunt noŞiuni-

cheie ´n textul documentului menŞionat).  

O succintŁ analizŁ a situaŞiei prin prisma conceptului Ă´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞiiò 

atestŁ cŁ ĸi ´n Republica Moldova existŁ anumite realizŁri, cele mai multe fiind situate la nivel 

de politici publice. Ċn contextul viziunii de integrare europeanŁ a Republicii Moldova, cadrul 

european al competenŞelor-cheie este integrat ´n strategiile ĸi politicile educaŞionale a ŞŁrii. A 

fost promulgat Codul EducaŞiei [30], bazat pe valorile general-umane inclusiv; elaboratŁ 

Strategia sectorialŁ de dezvoltare pentru anii 2014-2020 ĂEducaŞiaï2020ò, care orienteazŁ 

sistemul educaŞional spre ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii; sistemul este deschis spre 

experienŞele pozitive ´n reformele educaŞionale; sunt elaborate documente ĸi ´ntreprinse 

acŞiuni pentru dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului vocaŞional; este ´n derulare reforma 

´nvŁŞŁm©ntului superior. Se acordŁ atenŞie deosebitŁ ´nvŁŞŁm©ntului formal la nivelul 

preĸcolar ĸi ĸcolar; sunt vizibile modificŁrile de structurŁ a ´nvŁŞŁm©ntului vocaŞional. 

PredestinaŞia ĊPTPV solicitŁ nu doar participarea susŞinutŁ a societŁŞii sau a unor 

structuri educaŞionale sau sociale, ci ĸi implicarea la nivel personal, ´n calitate de subiect al 

propriei formŁri. Ċn procesul ´nvŁŞŁrii funcŞioneazŁ ´n unison trei tipuri de fenomene psihice 

(procese, stŁri ĸi proprietŁŞi psihice): instrumentale, energetice ĸi atitudinale. 

Procesele cognitive constituie instrumentul responsabil de reprezentŁrile noastre 

despre ´nvŁŞare. Ċn cazul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii, aceste reprezentŁri necesitŁ 

completare sau modificare. ĊnvŁŞarea nu mai este ancoratŁ la un fragment de timp anume 

(copilŁria ĸi tinereŞea), dar se ´nvaŞŁ la orice v©rstŁ. Tot aĸa cum nu mai este asociatŁ doar cu 

ĸcoala sau alte instituŞii de ´nvŁŞare oficial recunoscute ca atare. Autocunoaĸterea propriilor 

nevoi de formare, ´nŞelegerea importanŞei ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii, abilitŁŞile de 

´nvŁŞare, beneficiile personale pe care se poate conta pentru a decideïtoate depind de 

funcŞionarea blocului respectiv.  

Atitudinile se formeazŁ pe baza reprezentŁrilor, iar ĊPTPV solicitŁ atitudini diferite de 

cele tradiŞionale; respectiv ĸi ele urmeazŁ sŁ se modifice. Sloganul ĂSunt prea bŁtr©n ca sŁ 

merg la scoalŁò nu mai este valabil! Actual devine cel ĂOmul c©t trŁieĸte, ´nvaŞŁò. 
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IndependenŞa, responsabilitatea, creativitatea sunt solicitate ĸi dezvoltate ´n procesul de 

luare a deciziei: ce, cum, c©t ĸi unde sŁ ´nveŞi.  

Blocul energetic al psihicului este unul foarte important, el insereazŁ motivele, 

trebuinŞele ĸi emoŞiile care stau la baza activismului fiinŞei umane. Or, trebuinŞa de a ´nvŁŞa 

este una din premisele succesului. Cercetarea motivelor de continuare a studiilor ´n ĸcoala 

superioarŁ relevŁ pluralismul motivelor ĸi legŁtura lor cu o anumitŁ perioadŁ de viaŞŁ. ExistŁ 

o relaŞie puternicŁ ´ntre motivele epistemice, nivelul ´nalt al educaŞiei ĸi studiilor ĸi interesul 

pentru continuarea studiilor. Conform cercetŁrilor realizate ´n mai multe ŞŁri europene, cum 

ar fi studiul Cedefop, motivele de participare la studii ĸi traininguri tind sŁ fie mixte, 

referindu -se at©t la activitatea profesionalŁ, c©t ĸi la dezvoltarea personalŁ. Ċn ansamblu, ´n 

UE majoritatea persoanelor demonstreazŁ anume aceastŁ combinaŞie de motive ĸi doar o 

micŁ parte din participanŞii la studii au indicat un singur motiv dintre aceste douŁ [80]. A 

fost identificatŁ, ´n acest caz, o incoincidenŞŁ cu datele din literatura de specialitate, conform 

cŁrora adulŞii sunt preponderent motivaŞi doar de unul dintre aceste motive ï cel care se 

referŁ la activitŁŞile profesionale.  

Reflect©nd asupra motivaŞiei ´nvŁŞŁrii, acordŁm obligatoriu atenŞie Ăantimotivelorò ï 

eventualelor bariere ´n procesul de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii. Una dintre cele mai 

populare clasificŁri ale barierelor ´i aparŞine lui Cross [apud 83]. Cross a evidenŞiat trei 

grupuri de bariere:  

ǒ Barierele situaŞionale sau circumstanŞe de viaŞŁ care influenŞeazŁ din extern decizia 

beneficiarului. Acestea nu pot fi controlate de persoanŁ, ele se referŁ la responsabilitŁŞile 

de lucru sau familie pe care le are persoana, la timpul, energia ĸi finanŞele de care dispun 

persoanele, distanŞa p©nŁ la instituŞia de ´nvŁŞare, la suportul pe care poate conta 

beneficiarul.  

ǒ Barierele instituŞionale sau structurale Şin de instituŞiile care furnizeazŁ programe de 

´nvŁŞare ï cum sunt construite activitŁŞile, ´n ce mŁsurŁ rŁspund nevoilor beneficiarului, 

´n special celui adult, care este orarul de lucru, c©t de adecvate sunt metodele de lucru. 

Dintre acestea fac parte ĸi calitatea informaŞiei, accesibilitatea ei, atitudinile personalului 

instituŞiei faŞŁ de cei ce ´nvaŞŁ, procedurile de admitere ĸi ´nregistrare, serviciile de suport 

(biblioteci, laboratoare, servicii de consiliere, transport) etc.  

ǒ Barierele dispoziŞionale (psihologice), bazate pe atitudini personale, atitudinea faŞŁ de 

sine cŁ elev, perceperea capacitŁŞii de a fi elev ĸi a-ĸi onora obligaŞiile coerente acestui 

statut. Uneori atitudinile dispoziŞionale au la bazŁ experienŞe negative, ne´ncrederea ´n 

sine, reprezentŁrile elevilor faŞŁ de atitudinea administraŞiei ĸi a profesorilor, probleme 

de sŁnŁtate, v©rstŁ, predispoziŞii subiective ale potenŞialilor beneficiari [apud 20].  

Rolul important atribuit persoanelor ĸi relaŞiilor interpersonale solicitŁ cunoaĸterea 

ĸtiinŞificŁ a subiectului, examinarea lui din perspectiva ĸtiinŞelor socio-umane ï psihologie, 

psihosociologie, sociologie, ĸi elaborarea materialelor aplicative ï suport psihosociologic ĸi 

psihologic pentru realizarea prevederilor Strategiei . Din acest considerent, Sectorul AsistenŞŁ 

PsihologicŁ ´n EducaŞie (IķE) a elaborat ĸi realizeazŁ proiectul ĂEpistemologia ĸi praxiologia 

asistenŞei psihologice a ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞiiò. Obiectivele Proiectului prevŁd 

cercetarea aspectelor psihologice ĸi psihosociale ale ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii, 

proiectarea ĸtiinŞificŁ ĸi verificarea unui sistem de asistenŞŁ psihologicŁ, inclusiv, 

psihosocialŁ, care, fiind implementat, ar asigura argumentele psihologice ĸi psihosociale ale 
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documentelor, ale materialelor conceptuale, metodologice, didactice, elaborarea cŁrora va fi 

necesarŁ pe parcursul implementŁrii ĊPTPV, ar facilita acceptarea ideii de cŁtre cetŁŞenii 

Republicii Moldova prin dezvoltarea reprezentŁrilor despre ĊPTPV, depŁĸirea barierelor ĸi 

dezvoltarea resurselor personale, cunoaĸterea nevoilor de ´nvŁŞare, implicarea conĸtientŁ a 

persoanelor, asiguratŁ de cunoaĸterea c©ĸtigurilor ĸi riscurilor etc.  

Studiul ĂReferinŞe epistemologice ale asistenŞei psihologice ´n contextul 

´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞiiò a vizat analiza politicilor educaŞionale naŞionale ĸi 

internaŞionale a ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii ĸi examinarea situaŞiei curente referitoare la 

asistenŞa psihologicŁ ´n Republica Moldova. Analiza ĸi sinteza informaŞiei obŞinute ´n 

procesul cercetŁrii descrise ´n aceastŁ lucrare a condus spre formularea unor recomandŁri 

pentru urmŁtoarea etapŁ a cercetŁrilor.  

Monografia ĂRepere conceptuale ale asistenŞei psihologice a ´nvŁŞŁrii pe 

tot parcursul vieŞiiò, elaboratŁ ´n cadrul Proiectului ´n curs de realizare, include 

rezultatele etapei a doua a cercetŁrii ĊPTPV, preconizatŁ pentru anul 2016. Obiectivul 

cercetŁrii la acea etapŁ a constat ´n elaborarea reperelor conceptuale ale asistenŞei 

psihologice a ĊPTPV.  

Lucrarea insereazŁ patru capitole, dupŁ cum urmeazŁ: 

Introducere  

- Capitolul 1.  AsistenŞa psihologicŁ a dezvoltŁrii personalitŁŞii ´n ĊPTPV (A. Bolboceanu, 

M. Batog, V. Vrabii  ï Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei). 

- Capitolul 2.  ReferinŞe conceptuale ale dezvoltŁrii reprezentŁrilor sociale a ĊPTPV 

(V. Mihailov  ï Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei). 

- Capitolul 3.  Formarea competenŞelor sociale ĸi de ´nvŁŞare ´n cadrul ĊPTPV ï oportunitŁŞi 

de incluziune socialŁ (L. Pavlenko ï Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei / Universitatea de 

Stat din Tiraspol).  

- Capitolul 4 . AsistenŞa psihologicŁ a ĊPTPV a persoanelor cu CES: repere conceptuale  

(A. Cucer, E. Furdui ï Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei). 

Concluzii  
 

Beneficiile implementŁrii reperelor conceptuale ale asistenŞei psihologice a ĊPTPV 

elaborate constau ´n aplicarea lor ca bazŁ ale asistenŞei psihologice a ĊPTPV, care va contribui 

la creĸterea responsabilitŁŞii persoanelor, a independenŞei ĸi a autonomiei personalitŁŞii, a 

capacitŁŞii de decizie etc., ceea ce, la r©ndul sŁu, va ´mbogŁŞi potenŞialul uman, va reduce 

incapacitatea de auto-sustenabilitate, numŁrul ĸi gradul dependenŞei cetŁŞenilor de 

ajutoarele sociale.  

Beneficiarii studiului  sunt specialiĸtii ´n psihologie, cadrele manageriale ĸcolare, 

cadrele didactice din instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt mediu general, universitar  ĸi de formare 

continuŁ, masterat ĸi ĸcoli doctorale, centrele de valorificare a forŞelor de muncŁ, de 

reconstituire ĸi conservare a calitŁŞii umane ´n penitenciare, de susŞinere a persoanelor cu 

CES ĸi celor de v©rsta a treia etc.  

Rezultatele obŞinute au un ´nalt potenŞial de impact social ĸi sociocultural: 

cunoaĸterea suportului psihologic ĸi psihosocial al ĊPTPV va contribui la reducerea 

numŁrului de persoane care nu se pot auto-susŞine, la creĸterea calitŁŞii potenŞialului uman, 

dar ĸi a celui social ĸi economic. 
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1.  ASISTENŝA PSIHOLOGICŀ A DEZVOLTŀRII PERSONALITŀŝII ĊN ĊPTPV 
 
 
 
 
 
 
 

1.1. Repere conceptuale ale dezvoltŁrii personale 

Dezvoltarea personalŁ devine o noŞiune tot mai rŁsp©nditŁ graŞie necesitŁŞii persoanelor de 

a evolua ĸi a prospera at©t ´n anumite domenii de activitate, ´n relaŞii cu alte persoane, precum ĸi ´n 

autocunoaĸtere. E ĸi datoritŁ faptului cŁ reacŞionŁm nu doar la propriile nevoi  psihologice, ci ĸi la 

imperativele morale ĸi schimbŁrile sociale, dorind  sŁ fim mai mult dec©t pretinde  societatea.  

Ċn acest context vom analiza dezvoltarea personalŁ ´n abordarea diferitor surse ĸi autori. 

Astfel, ´n Marele dicŞionar de psihologie dezvoltarea  reprezintŁ ansamblul de procese succesive 

care ´ntr-o ordine determinatŁ, conduc la maturitate [60, p. 338]. AfirmŁm cŁ esenŞialŁ fiind 

spirala dezvoltŁrii ĸi anume cŁ dezvoltarea nu este ĂliniarŁò (A. Besell), ci formatŁ din stadii ce nu 

sunt nici net separate, nici clar ierarhizate [ ibidem , p. 1167]. 

Din aceleaĸi surse, dezvoltarea reprezintŁ trecerea materiei sau a unui fenomen prin 

diferite faze progresive, de la o treaptŁ inferioarŁ la alta superioarŁ, de la simplu la complex; 

evoluŞie, transformare [45, p. 567].  

Analiz©nd perspectivele longitudinale ale dezvoltŁrii, transformŁrii putem evidenŞia 

conlucrarea a patru tipuri de forŞe: biologice, psihologice ca factori interni: perceptivi, cognitivi, 

emoŞionali, de personalitate; socioculturali  ca factori interpersonali, sociali, culturali, etnici ĸi forŞe 

generate de ciclurile vieŞii, adicŁ ´n diferite momente ale vieŞii oamenii sunt afectaŞi diferit ´n 

dependenŞŁ de forŞele biologice, psihologice ĸi socioculturale [75, p. 20]. 

Deci dezvoltarea reprezintŁ trecerea unui fenomen prin conlucrarea mai multor forŞe prin 

care are loc evoluŞia, ´n cazul de cercetare, personalŁ.  

Sintagma  Personal, ï Ł (adj.) care aparŞine unei anumite persoane, care se referŁ la o 

anumitŁ persoanŁ [60, p. 1434].  

AnalizŁm termenul persoanŁ (filosofic, etic) ï este individul uman raŞional, care acŞioneazŁ 

´n concordanŞŁ cu valorile morale. EvoluŞia acestui termen s-a realizat ´n str©nsŁ dependenŞŁ cu 

evoluŞia conceptului de om, deoarece persoana ´l exprimŁ pe om ´ntr-o anumitŁ posturŁ. De la o 

etapŁ istoricŁ la alta, conceptul de persoanŁ a dob©ndit noi nuanŞe. Astfel, semnificaŞia iniŞialŁ de 

mascŁ este transferatŁ la cea de rol social , ´ndeplinit de cineva ´n teatru sau ´n viaŞŁ, apoi 

reprezent©nd chiar actorul ´nsuĸi, care joacŁ roluri ĸi ´n final este persoanŁ un atribut valoric , 

referindu -se la calitatea de a fi om, la rangul, statutul sŁu social [7] . Dintre cele patru semnificaŞii o 

pondere mai mare a dob©ndit-o persoana ca rol social care exprimŁ o valoare . Aspectul filosofic ĸi 

psihologic al noŞiunii de persoanŁ a evoluat spre cea de personalitate, fiind utilizatŁ pentru a 

desemna fiinŞa liberŁ, raŞionalŁ, conĸtientŁ, creatoare de valori ĸi responsabilŁ de acŞiunile sale. 

Prin urmare, dupŁ cele analizate anterior, conchidem: dezvoltarea personalŁ: este 

procesul de acŞiuni succesive care conduce la transformarea persoanei; reprezintŁ trecerea unui 

fenomen prin conlucrarea mai multor forŞe prin care are loc evoluŞia personalŁ. 

AceastŁ ĂevoluŞie personalŁò a avut esenŞializŁri ĸi ´n filosofie, astfel filosoful Greciei Antice 

Aristotel afirmŁ cŁ dezvoltarea umanŁ conduce spre ´nŞelepciune practicŁ, ´n care practicarea 

virtuŞilor conduce la fericireò [9].  

Ideea de dezvoltare se realizeazŁ ´n unitatea dintre macrocosmos ĸi microcosmos ï o 

unitate care trebuie abordatŁ ´n termenii aceleiaĸi legitŁŞi generale a dezvoltŁrii, analiz©nd ´n acest 

context cinci niveluri ale faptului moral: s ubiectul conĸtient (omul), acŞiunea, norme imperative, 

judecata valoricŁ a normei, valoarea faptei. Ċn consecinŞŁ, descriind comportamentul, determinat 

de scopuri particulare ĸi aspiraŞiile viitorului fericit pentru sine prin realizarea scopului suprem 
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ult im este theleos-ul: binele suprem fericirea.  Prin acest scop suprem, afirmŁ Aristotel, fericirea se 

realizeazŁ pentru ea ´nsŁĸi, adicŁ persoana se dezvoltŁ prin ´nŞelepciunea practicŁ Ăvirtutea nu este 

nici un afect, nici o facultate precum g©ndirea sau voinŞa, ci este un habitus, o deprindere, este un 

habitus lŁudabil de comportament. Suntem ceea ce facem ´n mod repetat, de aceea mŁiestria nu 

este un act ci o deprindereò [9, p. 28].  

Concluzion©nd cele analizate menŞionŁm cŁ, dezvoltarea omului este un habi tus spre 

scopul suprem, ultim care este theleos-ul:  binele suprem fericirea.  

Analiz©nd contribuŞia marilor filosofi, vom menŞiona spusele lui Aristotel: ĂTrebuie sŁ 

atribuim lui Socrate doua lucruri: discursurile inductive ĸi definiŞia ´n general. Acestea sunt douŁ 

procedee prin care se pun bazele ĸtiinŞeiò. PrezintŁ interes ĸi ´nvŁŞŁtura lui Socrate despre arta de a 

g©ndi bine ĸi arta cunoaĸterii de sine, care ar fi izvorul virtuŞii. Socrate a fost omul dialogului, care 

reprezenta, ´n accepŞiunea sa, adevŁratul discurs viu ĸi ´nsufleŞit; a fost adeptul comunicŁrii prin 

graiul adevŁrat ĸi nu prin cuv©ntul scris. Focaliz©ndu-ĸi preocupŁrile pe om, pe viaŞa lui socialŁ, 

pe relaŞiile interumane, fiind ´nsufleŞit de dictonul ĂCunoaĸte-te pe tine ´nsuŞiò, p©nŁ ´n prezent ne 

pune sŁ meditŁm cine suntem ĸi unde e fericirea, aceasta fiind o invitaŞie la aprofundarea 

problemelor legate de condiŞia umanŁ, la cunoaĸterea persoanei ca raportare la sine. Prin Socrate, 

accentul cade pe om ´nŞeles ca fiinŞa ce dispune de proprietŁŞi lŁuntrice deosebite, nu doar ca formŁ 

corporalŁ aparŞin©nd naturii. Ċn acest sens se formuleazŁ problemŁ fericirii, a cauzelor acesteia. Ċn 

viziunea filozofului fericirea ´i apare omului ca ceva dispensabil ĸi cŁ comportamentul este pus ´n 

miĸcare de rostul lucrurilor [9].  

La fel prezintŁ interes conceptul de aptitudine, la Aristotel, care analiza prin entitate 

sufleteascŁ deosebirile individuale ale persoanei, delimit©nd raŞiunea, curajul, dorinŞa care ocupŁ 

un loc precis ´n corp, respectiv: cap, piept, abdomen, criteriul metodologic al clasificŁrii fiind 

raportul subiect/obiect. DiferenŞele sunt date de aptitudini diferite, spre deosebire de Ideea purŁ, 

care este aceeaĸi la toŞi oamenii, unii vor muri ´n numele acestui bine. Aĸadar, binele ´n realizarea 

lui este ´n creĸtere, trebuie cŁutat ´n viitor, de acest bine beneficiazŁ nu neapŁrat cei care-l meritŁ, 

ci, ´n viitor, generaŞiile care vin [9, p. 17]. 

Am intenŞionat sŁ evidenŞiem unele idei ale marilor filosofi care au tangenŞŁ ´n dezvoltarea 

personalŁ ĸi anume: 

ǐ Aristotel prin esenŞa dezvoltŁrii omului ca fiind un habitus spre scopul suprem, ultim 

care este theleos-ul: binele suprem fericirea.  

ǐ Socrate prin discursurile inductive ĸi la cunoaĸterea persoanei ca raportare la sine. 

ǐ Platon  prin conceptul de aptitudini remarc©nd entitate sufleteasca, deosebind raŞiunea, 

curajul, dorinŞa. 

Analiz©nd sursele ce identificŁ apariŞia dezvoltŁrii personale ca concept, menŞionŁm 

urmŁtoarele direcŞii: 

DouŁ mari forŞe afirmate ´n psihologia sec. XX au fundamentat concepŞia cu privire la 

dezvoltarea personalŁ. 

Prima forŞŁ ï conceptul de individuaŞie a lui C. Jung ĸi psihologia umanistŁ prin C. Rogers, 

A. Maslow ĸi psihologii rom©ni A. Pavelcu, I. Holban, N. MŁrgineanu.  

A doua forŞŁ ï Psihologia transpersonalŁ prin R. Assogiali, J. Lili, I. M©nzat [apud 26].  

Precursorul dezvoltŁrii personale  C. Jung planteazŁ pe aceastŁ realitate personalitatea 

si, printr -un proces psihologic de individuaŞie ´n contact cu mediul, educaŞia, care determinŁ liniile 

individuale de dezvoltare. Acestea nu ar putea fi atinse doar pe calea normelor vieŞii colective, ea 

reprezintŁ o lŁrgire a sferei conĸtientului, dar ´n str©nsŁ dependenŞŁ de rezervorul imens de 

experienŞŁ reprezentat ´n inconĸtient, care se manifestŁ prin ĸi ´n conĸtientul personal: toate 

achiziŞiile vieŞii personale, experienŞa individului ĸi inconĸtientul colectiv, conŞinuturi impersonale, 

structura ereditarŁ a creierului [apud 26, p. 12]. 

Psihologia umanistŁ este marcatŁ de C. Rogers, prin tendinŞa de autoactualizare care 

este specificŁ nu doar oamenilor, ci tuturor fiinŞelor vii, ea fiind aspiraŞia, care se manifestŁ la 
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toate fiinŞele vii prin dorinŞa de a se extinde,  de a rŁsp©ndi, de a deveni autonome, de a se 

dezvolta, de a atinge un anumit nivel de maturitate; de a-ĸi exprima ĸi de a-ĸi manifesta toate 

capacitŁŞile organismului, ´n mŁsura ´n care aceastŁ acŞiune ´mbunŁtŁŞeĸte organismul sau pe sine 

´nsuĸi [99]. 

Sintagma Ăa deveni o persoanŁò (propusŁ de C. Rogers), este caracterizatŁ de cinci 

dimensiuni calitative. Prim a  dimensiune, valoricŁ, desemneazŁ preferinŞa pentru o participare la 

viaŞa responsabilŁ, moralŁ, cu ´nfruntare de sine, cu aprecierea ĸi conservarea ´nfŁptuirilor omului. 

A doua pune accent pe bucuria de a acŞiona cu vigoare pentru depŁĸirea obstacolelor. Ea 

presupune iniŞierea plinŁ de ´ncredere a schimbŁrilor, fie ´n rezolvarea problemelor personale ĸi 

sociale, fie ´n depŁĸirea obstacolelor din lumea naturii. Dimensiunea a treia orienteazŁ persoanele 

spre valoarea unei vieŞi interioare independente, cu conĸtiinŞa de sine bogatŁ ĸi amplificatŁ. 

Controlul asupra persoanelor ĸi lucrurilor este respins, ´n favoarea unei ´nŞelegeri profunde, 

empatice a propriei persoane ĸi a altora. A patra dimensiune subiacentŁ valoreazŁ receptivitatea 

faŞŁ de persoane ĸi naturŁ. InspiraŞia este vŁzutŁ ca venind dintr-o sursŁ din afarŁ, iar persoana 

trŁieĸte ĸi se dezvoltŁ ´n contextul unei receptivitŁŞi devotate faŞŁ de aceastŁ sursŁ. Ultima 

dimensiune, a cincea,  pune accent pe plŁcerile vieŞii, pe plŁcerea de a fi. Sunt apreciate plŁcerile 

simple ale vieŞii, refugiul ´n clipa prezentŁ ĸi deschiderea relaxatŁ ´n faŞa vieŞii [99, p. 238].  

A. Maslow, identific©nd nevoile de realizare, descrie conceptul de autoactualizare ca fiind 

dorinŞa de sine a oamenilor, de a-ĸi atinge potenŞialul maxim ´n conformitate cu predispoziŞia 

naturalŁ. AceastŁ tendinŞŁ poate fi descrisŁ drept dorinŞe de a deveni tot mai mult ceea ce este 

persoana ´n toatŁ specificitatea ei, de a deveni tot ce poate deveni [68]. Or, A. Maslow afirmŁ 

despre actualizarea Sinelui: ĂUn proces continuu de actualizare a potenŞialitŁŞilor, capacitŁŞilor ĸi 

talentelor de ´mplinire a misiunii (sorŞii, destinului sau vocaŞiei), o cunoaĸtere de acceptare deplinŁ 

a naturii intrinseci, o tendinŞŁ permanentŁ spre unitate, ´nŞelegere ĸi sinergie. AceastŁ tendinŞŁ 

cŁtre actualizare se gŁseĸte ´n fiecare om ĸi ´l conduce spre propriul lui drum ò [67, p. 25]. 

A doua forŞŁ o reprezintŁ Psihologia transpersonalŁ (R. Assogiali, L. Lili, I. M©nzat). Ca 

proces, ´mplinirea/ procesul de ´mplinire a sinelui este denumit de R. Assagioli psihosintezŁ 

[apud 19, p. 246], un proces transformativ, care are drept  obiectiv pacea, armonia ĸi forŞa.  

O. BrŁzdŁu apreciazŁ procesul ´mplinirii sinelui ´n douŁ etape: DP ï asimilarea Eului de 

cŁtre Sine; Dezvoltarea transpersonalŁ ï transcenderea totalŁ a Eului [21, p. 243]. 

I. M©nzat elucideazŁ funcŞiile dezvoltŁrii personale: de conĸtientizare a propriilor calitŁŞi, 

limite, dorinŞe, temeri, expectanŞe, de identificare ĸi reducere a blocajelor; de deschidere a 

conĸtiinŞei prin accesarea fluxului personanŞei; de activare a resurselor; de identificare a vocaŞiei; ĸi 

de gŁsirea sensului vieŞii se multiplicŁ ´ntr-o societate a cunoaĸterii spirituale [65, p. 11]. 

Este o sursŁ de inspiraŞie unica Harta mentalŁ ï Dezvoltare personalŁ, dupŁ M. Caluschi. 

Acest model, fiind analizat propunem ideile -cheie: 

DP este procesul ´mplinirii sinelui. FuncŞiile DP: deschiderea conĸtiinŞei: conĸtientizareï

cunoaĸtere; stimularea manifestŁrii potenŞialului creativ; activitatea resurselor, identificarea ĸi 

reducerea blocajelor; identificarea vocaŞiei; conĸtientizarea propriilor: limite, calitŁŞi, dorinŞe; 

gŁsirea sensului vieŞii: sensul plŁcerii, sensul puterii, sensul vieŞii. DirecŞiile de acŞiune: 

Autocunoaĸtere; Autoexplorare; Autoexploatare; Autoinventare; Autotranscendere ĸi Cosmizare. 

Efectele DP: curative; terapeutice; de adaptare; creĸtere personalŁ. Acceptarea ĸi antrenarea 

´n procesul dezvoltŁrii personale, ´mplinirii sinelui ĸi realizŁrii de sine persoana sŁ-ĸi elaboreze un 

model propriu de dezvoltare personalŁ continuŁ [26, p. 73-74]. 

Ċn Rom©nia este recunoscutŁ contribuŞia ķcolii SPER de psihologie. Psihologul Iolanda 

Mitrofan a elaborat ĸi dezvoltat conceptul de DP pe fundamentele originale inovatoare ale 

psihoterapiei experimentale a unificŁrii complexe a dezvoltŁrii personale.  

ĂDezvoltarea personalŁò acoperŁ o arie mai amplŁ de beneficiari, motivaŞi sŁ se 

autodepŁĸeascŁ sau sŁ-ĸi ´mplineascŁ viaŞa perform©nd ´n relaŞiile lor cu sine ĸi cu alŞii, cu cariera 

sau mediul. 
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Dezvoltarea personalŁ, ´n opinia autoarei I. Mitrofan, se adreseazŁ at©t nivelului conĸtient, 

c©t ĸi celui inconĸtient de procesare ĸi utilizare a informaŞiilor ĸi energiilor, angaj©nd semnificativ 

resursele creatoare ĸi autotransformatoare ale beneficiarilor [70, p. 14]. 

Psihologia pozitivŁ, ca un nou concept, are un scop: a reuni cercetŁrile sociologilor,  

antropologilor, psihiatrilor, psihologilor umaniĸti, filosofilor ï cunoĸtinŞele generale ale oamenilor. 

Pentru prima oarŁ, existŁ o cercetare unificatŁ asupra cŁilor spre prosperitate ĸi ´nflorire, analizate 

din  punct de vedere individual ĸi cultural; dezvoltarea cercetŁrii ĸi de recuperare a interesului 

psihologiei pentru elementele esenŞiale necesare unei vieŞi sŁnŁtoase ĸi prospere [112, p. 14].  

Patru concepte sunt considerate trŁsŁturi pozitive esenŞiale din punct de vedere al 

psihologiei pozitive: starea de bine, optimismul, fericirea, autodeterminarea. Din punct de vedere 

formativ aceastŁ nouŁ orientare deschide perspective pentru domeniul cunoaĸterii, dezvoltŁrii ĸi 

eficienŞei, deoarece rŁspunde unui interes imediat, acela de a ajuta omul, de a-l ´ndemna spre 

autocunoaĸtere, autodezvoltare ĸi eficienŞŁ organizaŞionalŁ [102, p. 5-14]. 

Deĸi este conturatŁ ca ramurŁ a psihologiei din anul 2000, studiile noii orientŁri contribuie 

la ´nŞelegerea ĸi dezvoltarea factorilor, care ajutŁ personalitatea ĸi societatea sŁ prospere. Ċn acelaĸi 

timp, pe l©ngŁ diagnoza trŁsŁturilor cu valenŞe pozitive ĸi recunoaĸterea, confirmarea lor ´n relaŞia 

formator -formabil, impor tant este interesul pentru partea formativŁ a dezvoltŁrii personale, mai 

ales acolo unde aceste trŁsŁturi apar ´ntr-un potenŞial mai scŁzut. 

Dezvoltarea personalŁ corelatŁ cu fericirea, ´n perioada contemporanŁ, mai ales ´n 

psihologie, a primit un ´nŞeles pragmatic ĸi a ´nceput sŁ fie studiatŁ ĸi ĸtiinŞific. Astfel, fericirea  este 

definitŁ ca o trŁire emoŞionalŁ pozitivŁ faŞŁ de propria viaŞŁ. Evident, c©nd vorbim de propria viaŞŁ 

ne referim la trecut, prezent ĸi viitor. Aĸadar, pentru a fi fericiŞi, trebuie sŁ fim mulŞumiŞi de trecut, 

(c©t mai) bucuroĸi ´n prezent ĸi optimiĸti faŞŁ de viitor [102]. 

Prin urmare, autorul D. David, menŞioneazŁ cŁ, dezvoltarea personalŁ reprezintŁ, arta 

de a fi fericit [42, p. 18]. Analiz©nd formativ conceptul dezvoltare personalŁ,numit Ăself helpò sau 

ĂevoluŞie personalŁò peste ocean, observŁm cŁ include tot felul de activitŁŞi ce te pot face un om mai 

bun: ´ncep©nd cu miĸcarea, sport, p©nŁ la citirea cŁrŞilor despre relaŞionare, socializare, dragoste, 

comunicare, creativitate. Conceptul incluz©nd activitŁŞi formale pentru a ne dezvolta ´n alte roluri 

ĸi orice alte domeniu de care are nevoie o persoanŁ [45].  

Ċn contextul dezvoltŁrii personale un alt autor menŞioneazŁ cŁ, dezvoltarea personalŁ 

este abilitatea unui om de a invita alŞi oameni ca ´mpreunŁ cu el sŁ progreseze cŁtre o viziune [113].  

Michael Armstrong (2005), ´ntr-o lucrare practicŁ ´n domeniul managementului resurselor 

umane, precizeazŁ cŁ un element-cheie al dezvoltŁrii resurselor umane este ĸi dezvoltarea 

personalŁ care reprezintŁ creĸterea abilitŁŞii unui individ ĸi valorificarea potenŞialului acestuia prin 

parcurgerea unor experienŞe de ´nvŁŞare ĸi educaŞie [apud 85, p. 264].  

Analiz©nd Strategia de dezvoltare a educaŞiei pentru anii 2014-2020 ĂEducaŞiaï2020ò, 

vom menŞiona obiectivele strategice pe termen lung ale politicilor educaŞionale la nivel european ĸi 

anume: punerea ´n practicŁ a ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii ĸi a mobilitŁŞii; creĸterea calitŁŞii ĸi 

eficienŞei proceselor ´n educaŞie ĸi ´nvŁŞare; promovarea echitŁŞii, coeziunii sociale ĸi cetŁŞeniei 

active care au o tangenŞŁ majorŁ ´n dezvoltarea cadrului didactic. Deoarece cadrul didactic este cel 

mai sensibil public, cel mai devotat ĸi cel mai responsabil, fidel contextelor: ´nvŁŞŁrii pe tot 

parcursul vieŞii, educaŞiei permanente, educaŞiei adulŞilor.  

Ċn aceeaĸi strategie sunt analizate finalitŁŞile acestei ´nvŁŞŁri prin prisma cadrului de 

competenŞe-cheie: competenŞe sociale ĸi civice ce se referŁ la competenŞele personale, 

interpersonale ĸi interculturale ĸi la toate formele de comportament care ´i permit fiecŁrei persoane 

sŁ participe ´n mod eficient ĸi constructiv la viaŞa socialŁ ĸi profesionalŁ.  

Aceste competenŞe nemijlocit sunt legate de bunŁstarea personalŁ ĸi socialŁ a cadrului 

didactic, prin u rmare capacitatea de a ´nvŁŞa procesul de ´nvŁŞare este legatŁ de abilitatea 

omului de a-ĸi urmŁri ĸi organiza propria ´nvŁŞare permanent.  
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Astfel, expresia ĂEducaŞie permanentŁò desemneazŁ un proiect global, care vizeazŁ 

restructurarea sistemelor educative existente, de la dezvoltarea tuturor posibilitŁŞilor formative 

p©nŁ la sistemele educative; ´ntr-un asemenea proiect, omul este un agent al propriei educaŞii, 

demersul sŁu rezult©nd din interacŞiunea permanentŁ ´ntre acŞiunea ĸi reflecŞia sa. 

O direcŞie evolutivŁ ´n acest proiect global reprezintŁ educaŞia adulŞilor, care nu poate fi 

consideratŁ o acŞiune izolatŁ, ci trebuie vŁzutŁ ca un subansamblu integrat ´ntr-un proiect global al 

educaŞiei permanente [apud 104, p. 53]. 

Viitorul educaŞiei, ´n ansamblul sŁu ĸi capacitŁŞile sale de re´nnoire depind, de evoluŞia 

educaŞiei adulŞilor. Numai printr -un studiu continuu ĸi printr-un progres permanent, numai 

printr -o atitudine de reconsiderare faŞŁ de sine ´nsuĸi, faŞŁ de cunoĸtinŞele ĸi experienŞe proprii, 

poate cineva sŁ spere sŁ obŞinŁ rezultatul dorit [48]. 

EducaŞia adulŞilor este un proces de emancipare ĸi transformare raŞionalŁ a societŁŞii ´n 

schimbare ĸi transformare. De aceea, prin educaŞia adulŞilor se transmit tehnici de g©ndire ĸi 

comportament necesare individului inclusiv ´n situaŞiile de crizŁ socialŁ ĸi personalŁ.  

EducaŞia adulŞilor este o cale de deschidere a noi orizonturi, de soluŞionare a problemelor 

de viaŞŁ, de ´nsuĸire a unor abilitŁŞi de ´nvŁŞare, de corectare a unor atitudini ĸi de dob©ndire a 

unor deprinderi apte sŁ contribuie la realizarea obiectivelor esenŞiale ale adultului.  

A ´nvŁŞa sŁ ´nveŞe constituie o paradigmŁ oportunŁ ĸi la v©rsta adultŁ, poate mai 

oportunŁ dec©t la orice v©rstŁ. Aceasta ´nseamnŁ: ´nsuĸirea mijloacelor de cŁutare rapidŁ ĸi 

eficientŁ a informaŞiei; abilitatea de a verifica informaŞia ĸi utilizarea ei ´n procesul de ´nvŁŞare; 

capacitatea de a lucra ´n echipŁ ĸi de a fi solidar ĸi util ´n cadrul grupului [104, p. 7].  

ConturŁm specificul ´nvŁŞŁrii la adulŞi prin urmŁtoarele: 

1. AdulŞii au o anumitŁ atitudine faŞŁ de ´nvŁŞare ĸi faŞŁ de educaŞie, ´n general. Atitudinea 

adulŞilor faŞŁ de ´nvŁŞare este determinatŁ de sistemul lor de valori, inclusiv de valoarea atribuitŁ 

´nvŁŞŁrii. PreferinŞele valorice ale adulŞilor, susŞinute ĸi ´ntreŞinute de mecanisme psihosociale 

complexe, ´ĸi pun amprenta asupra concepŞiei lor despre ´nvŁŞare, despre rolul ĸi importanŞa 

acesteia ´n viaŞa lor. ĂPretenŞiileò adulŞilor ´n ceea ce priveĸte procesul ´nvŁŞŁrii ĸi rezultatele 

acestuia ´i determinŁ pe formatorii de adulŞi sŁ organizeze ´n aĸa fel activitatea de instruire-

´nvŁŞare ´nc©t aĸteptŁrile cursanŞilor sŁ fie maximal satisfŁcute. 

2. AdulŞii sunt persoane pragmatice, av©nd scopuri, bine definite. 

AdulŞii se angajeazŁ ´n procese/programe de ´nvŁŞare ĸi formare, dacŁ ´ntrevŁd obŞinerea 

unor Ăbeneficiiò care sŁ le satisfacŁ scopurile vizate. Ei urmŁresc sŁ dob©ndeascŁ, prin ´nvŁŞare, noi 

abilitŁŞi ĸi competenŞe pe care sŁ le valorifice ĸi care sŁ le aducŁ anumite c©ĸtiguri pe plan 

profesional, social ĸi personal. ĂProduseleò ´nvŁŞŁrii adulŞilor au o structurŁ diferitŁ de cele ale 

´nvŁŞŁrii copiilor. AdulŞii nu doresc neapŁrat sŁ ĸtie mai multe (sŁ aibŁ cunoĸtinŞe mai vaste), ci sŁ 

ĸtie mai mult (sŁ aibŁ abilitŁŞi ĸi competenŞe care sŁ le asigure succesul ĸi reuĸita ´n viaŞŁ). 

3. Ċn orice situaŞie de ´nvŁŞare s-ar afla, adulŞii ´ĸi valorificŁ propriile cunoĸtinŞe ĸi 

propria experienŞŁ de viaŞŁ. Astfel, cunoĸtinŞele ĸi experienŞa de care dispun adulŞii uĸureazŁ 

procesul ´nvŁŞŁrii, facilit©nd ´nŞelegerea noilor conŞinuturi, integrarea lor ´n structurile mentale 

deŞinute deja de aceĸtia. Pe de altŁ parte, procesul ´nvŁŞŁrii la adulŞi este influenŞat de anumite 

experienŞe personale anterioare, ce pot manifesta rezistenŞŁ faŞŁ de schimbŁrile cognitive ĸi 

comportamentale pe care le presupune asimilarea noilor conŞinuturi. MentalitŁŞile obiĸnuite ĸi 

deprinderile consolidate pot fr©na procesul ´nvŁŞŁrii. Adultul are adesea sentimentul ĸi credinŞa 

autoeficienŞei, a faptului cŁ ĸtie destule ĸi cŁ nu mai are ce ĸi de ce sŁ ´nveŞe. 

4. Constr©ngeri externe ĸi interne ´i determinŁ pe adulŞi sŁ ´nveŞe pe tot parcursul vieŞii. 

5. AdulŞii au o imagine de sine bine conturatŁ ĸi consolidatŁ, autodefinindu-se ca persoane 

autonome, independente ĸi responsabile [85, p. 111-115]. 

Prin urmare, putem  menŞiona cŁ educaŞia adulŞilor desemneazŁ ansamblul proceselor 

organizate ale educaŞiei, ale conŞinutului, ale metodelor de formare, care prelungesc sau 

completeazŁ educaŞia iniŞialŁ at©t de necesarŁ ĸi cadrelor didactice.  
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Scopul educaŞiei adulŞilor, ĸi a cadrelor didactice, reprezintŁ dezvoltarea aptitudinilor, 

´mbogŁŞirea cunoĸtinŞelor, ameliorarea calificŁrii tehnice ĸi profesionale, familiarizarea cu noi 

orientŁri. La fel, educaŞia adulŞilor acordŁ ajutor cadrului didactic pentru a se putea integra socio-

profesional mai bine ĸi a participa la dezvoltarea sa personalŁ ĸi a colectivitŁŞii din punct de vedere 

socio-economic ĸi cultural. 

Av©nd ca punct de plecare, faptul cŁ fiecare adult intrŁ ´ntr-un program de formare cu 

experienŞŁ personalŁ, care se va rŁsfr©nge asupra noii ´nvŁŞŁri propunem: 

Modelul PERC (Pratt, 1984), ca model practic, reflectŁ crearea climatului psihologic 

favorabil ´n activitŁŞile de ´nvŁŞare. 

Modelul dat este structurat pe patru obiective : 

- Clasificarea  scopurilor  (Purposes ) ce anume i-a determinat, cum ´i poate ajuta ´n 

rezolvarea problemelor, care le sunt nevoile individuale. 

- Clasificarea aĸteptŁrilor (Expectation ) faŞŁ de participanŞi, ´n funcŞie de particularitŁŞile 

fiecŁruia ĸi ´n grup. 

- Clasificarea  rolurilor  (Roles ) pe care le va avea formatorul ´n relaŞia sa cu adulŞii cursanŞi. 

- ClasificŁri legate de conŞinuturile (Contents ) ce vor fi propuse, timpul ce va fi alocat, 

abilitŁŞile necesare pentru a putea face faŞŁ cerinŞelor. 

Clasificarea tuturor acestor aspecte, din start  va contribui la diminuarea anxietŁŞii adulŞilor 

ĸi la crearea unui climat psihologic favorabil pentru o ´nvŁŞare eficientŁ [apud 85, p. 135]. 

Deoarece modul de g©ndire a adulŞilor este diferit ĸi determinat de douŁ idei evidente: 

1. CogniŞia adultului  presupune mai mult dec©t capacitatea de g©ndire ´n termenii logicii 

formale, abstracte; g©ndirea este dominatŁ de asumarea unor angajamente ĸi a responsabilitŁŞii 

´ndeplinirii lor. Angajarea conĸtientŁ constituie Ămarca maturitŁŞii cognitive a unui adultò. 

2. Dezvoltarea cognitivŁ a adultului matur nu poate fi separatŁ de contextul social ĸi 

cultural. Contextul realizŁrii cunoaĸterii e la fel de important ca ĸi cunoaĸterea ´nsŁĸi. Parcurgerea 

unor experienŞe de viaŞŁ ´n contexte sociale ĸi culturale diverse ĸi variate asigurŁ dezvoltarea 

intelectualŁ a oamenilor [85, p. 114]. 

ExistŁ demersuri de elaborare a unor modele ale dezvoltŁrii cognitive la v©rsta adultului. 

Unul este Modelul ´ncapsulŁrii, potrivit cŁruia, cunoaĸterea presupune tre i aspecte 

esenŞiale: 

1. Procesarea informaŞiei: modul ´n care abilitŁŞile mentale ĸi resursele psihologice ale 

persoanei sunt utilizate ´n acest sens. 

2. AcŞiunea de a cunoaĸte: felul ´n care informaŞiile sunt reprezentate, accesate ĸi folosite. 

3. G©ndirea: felul cum ´ĸi dezvoltŁ persoanele o ´nŞelegere a cunoĸtinŞelor. 

Modelul ´ncapsulŁrii aratŁ, cŁ ´naintarea ´n v©rstŁ a adulŞilor determinŁ, ´n anumite limite, 

diminuarea capacitŁŞilor acestora de procesare ĸi cunoaĸtere, a informaŞiei.  

Prin urmare, persoana devine Ăun expert intuitiv ´ntr-un domeniu determinatò. AceastŁ 

Ă´ncapsulareò ´ntr-un domeniu specific, domeniu de expertizŁ este rezultatul adoptŁrii de cŁtre 

persoanŁ a unui stil propriu de g©ndire, motivaŞie, ´ncredere ´n sine [85, p. 115]. 

Prin programele de dezvoltare la fel este importantŁ corelaŞia interpersonalŁ a subiecŞilor 

implicaŞi ´n ´nvŁŞare, de aceea, deseori succesul unei activitŁŞi depinde ĸi de trainer, formator. 

Strategiile de instruire -´nvŁŞare utilizate de formatorii ce lucreazŁ cu cursanŞi adulŞi vor fi 

construite pe cinci Ăpiloniò esenŞiali: 

1. Expertiza  profesorul formator al adulŞilor trebuie sŁ fie expert ´n domeniul sŁu, sŁ posede 

cunoĸtinŞe, abilitŁŞi ĸi competenŞe care sŁ-l facŁ un veritabil profesionist. 

2. Empatie  care este capacitatea profesorului de a se transpune ´n universul subiectiv al elevului-

adult Ăca ĸi cum ar fi elevul ´nsuĸiò. Conduita empaticŁ presupune: angajament cognitiv, 

transpunere afectivŁ, voinŞŁ participativŁ, efort imaginativ, ´nŞelegerea celuilalt, a elevului sŁu. 



 

- 15 - 

3. Entuziasmul  ´n activitatea de instruire-formare: profesorii entuziaĸti sunt cei cŁrora Ăle pasŁ 

ce ĸi cum predauò, cei pasionaŞi de munca sa. Entuziasmul presupune angajament ĸi 

expresivitate. 

4. Claritatea predŁrii, care faciliteazŁ ´nŞelegerea ĸi ´nvŁŞarea eficientŁ, poate fi apreciatŁ dupŁ 

rezultatele ei. 

5. Responsabilitatea respectŁrii particularitŁŞilor diferenŞiale ale cursanŞilor adulŞi: v©rsta, 

nivelul de inteligenŞŁ, etnii, cultura ĸi comunitŁŞile religioase. Numai astfel profesorul-formator 

reuĸeĸte sŁ-i motiveze pe toŞi sŁ se angajeze eficient ´n ´nvŁŞare [85, p. 125]. 

Adultul are tot at©t de largi ĸi de multiple probleme noi de rezolvat ĸi de ´nŞeles ca ĸi copilul. 

AceastŁ v©rstŁ ´ĸi are perioadele ei de tranziŞie, crizele ei. E o perioadŁ a dezvoltŁrii aproape de 

acelaĸi rang ca ĸi copilŁria, adolescenŞa. EducaŞia adulŞilor ´l vizeazŁ pe adult ´n multiplele sale 

statusuri  ĸi roluri izvor©nd din responsabilitŁŞile pe care ĸi le asumŁ. Adultul este obligat 

permanent sŁ dea soluŞii, sŁ elaboreze strategii  de acŞiune ĸi, mai ales, sŁ acŞioneze. 

Autocunoaĸterea, spiritul critic, autocontrolul sunt trŁsŁturi esenŞiale pentru aceastŁ v©rstŁ.  

RelaŞia dintre dezvoltarea personalŁ ĸi timp este descrisŁ adesea prin metafore de genul, a 

tinde spre v©rf, a ajunge ´n v©rf, ascensiune pe scara valorilor, atingerea maximului de potenŞial. 

Pe de altŁ parte, timpul se regŁseĸte pe orizontalŁ ĸi este ´nlocuit cu metafore de genul final, 

la fix, a merge ´napoi, alunecare [85, p. 125].  

O comparaŞie irepetabilŁ o propune Jung, afirm©nd cŁ, ´n adult se ascunde un copil, un 

copil veĸnic, aflat mereu ´n devenire, niciodatŁ ´mplinit, av©nd o statornicŁ nevoie de ´ngrijire, 

atenŞie ĸi educaŞie, este acea parte a persoanei care doreĸte sŁ se dezvolte spre a-ĸi atinge 

deplinŁtatea, fermitatea ĸi maturitatea [52, p. 12]. 

TulburŁrile nevrotice frecvente la v©rsta adultŁ toate au ceva comun ĸi anume dorinŞa de a 

trece faimosul prag al maturitŁŞii, pŁstr©nd totuĸi o psihologie proprie tinereŞii [apud 85, p. 12-14]. 

Sintagmele ĂOmul potr ivit la locul potrivit ò sau ĂDacŁ nu poŞi schimba lumea, schimbŁ-Şi 

atitudinea ò presupun schimbarea atitudinii care ne poate schimba viaŞa. Un studiu elocvent la 

subiect propune T. Callo, afirm©nd cŁ ĂschimbŁ atitudineaò este sfatul primit c©nd trebuie sŁ 

schimbŁm ceva ´n comportamentul nostru, ĂschimbŁ atitudineaò este rezultatul final [24].  

Dar pentru a realiza schimbarea, trebuie sŁ existe anumite condiŞii pentru o ajustare pe 

termen lung a atitudinii, astfel ´nc©t sŁ observŁm schimbŁri pozitive ´n viaŞa fiecŁruia. Conform 

opiniilor autorului, remarcŁm urmŁtoarele condiŞii: 

ī SimŞ al scopului. Atunci c©nd simŞim cŁ acŞiunile noastre conduc spre realizarea unui 

obiectiv dorit, atitudinea este aliatŁ cu un scop pozitiv ´n aĸa mod trŁim sentimentul cŁ 

realizŁm ĸi avem o direcŞie pozitivŁ. 

ī Pasiune. Ċn viaŞŁ avem ´n repetate r©nduri o pasiune arzŁtoare pentru ceva, fie e vorba de 

carierŁ, o relaŞie, atunci c©nd existŁ pasiune, efort ĸi atenŞie pe care le acorzi zilnic, este 

mai mult dec©t probabil cŁ ´ntreaga viaŞŁ sŁ se modifice pozitiv. Pasiunea conduce 

atitudinea ĸi ´Şi permite sŁ vezi dincolo de obstacole, deoarece imaginea de ansamblu este 

ceea ce conteazŁ cu adevŁrat. 

ī Crede ´n muncŁ. Fie cŁ ne place sau nu, petrecem o mare parte din viaŞŁ muncind ´n 

ocupaŞia aleasŁ. Singurele limite sunt acelea pe care ni le punem ´nĸine. 

Deseori, oamenii vor alege confortul  mediocritŁŞii, dec©t incertitudinea schimbŁrilor. 

Putem sŁ ne depŁĸim teama de schimbare, deoarece orice acŞiune de a modifica viaŞa este mult mai 

bunŁ dec©t a nu face nimic. Este necesar sŁ gŁsim ceea ce ne dorim cu adevŁrat sŁ facem ĸi sŁ 

iniŞiem paĸii necesari spre aceastŁ schimbare. Pe parcurs, atitudinea se va schimba, la fel ĸi 

calitatea vieŞii se va ´mbunŁtŁŞi. Prin urmare finalitatea acelor schimbŁri va fi direcŞionatŁ spre 

schimbarea atitudinii [24, p. 83 -84].  

Ċn contextul celor relatate anterior, concluzionŁm: cadrul didactic este o persoanŁ adultŁ, 

care ´n urma procesul dezvoltŁrii etative se va evidenŞia prin maturitate afectivŁ, definitivat valoric; 

cadrul didactic este un subiect al propriei deveniri, dezvoltŁri ca ´n final, schimb©nd atitudinea faŞŁ 
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de unele circumstanŞe inevitabile, vor schimba viaŞa spre bine, realiz©nd o creĸtere personalŁ, 

profesionalŁ, o cale proprie de dezvoltare.  

Or, aceastŁ cale va esenŞializa motivaŞia adultului conform urmŁtorilor parametri : 

1. Nevoia celui ce ´nvaŞŁ de a ĸti, de a cunoaĸte. AdulŞii ´nainte de a se angaja ´n activitatea de 

´nvŁŞare, doresc sŁ ĸtie de ce trebuie sŁ ´nveŞe anumite lucruri ĸi la ce le-ar folosi; depun efort ĸi 

energie dacŁ sunt convinĸi de beneficiile ´nvŁŞŁrii. 

2. Conceptul de sine al celui ce ´nvaŞŁ. AdulŞii simt nevoia, trebuinŞa psihologicŁ sŁ fie ĂvŁzuŞiò, ĸi 

ĂtrataŞiò de ceilalŞi ca persoane competente capabile sŁ-ĸi organizeze ĸi sa-ĸi direcŞioneze 

propria viaŞŁ. Pentru reuĸita unui program de ´nvŁŞare a adulŞilor trebuie create acele situaŞii 

educaŞionale ´n care acesta sŁ fie ´ncurajat sŁ treacŁ de la statutul de elev-persoanŁ dependentŁ 

la cel de persoanŁ care se autodirijeazŁ. 

3. Rolul  experienŞei anterioare ´n realizarea ´nvŁŞŁrii. Ċntr-un grup de cursanŞi adulŞi existŁ o 

multitudine de experienŞe individuale, fapt care conduce la motivaŞii ĸi stiluri diferite de 

´nvŁŞare. De aceea, particularizarea ĸi chiar individualizarea strategiilor de ´nvŁŞare se pot folosi 

la necesitate. 

4. PregŁtirea pentru ´nvŁŞare, disponibilitatea de a ´nvŁŞa. Montajul psihologic pentru ´nvŁŞare 

se bazeazŁ pe convingerile adulŞilor pentru a promova o carierŁ, pentru a dob©ndi statut social. 

5. Orientarea ´nvŁŞŁrii. AdulŞii ´ĸi concentreazŁ atenŞia ĸi efortul spre rezolvarea unor probleme 

ce decurg din solicitŁrile profesiunii ale vieŞii sociale. Ei ´nvaŞŁ ´n contexte situaŞionale diverse 

ĸi variate, fiind nevoiŞi sŁ rezolve probleme concrete, dar ĸi din dorinŞa de a se autorealiza ca 

personalitŁŞi.  

Astfel, motivaŞia adulŞilor pentru ´nvŁŞare este predominant intrinsecŁ ĸi este determinatŁ 

de angajarea lor ´n activitŁŞile de instruire, formare din propria iniŞiativŁ, conĸtient, dar deseori 

chiar fiind destul de motiv aŞi, cadrele didactice nu au puterea magicŁ a deciziei, acea putere care 

fiind declanĸatŁ ĸi implementatŁ ´n paĸi acŞionali vor da rezultatul aĸteptat [85, p. 120]. 

Aĸadar, profesorul are nevoie nu doar de dezvoltare profesionalŁ, dar ĸi de o dezvoltare 

personalŁ, deoarece , dupŁ cum remarcŁ L. Mitrofan, dezvoltarea personalŁ este un 

concept ce desemneazŁ o realitate psihologicŁ, este un domeniu al cunoaĸterii ĸi 

intervenŞiei, care a cunoscut ´n ultimele decenii o evoluŞie remarcabilŁ fiind Ăo 

adevŁratŁ politicŁ socialŁ ĸi educaŞionalŁ permanentŁ pentru promovarea 

succesului profesional, social ĸi al bunŁstŁrii psihologiceò [69].  

Conchidem: dezvoltarea personalŁ este un concept complex, multidimensional, iar 

evoluŞia noŞiunilor-cheie de la care a pornit conceperea ĸtiinŞificŁ a DP se prezintŁ prin: 

individuare dupŁ C. Jung; tendinŞa de autoactualizare a sinelui a lui C. Rogers; nevoia 

de autoactualizare  ´n viziunea lui A. Maslow; devenirea sinelui  sau procesul ´mplinirii 

sinelui  ´n concepŞia lui R. Assagioli [apud 21]; ´mplinirea sinelui ´n abordarea M. Caluschi; 

procesul de restructurarea  practic continuu  ´n conceptul I.  Mitrofan.  

O direcŞie mai nouŁ mai ales cum sŁ Ăfim pozitiviò ï Psihologia pozitivŁ, luatŁ separat ca 

un concept nou, are un scop: de a reuni  cercetŁrile sociologilor, antropologilor, psihiatrilor, 

psihologilor umaniĸti, filosofilor, cunoĸtinŞele generale ale oamenilor pentru a ajuta persoana spre 

autodezvoltare ĸi fericire.  

Astfel, am evidenŞiat direcŞiile dezvoltŁrii personale a cadrului didactic prin prisma unor 

concepte cheie care dupŁ conŞinuturi reflectŁ subiectul cercetŁrii noastre. Ċn aĸa mod ´nc©t 

corelaŞia formativŁ, evolutivŁ a dezvoltŁrii sŁ conducŁ spre o cale a propriei deveniri. 

ĊnvŁŞarea pe parcursul vieŞii este o paradigmŁ care nemijlocit conduce spre transformŁri 

at©t de necesare cadrelor didactice pentru a se dezvolta. 
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1.2. AsistenŞa psihologicŁ a capacitŁŞii de decizie ´n contextul ´nvŁŞŁrii pe tot 
parcursul vieŞii: repere conceptuale 

Incursiune teoreticŁ referitor la capacitatea de decizie ´n cadrul ´nvŁŞŁrii pe tot 

parcursul vieŞii: concepte, semnificaŞii, caracteristici. ActivitŁŞile de ´nvŁŞare pe tot 

parcursul vieŞii, deciziile privind dezvoltarea personalŁ, alegerea locului de muncŁ, ascensiunea 

profesionalŁ reprezintŁ unele din principalele alternative la care tinerii ĸi adulŞii trebuie sŁ facŁ 

faŞŁ, prin luarea de decizii raŞionale ĸi responsabile. Decizia constituie punctul central ´n cadrul mai 

multor activitŁŞi, at©t de ´nvŁŞare, c©t ĸi profesionale. Ċn mare mŁsurŁ reuĸita ´n viaŞŁ depinde de 

formarea capacitŁŞii de a lua hotŁr©ri oportune ĸi ´n timp util. 

Ċn ĸtiinŞa psihologicŁ capacitatea de decizie presupune diverse conceptualizŁri, fiind 

descrisŁ ca un proces cognitiv, proces de identificare a alternativelor ori  proces dinamic ĸi raŞional 

de alegere a unei linii de acŞiune sau abilitatea de a soluŞiona o problemŁ etc. 

DefiniŞia cea mai simplŁ posibil  ar fi ï decizia reprezintŁ soluŞia adoptatŁ de un sistem 

(persoanŁ, grup, organizaŞie) pentru rezolvarea unei probleme [90]. Ċn accepŞiunea lui K.M. Taylor 

(1989), luarea de decizii constituie o evaluare puternica ce conecteazŁ acŞiunea luŁrii deciziei, ĸi cŁ 

aceasta desemneazŁ identitatea moralŁ a persoanei [apud 50]. Luarea deciziilor prezintŁ abilitatea 

de a rezolva o problemŁ prin alegerea unei acŞiuni din mai multe alternative posibile [79]. 

Ion NegurŁ, doctor ´n psihologie, ´n lucrŁrile sale menŞioneazŁ cŁ luarea deciziei constituie 

unul din procesele prin care g©ndirea ´ĸi realizeazŁ funcŞiile sale, fiind anticipatŁ de ´nŞelegere, 

rezolvarea de probleme, creativitate. Luarea deciziilor  este procesul g©ndirii care se produce 

´ntr-o situaŞie de alegere ĸi constŁ ´n deliberarea alternativelor de conduitŁ posibile ´n situaŞia datŁ 

ĸi elaborarea deciziei. A lua o decizie ´nseamnŁ a identifica alternativele de conduitŁ ´n situaŞia datŁ 

(Ce pot face?), a le evalua (c©ntŁri) ´n baza anumitor criterii ĸi a face opŞiunea pentru alternativa 

cea mai potrivitŁ [79]. 

Ċn psihologia rusŁ, luarea deciziilor este consideratŁ ca fiind un proces cognitiv, care are ca 

rezultat alegerea unei opinii sau a direcŞiei de acŞiune din mai multe alternative posibile. Fiecare 

proces de luare a deciziilor are drept  finalitate o alegere, ce poate iniŞia sau stopa o acŞiune. 

Procesul decizional mai este delimitat ca fiind un proces de identificare ĸi selectare a alternativelor, 

´n funcŞie de orientŁrile valorice ĸi preferinŞele factorului de decizie [148]. 

CapacitŁŞii decizionale i se atribuie ´n literatura psihologicŁ ĸi alte definiŞii fiind descrisŁ ca 

o provocare sau o mŁsurŁ a raŞionalitŁŞii celui care decide, or un proces dinamic ĸi raŞional de 

alegere a unei linii de acŞiune, pe baza analizei mai multor soluŞii (variante, posibilitŁŞi), 

fundamentate pe un bogat material informaŞional, ´n vederea realizŁrii unui anumit obiectiv [17]. 

Teoriile umaniste susŞin cŁ fiinŞele umane sunt ´nzestrate cu libera voinŞa ĸi libera alegere, cu 

capacitatea de a decide ĸi alege liber. Nu existŁ o metoda ce poate fi aplicatŁ oric©nd ï fiecare 

decizie ridicŁ anumite provocŁri ĸi necesitŁ abordŁri diferite. Capacitatea de a lua decizii se 

dezvoltŁ odatŁ cu experienŞa.  

Printre componentele esenŞiale ale procesului de luare a deciziei putem enumera: 

alternativele; voinŞa, certitudinea situaŞiei, alegerea, rezultatul [147]. 

Adoptarea unei decizii, ´n viziunea M. Golu comportŁ o anumitŁ procesualitate [56] 

concretizatŁ ´n urmŁtoarea succesiune de etape:  

1. recoltarea informaŞiilor cu privire la alternativele disponibile,  

2. prelucrarea ĸi evaluarea gradului de relevanŞŁ ĸi de reprezentativitate a informaŞiilor 

recoltate,  

3. compararea alternativelor pe baza unor criterii de eficienŞŁ prestabilite,  

4. evaluarea raporturilor dintre pierderile ĸi beneficiile potenŞiale pentru fiecare variantŁ,  

5. alegerea unei alternative considerate cel puŞin satisfŁcŁtoare, dacŁ nu chiar optime,  

6. execuŞia propriu-zisŁ a deciziei.  
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C. Zamfir oferŁ o perspectivŁ descriptiv-explicativŁ parŞial diferitŁ asupra dinamicii 

decizionale, identific©nd cinci faze ale acestui proces, din care primele trei sunt considerate pre-

decizionale [apud 119]:  

1. definirea problemei,  

2. formularea soluŞiilor alternative, 

3. evaluarea ĸi ierarhizarea soluŞiilor alternative, cu urmŁtoarele 4 subetape: 

 a) determinarea criteriilor de evaluare  

 b) ierarhizarea criteriilor de evaluare  

 c) evaluarea soluŞiilor alternative pe baza criteriilor anterior considerate 

 d) ierarhizarea soluŞiilor alternative 

4. alegerea soluŞiei (decizia propriu -zisŁ), 

5. execuŞia deciziei. 

Pe plan internaŞional, numeroase cercetŁri ale capacitŁŞii de luare a deciziei se regŁsesc ´n 

studiile savanŞilor: V.H. Vroom (1964); A. Tversky, D. Kahneman (1974, 1981, 1983);  

M. Miclea (1999); K.M. Taylor (2001); M. Zlate (2001); S. Chelcea (2002); M. Golu (2002); Ȧ.Ȯ. 

ȴɖɑɔɈ (2004); ȸ.Ȩ. ȰɔɖɓɎɑɔɈɆ (2006), E. Rusu (2007); Ȳ.Ȧ. ȽəɒɆɐɔɈɆ (2010); M. Apostu 

(Guranda) (2011) et al. 

Ċn R. Moldova, capacitatea de decizie ´n diversele sale aspecte a fost studiatŁ de psihologi ĸi 

personalitŁŞi notorii: I. NegurŁ (2010); A. Bolboceanu (2015); P. Jelescu, E. B´ceva (2015) et al. 

Capacitatea de decizie actualmente constituie subiect de studiu a mai multor ramuri ale 

psihologiei: psihologia managerialŁ; psihologia cognitivŁ; psihologia economicŁ; psihologia 

judiciarŁ; psihologia socialŁ etc. Pe l©ngŁ faptul cŁ este studiatŁ ´n psihologie, decizia a fost 

interpretatŁ ĸi analizatŁ din perspectiva altor ĸtiinŞe cum ar fi logica, matematica, economia, 

ĸtiinŞele politice, cibernetica, cercetarea operaŞionalŁ. 

Unele constructe psihologice (g©ndirea, voinŞa, motivaŞia, ´ncrederea ´n sine, orientŁrile 

valorice, responsabilitatea etc.) susŞin sau intervin ´n procesul de luare a deciziei, fiind 

interdependente unul de celŁlalt. Deoarece ´n psihologie decizia este tratatŁ mai mult ca o activitate 

intelectualŁ a personalitŁŞii, ceea ce ´nseamnŁ cŁ alŁturi de g©ndire intervin ĸi alte procese ĸi 

caracteristici psihologice individuale.  

Ċn cele ce urmeazŁ, vom prezenta relaŞia dintre aceste constructe psihologice semnificative 

ĸi capacitatea de decizie:  

ǒ G©ndirea. Calitatea deciziei este determinatŁ de calitatea g©ndirii. O g©ndire bine dezvoltatŁ 

conduce la o decizie bunŁ; o g©ndire proastŁ, fireĸte, degajŁ o decizie pe mŁsurŁ. G©ndirea se 

implicŁ la faza Ăc©ntŁririiò alternativelor ĸi a alegerii unei anumite alternative [79]. 

ǒ Responsabilitatea. CercetŁtorii menŞioneazŁ legŁtura apreciabilŁ dintre luarea deciziei ĸi 

responsabilitate [50] . Unele surse delimiteazŁ luarea deciziei ca o parte componentŁ a 

responsabilitŁŞii ĸi se considerŁ cŁ responsabilitatea implicŁ un proces raŞional de luare a 

deciziei, ce permite persoanei sŁ-ĸi asume ´n totalitate acŞiunea ce derivŁ din decizie. Pentru a fi 

responsabil pe deplin, individul trebuie sŁ fie conĸtient de contextul social, de relaŞiile 

semnificative, de efectul mutual al acelor relaŞii etc. 

ǒ VoinŞa. RelaŞia procesului decizional cu voinŞa este evidentŁ. Deseori se afirmŁ cŁ luarea 

deciziei este un act al voinŞei ĸi nu al g©ndirii. AdevŁrul e cŁ ´n acest proces sunt implicate 

ambele, fiecare ï cu propria sa contribuŞie. VoinŞa intervine ´n douŁ situaŞii: c©nd subiectul stŁ 

prea mult la ´ndoialŁ ĸi atunci voinŞa se implicŁ pentru a-l determina sŁ ia totuĸi decizia cerutŁ 

´n timp util. A doua: decizia e luatŁ, urmeazŁ realizarea ei de fapt. VoinŞa se implicŁ atunci c©nd 

´n calea ´nfŁptuirii deciziei apar probleme, obstacole ĸi ea intervine pentru a realiza decizia ´n 

ciuda obstacolelor apŁrute [79]. 

ǒ MotivaŞia reprezintŁ impulsul ĸi vectorul intern al comportamentului decizional. 

ǒ Ċncrederea ´n sine ï a lua o anumitŁ decizie presupune o ´ncredere ´n forŞele proprii. 



 

- 19 - 

ǒ Alte cons tructe psihologice: orientŁrile valorice, identitatea morala, potenŞialul personal, 

autoeficacitatea etc. 

Procesul decizional poate fi influenŞat de diverĸi factori (interni ĸi externi; cognitivi ĸi 

noncognitivi etc.): afectivitate; de iluzia controlabilit ŁŞii; de aspectele de ordin moral sau etic; 

convingeri sau propriile teorii  asupra vieŞii; ´ncrederea ´n propriile cunoĸtinŞe, tendinŞa de a judeca 

prin analogie [2]; nivelul de inteligenŞŁ ĸi anxietate etc. 

Capacitatea de decizie este abordatŁ ´n modele, concepŞii ĸi teorii ĸtiinŞifice ce vin sŁ 

fundamenteze ĸi sŁ explice modul ´n care se iau deciziile. PrezentŁm unele dintre acestea:  

V modelul aĸteptŁrilor (V. Vroom  ï 1964). Ċn conformitate cu acest model, indivizii ´ncearcŁ 

sŁ ia deciziile ´n aĸa fel ´nc©t sŁ ajungŁ la rezultatele cele mai dorite ĸi sŁ evite rezultatele 

indezirabile [120]. De fapt, ei ´ncearcŁ sŁ obŞinŁ cea mai ´naltŁ ĂcompensaŞieò. Tocmai de acea 

modelul mai este numit ĸi modelul compensatoriu ;  

V teoria perspectivelor (D. Kahneman; A. Tversky ï 1979). Teoria dezvoltatŁ de cei doi 

remarcabili autori este consideratŁ fundamentalŁ ´n domeniul teoriei comportamentale a 

deciziei, ´n special ´n condiŞii de incertitudine ĸi risc, deschiz©nd noi cŁi de abordare 

interdisciplinarŁ ale aspectelor legate de activitatea ĸi personalitatea umanŁ [43];  

V concepŞia funcŞional-nivelarŁ de reglare psihologicŁ a procesului de luare a 

deciziilor (ȸ.Ȩ. ȰɔɖɓɎɑɔɈa ï 2003, 2005) ï confirmŁ unitatea funcŞionalŁ dintre 

potenŞialului intelectual ĸi personal ´n situaŞiile de soluŞionare a problemelor ĸi de luare a 

deciziilor [139].  

V teoria personalitŁŞii (autoactualizŁrii) (C. Rogers) [96];  

V teoria dezvoltŁrii cognitive (J. Piaget) [64];  

V teoria dezvoltŁrii psihosociale (E. Eriksson) [64];  

V teoria circumscrierii, compromisu lui ĸi a creŁrii de sine (L. Gottfredson) [ apud 107]. 

V abordarea procesŁrilor cognitive de informaŞie aplicatŁ rezolvŁrii de probleme ĸi 

luŁrii de decizii ´n carierŁ (G. Peterson, J. Sampson Jr., J. Lenz, R. Reardon) [apud 107]. 

Impactul adoptŁrii unor decizii eficiente este incontestabilŁ ´n cadrul activitŁŞilor de 

´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii. Documentele de politici naŞionale ĸi internaŞionale elaborate ´n 

ultima perioadŁ susŞin procesul de dezvoltare a capacitŁŞii de decizie la copii, adolescenŞi, tineri ĸi 

adulŞi ´n contextul activitŁŞilor de ´nvŁŞare la diverse etape ĸi forme de studii. 

Ċn Recomandarea Parlamentului European ĸi a Consiliului  din 18 decembrie 2006 privind 

competenŞele-cheie pentru ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii [97], capacitatea d e luare a 

deciziilor  reprezintŁ pilonul esenŞial pe care se sprijinŁ cele opt competenŞe-cheie, ce constituie o 

bazŁ pentru continuarea ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii; alŁturi de g©ndirea criticŁ, creativitate, 

iniŞiativŁ, rezolvarea de probleme, evaluarea riscurilor, gestionarea constructivŁ a sentimentelor. O 

tendinŞŁ actualŁ ´n cadrul procesului de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii este cŁ adulŞii sunt tot mai 

puŞin dispuĸi sŁ ´nveŞe ce li se spune; ei ´nĸiĸi decid ce sŁ ´nveŞe. Capacitatea de decizie constituie 

una din resursele psihosociale valoroase ´n cadrul procesului de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii. 

Ċn Republica Moldova procesul decizional este stipulat ´n documente de politici 

educaŞionale cum ar fi: Strategia de dezvoltare a educaŞiei pentru anii 2014-2020 ĂEducaŞiaï

2020ò [110]. Ċn unul din obiectivele sale generale se accentueazŁ Ăsporirea accesului la educaŞie de 

calitate pentru toŞi copiii ĸi tinerii, prin asigurarea unui mediu ĸcolar prietenos ĸi protectiv ĸi prin 

consultarea elevilor, studenŞilor ĸi pŁrinŞilor ´n procesul de luare a deciziilor ò. 

De asemenea, Codul EducaŞiei al Republicii Moldova  [30] face referire la asigurarea 

transparenŞei proceselor decizionale ĸi a activitŁŞilor desfŁĸurate ´n cadrul managementului 

instituŞiilor superioare de ´nvŁŞŁm©nt (art. 107). 

Ċn ultimii ani, ´n context naŞional au fost promovate proiecte susŞinute de organizaŞii 

internaŞionale ce oferŁ informaŞie ĸi sprijinŁ copiii, tinerii pentru ca aceĸtia sŁ ia decizii oportune ĸi 

libere ´n funcŞie de necesitŁŞile lor ĸi care ar stimula participarea tinerilor la procesul de luare a 

deciziilor at©t ´n plan personal, c©t ĸi social, comunitar. Prin intermediul acestor proiecte au fost 
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deschise la nivel regional ĸi local Centrele de Resurse pentru Tineri cu scopul de a facilita 

dezvoltarea personalŁ ĸi socialŁ a acestora [106].  

La ora actualŁ, ´n R. Moldova susŞinerea procesului de luare a deciziilor la copii ĸi tineri mai 

sunt compromise de unele impedimente: reticenŞa factorilor de decizie, ne´ncrederea ´n potenŞialul 

copiilor de a se implica ´n dezvoltarea personalŁ ĸi socialŁ; acces limitat a persoanelor din familii 

vulnerabile, regiuni rurale la educaŞie de calitate [ibidem]; golul informaŞional existent ´n ceea ce 

priveĸte problemele copiilor ĸi adolescenŞilor; dezvoltarea insuficientŁ a unor servicii ce ar 

corespunde necesitŁŞilor actuale a copiilor ´n regiunile rurale, ´n special (de informare, consiliere, 

instruire ´n probleme de dezvoltare, protecŞie ĸi participare) etc.  

La nivel naŞional, de asemenea sunt promovate cercetŁri ĸtiinŞifice a dezvoltŁrii capacitaŞii 

de decizie ´n cadrul activitŁŞilor de ´nvŁŞare ĸi profesionale la mai multe etape de v©rstŁ [12].  

Ċn cadrul cercetŁrilor realizate ´n Sectorul AsistenŞa Psihologica ´n EducaŞie (IķE), fiind implicate 

124 de cadre didactice din diverse instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt din republicŁ [13; 14], s-au obŞinut unele 

date referitor la procesul decizional ´n contextul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii. RespondenŞii 

implicaŞi ´n cercetare menŞioneazŁ faptul cŁ, luarea unor decizii, autodeterminarea (4%) ´n 

procesul de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii constituie unul dintre aspectele ´n care ar avea nevoie sŁ 

fie ajutaŞi de consilierea unui psiholog. Indecizia ĸi nehotŁr©rea (4%) reprezintŁ una dintre 

barierele psihologice ce pot apŁrea ´n procesul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii, enumerate de 

cadrele didactice alŁturi de alte probleme (probleme emoŞionale, stres, depresie; probleme 

relaŞionale; rigiditate, lipsa motivaŞiei, voinŞei etc.).  

Procesul de luare a deciziei a fost subiect de cercetare a numeroaselor studii ĸtiinŞifice 

internaŞionale. G.P. Danny a studiat relaŞia dintre inteligenŞŁ ï anxietate ï decizie. Rezum©nd 

rezultatele cercetŁrilor sale s-a ajuns la urmŁtoarele concluzii: cŁ persoanele cu nivel scŁzut de 

inteligenŞŁ ĸi nivel ridicat de anxietate prezintŁ performanŞe decizionale mai slabe dec©t persoanele 

cu nivel scŁzut de inteligenŞŁ ĸi nivel scŁzut de anxietate. Persoanele cu un nivel ridicat de 

inteligenŞŁ denotŁ performanŞe decizionale superioare dacŁ au ĸi un grad ´nalt de anxietate [2]. 

Ċn ultimii ani at©t ´n Rom©nia, c©t ĸi ´n alte ŞŁri europene, s-au produs schimbŁri multiple ´n 

domeniul consilierii ´n vederea procesului decizional, programele educaŞionale ´n acest domeniu 

focaliz©ndu-se pe dezvoltarea unor abilitŁŞi de gestionare a propriei alegeri, decizii [apud 22]. 

Abordarea capacitaŞii de decizie din perspectiva dezvoltŁrii sale pe parcursul ´ntregii vieŞi 

accentueazŁ importanŞa alegerilor realizate ´n viaŞŁ. Ċn concepŞia actualŁ, educaŞia ´n acest 

domeniu vizeazŁ formarea unei atitudini active ĸi pozitive faŞŁ de activitŁŞile de autocunoaĸtere 

personalŁ, explorarea oportunitŁŞilor educaŞionale ĸi profesionale pe care procesul decizional le 

implicŁ ´n structura sa. 

La nivelul ´nvŁŞŁm©ntului superior, ´n Rom©nia, universitŁŞile ´nfiinŞeazŁ centre de 

consiliere ĸi orientare ´n carierŁ pentru a-i sprijini pe studenŞi sŁ ia decizii adecvate ´n structurarea 

propriei traiectorii de formare. P©nŁ ´n prezent, astfel de centre ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n cadrul 

universitŁŞilor [ibidem], de exemplu: Centrul de Informare, Orientare ĸi Consiliere ProfesionalŁ la 

Universitatea din Bucureĸti; Centrul de ConsultanŞŁ PsihologicŁ ĸi Orientare ´n CarierŁ, 

Universitatea ĂTitu Maiorescuò Bucureĸti; Centrul de ConsultanŞa PsihologicŁ ĸi Orientare 

ProfesionalŁ EXPERT ´n cadrul FacultŁŞii de Psihologie ĸi ķtiinŞe ale EducaŞiei, Universitatea 

Babeĸ-Bolyai din Cluj -Napoca; Centrul de Informare ProfesionalŁ, Orientare ´n CarierŁ ĸi 

Plasament la Universitatea ĂAlexandru  Ioan Cuzaò din Iaĸi; Centrul de Consiliere PsihologicŁ, 

Informare ĸi Orientare ķcolarŁ ĸi VocaŞionalŁ ï EGO PLUS ï la Universitatea din Oradea etc. 

Pornind de la ideile expuse anterior, menŞionŁm faptul cŁ capacitatea de decizie 

fundamenteazŁ cele opt competenŞe-cheie dezvoltate ´n procesul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii, 

stipulate ´n cadrul documentelor de politici naŞionale ĸi internaŞionale ´n acest domeniu ĸi 

contribuie la eficientizarea activitŁŞilor de ´nvŁŞare la diverse etape de v©rstŁ, c©t ĸi la analiza ĸi 

selectarea oportunitŁŞilor de studii ĸi profesionale. 
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Metode psihologice de cercetare a capacitaŞii de decizie. Instrumentele psihologice 

destinate pentru evaluarea capacitŁŞii de decizie la adolescenŞi, tineri ĸi adulŞi, precum ĸi 

mŁsurarea altor dimensiuni psihologice interdependente ´n acest context, permit determinarea 

particularitŁŞilor specifice la aceastŁ categorie de respondenŞi. Ċn cele ce urmeazŁ vŁ propunem 

c©teva metode psihologice de studiere a capacitaŞii de decizie: 

ǒ Chestionarul de identificare a stilului decizional [28].  

ǒ Testul TesteazŁ-Şi capacitatea de decizie [123]. 

ǒ Chestionarul de determinare a capacitaŞii de decizie ´n cadrul ´nvŁŞŁrii pe tot 

parcursul vieŞii (M. Batog). 

ǒ Chestionarul C©t de impulsiv eĸti? [122] 

ǒ Chestionarul Studierea ´ncrederii ´n sine dupŁ V.G. Romek [100]. 

Ċn continuare vom descrie mai detaliat metodele psihologice de studiere a capacitŁŞii de 

decizie, precum ĸi metode de studiere a unor constructe de personalitate adiacente, cu impact 

major ´n cadrul procesului de luare a deciziei: 

1. Chestionarul de identificare a stilului decizional  ï identificŁ modalitŁŞile ´n care 

persoanele adopta o decizie. S.G. Scott ĸi R.A. Bruce (1995) susŞin cŁ stilul decizional poate fi 

definit ca fiind Ămodelul de rŁspuns obiĸnuit manifestat de un individ confruntat cu o situaŞie 

decizionalŁ. Stilul decizional nu este o trŁsŁturŁ de personalitate, ci o reacŞie bazatŁ pe 

obiĸnuinŞŁ ´ntr-un context decizional [apud 126]. Chestionarul conŞine 20 afirmaŞii ce 

necesitŁ a fi apreciate de respondenŞi ´n dependenŞŁ de felul sŁu de a lua decizii ´n general. 

Rezultatele sunt cotate ´n raport cu 5 stiluri decizionale: stilul raŞional, stilul dependent, 

stilul evitant, stilul spontan, stilul intuitiv . Stilul ce obŞine un punctaj maxim este 

predominant. Un proces de decizie echilibrat include elemente din majoritatea stilurilor 

decizionale ĸi trebuie ´ntotdeauna adaptat situaŞiei specifice care impune luarea unei decizii 

(Anexa 1). 

2. Testul  TesteazŁ-Şi capacitatea de decizie ï stabileĸte abilitŁŞile actuale de luare a 

deciziei ´n conformitate cu ĸase etape de structurare a procesului de luare a deciziei (stabilirea 

unui mediu favorabil pentru luarea deciziei; gŁsirea posibilelor soluŞii; evaluarea soluŞiilor; 

decizia; evaluarea deciziei; comunicarea ĸi implementarea) ĸi puncteazŁ instrumente ĸi 

resurse specifice de utilizat pentru ´mbunŁtŁŞirea acestei abilitaŞi. Testul conŞine 18 afirmaŞii 

ĸi propune 5 variante de rŁspuns pentru fiecare item (deloc, rar, uneori, des, foarte des). De 

asemenea, presupune un scor total cuprins ´ntre 18 puncte p©nŁ la 90 de puncte (Anexa 2). 

3. Chestionarul de determinare a capacitaŞii de decizie ´n cadrul ´nvŁŞŁrii pe tot 

parcursul vieŞii elaborat de M. Batog, cercetŁtor ĸtiinŞific IķE, este utilizat ´n scopul 

determinŁrii opiniei respondenŞilor referitor la luarea unor decizii ´n cadrul activitŁŞilor de 

´nvŁŞare la tineri ĸi adulŞi. Acest instrument psihologic oferŁ posibilitatea de a determina 

barierele, resursele, problemele ce intervin ´n procesul decizional ´n acest cadru. De 

asemenea, stabileĸte nevoile beneficiarului; nevoia de ajutor psihologic ĸi momentele utile de 

intervenŞie psihologicŁ. Chestionarul conŞine 19 itemi cu ´ntrebŁri mixte (Anexa 3). 

4. Chestionarul  C©t de impulsiv eĸti? determinŁ tendinŞele impulsive a personalitŁŞii, ce 

influenŞeazŁ direct stilul decizional. Chestionarul conŞine 15 itemi ĸi presupune doua variante 

de rŁspuns: afirmativ sau negativ. Impulsivitatea, adesea este corelatŁ spontaneitŁŞii ´n 

adoptarea deciziilor, poate fi beneficŁ dar numai ´n situaŞii care implicŁ minimum de risc ĸi 

consecinŞe minore pentru existenŞa noastrŁ (atunci c©nd ne cumpŁrŁm un obiect vestimentar, 

o decoraŞiune pentru casŁ, un cadou, puŞinŁ impulsivitate poate fi utilŁ. Ċn deciziile majore 

´nsŁ (alegerea tipului de ĸcolarizare, a unei viitoare cariere, a unui prieten etc.) impulsivitatea 

poate fi mai mult dec©t dŁunŁtoare ĸi se recomandŁ sŁ o gestionam ´n mod util (Anexa 4). 

5. Chestionarul  Studierea ´ncrederii ´n sine (dupŁ V.G. Romek), stabileĸte nivelul de 

´ncredere ´n sine, ´n raport cu curajul social ĸi iniŞierea contactului social. Chestionarul 

conŞine 30 de itemi ĸi oferŁ 3 variante de rŁspuns (Anexa 5). 
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Pentru a completa datele obŞinute ´n cadrul cercetŁrii, ´n studierea capacitŁŞii de luare a 

deciziei, ĸi a obŞine un profil psihologic integru, pot fi aplicate ĸi alte metode psihologice, bunŁoarŁ:  

V observarea;  

V convorbirea;  

V studiul de caz; 

V interviul;  

V testele proiective. 

De asemenea, ´n studierea particularitŁŞilor de manifestare a capacitŁŞii de decizie la tineri 

ĸi adulŞi, mai pot fi administrate ĸi alte instrumente psihologice: 

ǒ Testul de personalitate Jung  (MBTI) ï test de personalitate care mŁsoarŁ preferinŞele 

psihologice, privind modul ´n care oamenii vŁd, percep lumea ĸi iau decizii (32 de itemi). 

ǒ Chestionarul de  decizie Melbourne  (MDMQ), elaborat de Mann (1997), este un 

instrument de mŁsurare a mecanismelor de apŁrare ´n conflictul decizional [apud 126]. 

ǒ Testul de capacitate decizionalŁ face parte din Bateria BTPAC  ĸi evalueazŁ 

raŞionalitatea decidentului, respective Ăsensibilitatea redusŁ la erorile decizionaleò. Testul a 

fost realizat pe baza cercetŁrilor celebrilor A. Tversky ĸi D. Kahneman ´n domeniul 

raŞionalitŁŞii limitate ĸi a constat ´n standardizarea unor situaŞii experimentale. Testul conŞine 

14 itemi care descriu situaŞii decizionale ĸi prezintŁ alternativele pentru care pot opta 

subiecŞii, fiind construiŞi sub forma unor situaŞii cu rŁspunsuri la alegere. 

ǒ Chestionarul de stil decizional general (GDMS)  a fost dezvoltat ´n SUA de Scott ĸi 

Bruce (1995) pe baza unui eĸantion, ca rŁspuns la nevoia de a avea un instrument de 

determinare stilul de luarea deciziei, la nivel individual, pornind de la premisa cŁ existŁ 

diferenŞe individuale ´n ceea ce priveĸte modul de evaluare ĸi selecŞie a alternativelor 

decizionale [apud 126]. 

ǒ Chestionar de complexitate cognitivŁ cuprinde 22 de itemi ĸi conŞine 5 scale: 

metacogniŞie, influenŞŁ socialŁ, dorinŞŁ de cunoaĸtere, toleranŞŁ la ambiguitate ĸi deschidere 

spre nou. Chestionarul mŁsoarŁ capacitatea de procesare a informaŞiilor din surse multiple. 

Complexitatea cognitivŁ se referŁ la abilitatea de a diferenŞia perspective alternative ĸi de a 

integra aceste perspective ´n procesul luŁrii deciziei. 

ParticularitŁŞi de manifestare a procesului decizional la diverse categorii 

pr ofesionale. O cercetare realizatŁ recent (2016) ´n cadrul sectorului de AsistenŞŁ psihologicŁ ´n 

educaŞie (IķE), pe un grup format din psihologi, studenŞi, militari (90 respondenŞi) cu v©rsta 

cuprinsŁ ´ntre 18-48 de ani a permis evidenŞierea unor particularitŁŞi specifice de manifestare a 

procesului de luare a deciziilor la general, c©t ĸi cu referire la activitŁŞile de ´nvŁŞare pe tot 

parcursul vieŞii. 

× Psihologii . Cercetarea experimentalŁ ´n care au fost implicaŞi un grup de psihologi  

(30 de persoane), antrenaŞi ´n activitate ´n mare parte ´n instituŞiile educaŞionale (ĸcoli primare, 

gimnazii, licee, universitŁŞi, centre de asistenŞŁ psihologicŁ etc.) din republicŁ, a reliefat unele 

aspecte a capacitaŞii de decizie ĸi a procesului de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii ´n viziunea 

specialiĸtilor menŞionaŞi anterior. Datele au fost colectate ´n formŁ scrisŁ, ´n perioada maiïiunie, 

anul 2016. Grupul experimental a cuprins subiecŞi ce activeazŁ at©t ´n mediul rural, c©t ĸi cel urban. 

V©rsta respondenŞilor este cuprinsŁ ´ntre 26ï48 de ani. RespondenŞii implicaŞi ´n cercetare sunt 

majoritatea de genul feminin, doar o persoanŁ fiind de genul masculin. Psihologii posedŁ ´n ratŁ de 

33% studii doctorale sau postuniversitare, iar 67% respondenŞi deŞin studii superioare. 

ĊnvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii (ĊPTPV) constituie, ´n viziunea psihologilor, 

preponderent  dezvoltarea continuŁ a personalitŁŞii, dezvoltare personalŁ (27%); cunoĸtinŞe noi, 

perfecŞionarea ĸi acumularea cunoĸtinŞelor, creĸtere intelectualŁ (27%); profesionalism, dedicaŞie 

profesiei; dezvoltarea continuŁ a competenŞelor profesionale (27%); autoinstruire, 

autodezvoltare, autoeducaŞie pentru a face faŞŁ schimbŁrilor din societate (23%); formare 
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continuŁ, perfecŞionare, ´nvŁŞare continuŁ, reprofilare profesionalŁ, specializare (18%). Ċn 

mŁsurŁ mai micŁ psihologii opteazŁ pentru: acumularea experienŞei, aplicarea ´n practicŁ (13%); 

autorealizare, satisfacŞie (13%); proces de dezvoltare continuu, progres  (13%); formarea 

abilitŁŞilor de comunicare ĸi relaŞionare (9%). Unii respondenŞi sunt de pŁrerea cŁ ĊPTPV este o 

nevoie importantŁ pentru a fi fericit, este creaŞie, curaj, capacitatea de a fi autentic, de a fi interesat 

de viaŞŁ; o continuitate la tot ĸi la toate; activism social; constituie un mod de viaŞŁ etc.  

De asemenea, am relevat faptul cŁ 100% din cei chestionaŞi considerŁ importantŁ 

capacitatea de a lua decizii ´n cadrul activitŁŞilor de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii. 

Barierele pe care le ´nt©mpina psihologii ´n procesul de luare a deciziilor referitor la 

´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii sunt: managementul timpului, lipsa de timp  (41%); problemele 

financiare  (programe costisitoare, studiile cu platŁ, lipsa resurselor financiare pentru achitarea 

cursurilor; uneori cursul nu -ĸi meritŁ valoarea financiarŁ) (48%)); unele trŁsŁturi de personalitate 

cum ar fi lenea, lipsa de voinŞŁ; ´ncrederea ĸi iresponsabilitatea unor persoane (15%).  

Ċn rate mai mici, respondenŞii au menŞionat urmŁtoarele bariere: prioritatea problemelor 

familiare  (naĸterea copiilor, necesitŁŞile familiei) (7,5%); deficitul de informaŞie ĸi cunoĸtinŞe 

(7,5%); programul rigid la serviciu de bazŁ, care le ia tot timpul (7,5%); implicarea concomitentŁ 

´n mai multe activitŁŞi (7,5%); suprasolicitarea fizica ĸi psihologicŁ (4%); atitudinea negativa a unor 

persoane din administraŞie (4%). Unii respondenŞi (7,5%) considerŁ cŁ nu ´nt©mpinŁ probleme.  

Persoanele intervievate au menŞionat ´n ratŁ de 18,5% cŁ ar avea nevoie de asistenŞŁ 

psihologicŁ ´n cazul ´n care iau o decizie importantŁ cu referire la ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii. 

Celelalte 81,5% de respondenŞi considerŁ cŁ nu au nevoie de sprijin psihologic ´n acest domeniu. 

Deĸi ´n mare parte psihologii incluĸi ´n cercetare sunt de pŁrerea cŁ, nu ar avea nevoie de 

asistenŞŁ psihologicŁ pentru a lua o decizie referitor la ĊPTPV, totuĸi ´n ratŁ de 50% au menŞionat 

unele momente ´n care ar solicita un ajutor psihologic:  

ǒ dezvoltarea abilitŁŞilor de comunicare; a voinŞei ĸi a ´ncrederii personale (10%); 

ǒ susŞinerea din partea familiei ´n continuarea studiilor, implicare de a se descurca 

singuri; opunerea membrilor de familie ce considerŁ cŁ ajunge at©ta sŁ ´nveŞi (7%); 

ǒ formarea motivaŞiei ĸi a scopului; stŁri de motivaŞie scŁzutŁ (7%); 

ǒ momente de conflict cu unii membri din administraŞie (3%); 

ǒ alegerea parcursului profesional (3%);  

ǒ c©nd sunt presatŁ de timp (3%); 

ǒ stau pe g©nduri ĸi nu pot gŁsi un rŁspuns (3%); 

ǒ ´n cazul ´n care decizia poate afecta mai multe direcŞii ale vieŞii sau dacŁ decizia ar putea 

influenŞa schimbarea de mediu sau de serviciu (3%); 

ǒ suport informaŞional de la colegi (3%) etc. 

Psihologii implicaŞi ´n cercetare, ´n ratŁ de 100% au menŞionat cŁ sunt dispuĸi sŁ-ĸi 

continue studiile ĸi sŁ mai ´nveŞe ceva nou prin diferite forme de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii. 

Problemele ce necesitŁ a fi soluŞionate, ´n primul r©nd, referitor la luarea unor decizii ´n 

procesul ́ nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii, ´n opinia psihologilor sunt: 

ǒ Materiale, lipsa de bani, problema economicŁ (oamenii nu se implica ´n ´nvŁŞare, 

cursurile sunt costisitoare) ( 23%). 

ǒ De personalitate: dezvoltarea ´ncrederii ´n sine; consfŁtuire, motivare intrinsecŁ, 

dezvoltarea voinŞei, rŁbdare (17%). 

ǒ Probleme sociale: atitudini colective; teama de stereotipuri; responsabilitatea unora; 

asigurarea ´n egalŁ mŁsurŁ a bŁrbaŞilor ĸi a femeilor (13%).  

ǒ Interferarea cu alte nevoi mai actuale (formarea cuplului, naĸterea copilului, construirea 

casei) ce scad motivaŞia ´nvŁŞŁrii, important cŁ ea sŁ nu disparŁ complet din prioritŁŞile 

unui om; apariŞia unui copil ´n familie, p©nŁ la frecventarea grŁdiniŞei; distribuirea 

funcŞiilor ´n familie (10%). 

ǒ Problema de organizare a timpului, insuficienŞa timpului liber (7%).  
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ǒ Formarea profesionalŁ sŁ fie calificatŁ, asigurarea studiilor de calitate (7%). 

ǒ Paĸii decizionali, coerenŞa deciziei (7%).  

ǒ Probleme de serviciu, ´nlocuiri (3%). 

ǒ La formarea iniŞialŁ ï accent pe aspectele teoretico-practice 50:50 (3%). 

ǒ Oamenii nu pricep necesitatea ĸi importanŞa ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii (3%).  

ǒ Limitele abordŁrilor folosite ´n elaborarea deciziilor (3%).  

ǒ SusŞinere din partea administraŞiei a persoanelor dornice sŁ ´nveŞe (3%).  

ǒ Educarea ´n familie a culturii cŁrŞii (3%).  

ǒ Armonie ´ntre g©ndire ĸi acŞiune, scop ĸi motivaŞie, interes ĸi susŞinere (3%).  

ǒ Depistarea zonei de confort ĸi trecerea obstacolelor neglijenŞei (3%). 

ǒ Mai multŁ informare (3%). 

ǒ Nu au rŁspuns (13%). 

Psihologii ï ´n luarea deciziilor semnificative ´n activitŁŞile de ´nvŁŞare permanentŁ ï sunt 

ajutaŞi mai mult de cŁtre membrii familiei sau soŞi (30%); iau decizii ´n mod independent, se 

bazeazŁ ´n totalitate pe propriul sistem de referinŞe (27%); prietenii cei mai buni; o persoanŁ de 

´ncredere sau o persoanŁ care o respectŁ (13%); colegi, persoane cu experienŞŁ (13%); interesul, 

curiozitatea, propria curiozitate pentru ceva nou (10%); dorinŞa de a schimba lucrurile sau situaŞiile 

spre bine; dorinŞa de a cunoaĸte necunoscutul (10%); problemele cu care mŁ confrunt ĸi ´mi 

demonstreazŁ cŁ e nevoie de o nouŁ instruire; rezolvarea problemelor (7%); iniŞiativŁ (7%); 

motivaŞie (7%). Ċn ratŁ mai micŁ, psihologii sunt ajutaŞi ´n ´nvŁŞarea permanentŁ de: creativitate 

(3%); g©ndirea criticŁ (3%); concurenŞŁ (3%); evaluarea riscurilor (3%); bugetul familiei (3%), 

gestionarea constructivŁ a sentimentelor (3%); ambiŞie (3%); sentimentul de comuniune socialŁ 

(3%); dezvoltarea profesionalŁ (3%); accederea ´n alte posturi (3%); experienŞa proprie (3%); Şara 

´n care trŁiesc, care permanent aderŁ la ceva (3%); conducŁtorul ĸtiinŞific (3%); autodezvoltare 

(3%); studii de caz (3%); responsabilitatea ĸi atitudinea faŞŁ de funcŞia ĸi instituŞia care o reprezintŁ 

(3%); studierea literaturii de specialitate (3%).  

Factorii ce susŞin ´n mŁsurŁ mai mare ´mbunŁtŁŞirea capacitŁŞii de luare a unor decizii 

eficiente ´n activitŁŞile de ´nvŁŞare pe parcursul vieŞii constituie: factorul motivaŞional (30%) ce 

implicŁ dorinŞa de a se perfecŞiona, dorinŞa de a fi ´n pas cu timpul; scopurile bine stabilite, 

obiectivele, interesele, automotivarea, aspiraŞia cŁtre un loc de muncŁ mai bun; satisfacerea nevoii 

de a cunoaĸte; dorinŞa de a fi mereu pe val; motivaŞia intrinsecŁ; dar ĸi familia, opinia ĸi susŞinerea 

partenerului (18%); unele dimensiuni de personalitate (15%): ´ncrederea ´n sine, valorile personale, 

intuiŞia, curajul; implicarea; susŞinerea administraŞiei, managerului (12%). Psihologii susŞin ideea 

cŁ sunt ajutaŞi ´n luarea unor decizii semnificative ´n acest cadru ´n mŁsurŁ mai mare de existenŞa 

surselor de informare calitative, autentice, mediatizarea informaŞiei ĸi acumularea ei (9%); factorii 

sociali, stereotipuri naŞionale (9%); mentorii de la care ai ce ´nvŁŞa, opinia specialiĸtilor ´n domeniu 

(6%); stabilitatea financiarŁ, banii ´n plus (6%); mediul (3%); cerinŞele schimbŁrilor ce au loc 

mereu (3%); viitorul frumos (3%); dezvoltarea personalŁ (3%); identificarea argumentelor pro ĸi 

contra, cerinŞelor prealabile, rolului ´n luarea deciziei, importanŞa deciziei (3%); timpul (3%). 

Unele persoane nu au nevoia de a ´mbunŁtŁŞi capacitatea de decizie (3%), fie cŁ nu au rŁspuns la 

aceastŁ ´ntrebare (6%). 

Sugestiile ce vin din partea psihologilor pentru dezvoltarea ĸi eficientizarea procesului 

decizional ´n ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii sunt: 

ǒ Organizarea trainingurilor, seminarelor de dezvoltare personalŁ ´n instituŞii de cŁtre 

administraŞie gratis pentru angajaŞi. 

ǒ SusŞinerea programelor de studii axate pe dimensiunea practicŁ. 

ǒ Mediatizarea ĸi promovarea ´nvŁŞŁrii la nivel social. 

ǒ Amplificarea dorinŞei de a face viaŞa mai interesantŁ, mai calitativŁ pentru tine ĸi cei de 

alŁturi. 

ǒ MenŞinerea interesului ĸi a curiozitŁŞii faŞŁ de studii.  
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ǒ Oamenii sŁ fie independenŞi ´n luarea deciziilor, sŁ nu depindŁ de alŞii. 

ǒ Comunicare eficientŁ, obiectiv frumos ĸi succese mŁreŞe. 

ǒ Analiza avantajelor; fortificarea eului.  

ǒ Eu sŁ ĸtiu exact pentru ce asta ´mi trebuie. 

ǒ Este important sŁ-Şi placŁ ceea ce faci, sŁ nu ´ncetezi niciodatŁ sŁ stabileĸti scopuri pe tot 

parcursul vieŞii ĸi sŁ le realizezi. 

ǒ Obligatoriu o datŁ ´n an ï un curs de 10 zile pentru dezvoltarea personalŁ sau pentru 

profilaxia arderii profesionale, concediu la necesitate pentru psihologi  (2-3 zile) ï o datŁ la 

trei luni.  

ǒ Dezvoltarea motivaŞiei de a ´nvŁŞa, a motivelor de a ´nvŁŞa, a interesului pentru cunoaĸtere 

ĸi efort ´n luarea deciziilor. 

ǒ Autocunoaĸterea, definitivarea scopului vieŞii. 

ǒ SusŞinere, apreciere, ´nŞelegere. 

Pe acelaĸi grup experimental, administrarea Chestionarului de identificare a stilului 

decizional ne-a permis sŁ relevŁm tipologii le stilurilor de decizie la aceastŁ categorie de specialiĸti.  

La psihologii implicaŞi ´n cercetare s-a constatat predominarea stilului decizi onal 

raŞional (33,3%); stilului decizional intuitiv (23,3%), precum ĸi a stilurilor mixte  (30%). 

Persoanele cu stil decizional raŞional au o abordare logicŁ ĸi organizatŁ ´n luarea de decizii; 

elaboreazŁ planuri minuŞioase de punere ´n practicŁ a deciziei luate. RespondenŞii cu stil decizional 

intuitiv ´n luarea unei decizii se centreazŁ pe intuiŞii ĸi impresii, nu pe dovezi pentru argumentare. 

Ċn ratŁ mai micŁ, s-a evidenŞiat prezenŞa stilului decizional spontan  (3%) ĸi a celui 

dependent  (3%). Persoanele cu stil decizional dependent ´n luarea deciziilor se bazeazŁ 

preponderent pe sfaturile, sprijinul ĸi ´ndrumarea din partea altora. ConsiderŁ cŁ ajutorul celor 

apropiaŞi este indispensabil atunci c©nd c©ntŁresc ĸi aleg alternative. Stilul decizional spontan 

presupune luarea unor hotŁr©ri sub impulsul momentului, rapid ĸi fŁrŁ prea multe deliberŁri. 

Stilurile dependent ĸi evitant se recomandŁ, ´n general, a fi evitate, deoarece au eficienŞŁ minimŁ ĸi 

presupun o nesemnificativŁ implicare personalŁ. Aceste stiluri sunt strict legate de trŁsŁturile de 

personalitate, iar ´n literatura de specialitate sunt bine delimitate ĸi prezentate personalitatea 

dependentŁ ĸi cea evitantŁ. 

Nu s-a stabilit prezenŞa stilului decizional evitant  la aceastŁ categorie de respondenŞi. 

La un grup de respondenŞi s-a constatat o tipologie mixtŁ a stilului decizional: o combinaŞie 

(raŞional-intuitiv) dintre aceste douŁ stiluri decizionale (16,7%). Unii respondenŞi posedŁ alte tipuri 

de stiluri decizionale mixte: ´n care stilul intuitiv se combinŁ cu alte stiluri cum ar fi stilul 

dependent (6%) ĸi stilul spontan (3%). Mai puŞin la psihologi este prezentŁ o diadŁ a stilului 

decizional dependent ĸi raŞional (3%). Ċn general, stilul decizional mixt  este la 30% dintre 

psihologii implicaŞi ´n cercetare. 

Stilul decizional este influenŞat ´n mod direct de tendinŞele impulsive ale personalitŁŞii. 

Administrarea chestionarului C©t de impulsiv eĸti? pe un grup de psihologi ne-a permis sŁ 

constatŁm cŁ:  

 68% din respondenŞi posedŁ un nivel mediu de impuls ivitate  ĸi ocazional denotŁ impulsuri 

irezistibile, ´nsŁ ´n majoritatea timpului le menŞin sub control. 

 25% respondenŞi manifestŁ un nivel jos de impulsivitate , or sunt departe prea raŞionali ĸi 

logici pentru a se supune impulsurilor imediate. S -ar putea sŁ aibŁ impresia cŁ fac anumite 

lucruri sub impulsul momentului, dar inteligenŞa lor nu ´i lasŁ sŁ cedeze unor asemenea 

tentaŞii.  

 7% respondenŞi din grupul de psihologi ï relevŁ o accentuatŁ tendinŞŁ impulsivŁ ĸi 

prezintŁ tipul de persoanŁ care sare acolo unde Ă´ngerilor le este teamŁ sŁ meargŁò. ManifestŁ 

tendinŞa de a face mai ´nt©i anumite lucruri ĸi de a g©ndi asupra lor mai t©rziu. Aceasta 

´nseamnŁ cŁ adesea intrŁ ´n ´ncurcŁturŁ. Pe de altŁ parte, aceasta ´nseamnŁ cŁ viaŞa este rar 

plictisitoare pentru  ei. 
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× StudenŞii. Aplicarea Chestionarului de determinare a capacitaŞii de decizie ´n cadrul 

´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii (elaborat de Mariana Batog), pe un grup de 20 de studenŞi din anul 

I de studii, de la facultŁŞile de Jurnalism ĸi comunicare, Limbi  strŁine, Drept  (USM; UPS ĂIon  

CreangŁò), a permis sŁ identificŁm barierele ĸi problemele respondenŞilor, precum ĸi resursele 

necesare ´n acest domeniu. RespondenŞii implicaŞi ´n chestionare au v©rsta ´ntre 19-24 de ani. 

Datele experimentale au fost colectate ´n luna septembrie, 2016. 

Ċn ratŁ de 100% respondenŞii sunt dispuĸi sŁ-ĸi continue studiile ĸi sŁ mai ´nveŞe ceva nou 

prin diferite forme de ´nvŁŞare. De asemenea, ´n ratŁ majoritarŁ studenŞii considerŁ importantŁ 

capacitatea de a lua decizii ´n cadrul procesului de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii.  

StudenŞii susŞin cŁ nu au nevoie de asistenŞŁ psihologicŁ c©nd iau o decizie importantŁ 

referitor la ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii ´n rata de 72%. Unii respondenŞi considerŁ cŁ ar avea 

nevoie de ajutor psihologic ´n ratŁ de 28%. Momentele ´n care ar avea nevoie de asistare 

psihologicŁ ´n activitŁŞile de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii ar fi: c©nd nu sunt capabil sŁ iau o 

decizie referitor la ceea ce vreau sŁ fac (5%); ´n situaŞii de probleme (10%); mereu ajutorul este 

binevenit oric©nd ĸi oriunde (10%); la absolvirea liceului (5%); ´n momentul alegerii specialitŁŞii 

(5%); c©nd sunt ĸomer (5%); unele persoane nu ĸtiu dacŁ au sau nu nevoie de ajutor psihologic ĸi ´n 

ce momente (5%) etc. 

Mai jos, vom enumera barierele  cu care se confruntŁ tinerii ´n procesul de luare a 

deciziilor ´n ´nvŁŞarea permanentŁ: 

ǒ Organizarea timpului, lipsa timpului liber (25%).  

ǒ Unele trŁsŁturi de personalitate demobilizatoare ĸi emoŞii negative 25% (lenea, lenea de 

a frecventa orele (10%); frica (5%); lipsa curajului (5%); indecizia, nedeterminarea 

(5%)). 

ǒ Bariere financiare, materiale (15%). 

ǒ Impedimente din partea apropiaŞilor, critica, pŁreri opuse (15%). 

ǒ Probleme de familie, apariŞia copiilor (10%). 

ǒ ViaŞa personalŁ (5%). 

ǒ Sistemul din ŞarŁ ĸi faptul cŁ nu ĸtiu ce mŁ aĸteaptŁ ´n viitor (5%). 

ǒ Factorii sociali (5%). 

ǒ PrioritŁŞile (5%). 

ǒ Domeniul ´nvŁŞŁrii (5%). 

ǒ Nici o barierŁ (5%). 

Ċn viziunea studenŞilor, problemele ce necesitŁ a fi soluŞionate, ´n primul r©nd, referitor la 

luarea unor decizii ´n procesul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii ar fi: 

ǒ Buna conĸtiinŞŁ (11%). 

ǒ Lipsa de informaŞii (11%). 

ǒ Ċncurajarea persoanelor mature de a finaliza  o universitate sau cursuri, cŁci existŁ un 

stereotip cŁ ´nvŁŞŁtura este pentru tineri (5%). 

ǒ Problema financiarŁ (5%). 

ǒ ViaŞa personalŁ (5%). 

ǒ InfluenŞa excesivŁ (5%). 

ǒ AscultŁ pŁrerea tuturor, dar ia decizii singur (5%). 

ǒ Lipsa susŞinerii rudelor (5%). 

ǒ SŁ nu fim emotivi, sŁ nu trŁim tot ce se ´nt©mplŁ prin noi (5%). 

ǒ Oamenii (5%). 

ǒ Alegerea specialitŁŞii este o problemŁ, deoarece nu ne g©ndim unde ne place, dar unde 

vei lucra dupŁ asta, ĸi unde se va plŁti mai bine (5%). 

ǒ Altele (5%). 

ǒ Unii subiecŞi nu au dorit sŁ rŁspundŁ la aceasta ´ntrebare. 
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Tinerii sunt ajutaŞi ´n luarea unor decizii importante ´n legŁturŁ cu activitŁŞile de ´nvŁŞare 

pe tot parcursul vieŞii ´n cea mai mare ratŁ de cŁtre familie, rude, mamŁ (45%); prietenii cei mai 

apropiaŞi, persoanele de ´ncredere (15%); conĸtiinŞŁ (10%); singuri iau decizii semnificative (25%). 

Ċn ratŁ mai micŁ studenŞii sunt ajutaŞi ´n a lua o decizie semnificativŁ de: intuiŞie (5%); dorinŞa de a 

ajunge o persoanŁ demnŁ (5%); interesul ´ntr-un anumit domeniu (5%); viitor (5%); dragostea faŞŁ 

de carte (5%), dar ĸi de cŁtre profesori (5%); societate (5%); realitate (5%); Dumnezeu (5%). 

Ċn viziunea studenŞilor, factorii ce ´i ajutŁ la ´mbunŁtŁŞirea capacitŁŞii de luare a deciziei ´n 

´nvŁŞarea continuŁ sunt: de informare ´n domeniu (20%); unele constructe de personalitate (20%), 

cum ar fi: motivarea personalŁ, curajul, responsabilitatea, spontaneitatea; ´ncurajarea oferitŁ de 

familie, prieteni (10%); dar ĸi factorul material, avere (10%); factorul uman, sugestiile oferite de 

profesioniĸtii ´n domeniu (10%); progresul continuu (5%); sŁnŁtatea (5%); experienŞŁ (5%); analiza 

factorilor pro ĸi contra (5%); cercetarea problemei (5%); factorii interni (5%); unii respondenŞi nu 

au rŁspuns la aceastŁ ´ntrebare (10%). 

StudenŞii au oferit mai puŞine sugestii ´n comparaŞie cu psihologii cu referire la problema 

abordatŁ ´n acest subcapitol. Sugestiile respondenŞilor referitor la dezvoltarea ĸi eficientizarea 

capacitŁŞii de decizie vis-a vis de ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii ar fi: 

V Sugerez elevilor ĸi studenŞilor sŁ se informeze ĸi sŁ aleagŁ ei calea pe care ĸi-o doresc, nu 

rudele sau prietenii.  

V SŁ nu ne fie fricŁ de schimbŁri, sŁ ne schimbŁm locul, oamenii negativi din jur pentru a 

vedea ceva nou, pentru a ´nvŁŞa de la alŞii, sŁ ´nvŁŞŁm sŁ ascultŁm critica. 

V Omul ´nvaŞŁ c©t trŁieĸte, indiferent de v©rstŁ. Oamenii ´ĸi creeazŁ bariere invizibile ĸi 

cred ´n ele. 

Chestionarul de identificare a stilului decizional  fiind aplicat pe acelaĸi grup de 

studenŞi (20 persoane) din anul I-i de studii ne-a permis sŁ identificŁm ce stiluri decizionale 

prevaleazŁ la tineri ĸi stilurile decizionale ce se regŁsesc mai puŞin. 

La aceastŁ categorie de respondenŞi predomina stilul decizional raŞional (25%). Ċn ratŁ 

mai micŁ se evidenŞiazŁ stilul decizional spontan (10%), intuitiv (10%), dependent (10%), evitant 

(5%), De asemenea, s-a stabilit prezenŞa stilului decizional mixt (10%) ï o combinaŞie a stilului 

dependent cu alte stiluri decizionale (evitant ĸi raŞional; spontan ĸi intuitiv). 

Completarea chestionarului C©t de impulsiv eĸti? ´n acelaĸi grup a relevat nivelul 

tendinŞelor impulsive la aceastŁ categorie de subiecŞi. Analiz©nd datele experimentale, am stabilit:  

V 75% respondenŞi posedŁ nivel mediu  de impulsivitate, or manifestŁ ocazional impulsuri 

irezistibile, ´nsŁ ´n majoritatea timpului ele sunt eficient gestionate. 

V 15% respondenŞi relevŁ nivel ´nalt al tendinŞelor impulsive. Ċn general, au tendinŞa de a face 

mai ´nt©i anumite lucruri ĸi de a g©ndi asupra lor mai t©rziu. Aceasta ´nseamnŁ cŁ frecvent 

intra ´n divergenŞe multiple.  

V 10% respondenŞi manifestŁ nivel jos  de impulsivitate, or sunt departe prea raŞionali ĸi logici 

pentru a se supune impulsurilor imediate. S-ar putea sŁ aibŁ impresia cŁ fac anumite lucruri 

sub impulsul momentului, dar inteligenŞa nu le permite sŁ cedeze acestor tentaŞii. 

× Militarii. Grupul format din 40 militari a fost implicat de asemenea  ´n investigaŞie 

referitor la studierea trŁsŁturilor capacitŁŞii decizionale. Ċn promovarea cercetŁrii experimentale 

am fost ajutaŞi de psihologul unei unitŁŞi militare din ChiĸinŁu. RespondenŞii sunt 100% de genul 

masculin. V©rsta respondenŞilor este de 18 ani ï 27 de ani.  

Administrarea chestionarului ´n scopul determinŁrii tendinŞelor impulsive a personalitŁŞii 

´n plan decizional la militari a reliefat urmŁtoarele elemente: 

V 82% militari denotŁ un nivel mediu  al tendinŞelor impulsive. 

V 10% militari posedŁ tendinŞe impulsive accentuate, or nivel ´nalt al impulsivitŁŞii. Au 

tendinŞa de a face mai ´nt©i anumite lucruri ĸi de a g©ndi asupra lor mai t©rziu. Aceasta 

´nseamnŁ cŁ adesea intra ´n conflicte.  
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V 8% militari manifestŁ un nivel redus  al tendinŞelor impulsive sau sunt prea raŞionali ĸi 

logici pentru a se supune impulsurilor imediate. InteligenŞa nu le permite sŁ cedeze tentaŞiilor 

de a fi impulsivi ´n luarea unor decizii. 

Administrarea  Chestionarului de identificare a stilului decizional pe grupul de 

militari a scos ´n evidenŞŁ stilurile decizionale dominante la aceastŁ categorie de subiecŞi. Stilul 

intuitiv  se regŁseĸte ´n forma purŁ, ´n cea mai mare ratŁ la 36% respondenŞi. Ċn rate mai mici se 

evidenŞiazŁ militari cu stil decizional raŞional 13% ĸi stil decizional dependent 10%. Cele mai mici 

rate sunt obŞinute de persoanele cu stiluri decizionale evitant 5% ĸi spontan 3%. Stilul decizional 

mixt  persistŁ la 33% din respondenŞii implicaŞi ´n cercetare (din care 26% respondenŞi prevaleazŁ 

combinaŞia stilului raŞional ĸi intuitiv cu alte stiluri decizionale). 

Rezum©nd cele expuse mai sus, am formulat urmŁtoarele concluzii:  

La studenŞi, la fel ca ĸi la psihologi, predominŁ stilul decizional raŞional. La ´nsŁ psihologi se 

atestŁ o pondere mai mare a stilului intuitiv ´n forma purŁ ĸi mixtŁ, dec©t la studenŞi. Analiz©nd 

datele, s-a constatat cŁ la psihologi nu este prezent stilul decizional evitant, dar el este observat ´n 

ratŁ nu prea mare la studenŞi ĸi la militari. Datele experimentale sunt prezentate ´n Figura  1. 
 

 

Figura 1. Distri buirea rezultatelor procentuale  
referitoare la stilurile decizionale identificate la grupul experimental  

 

Cel mai ´nalt nivel al tendinŞelor impulsive ale personalitŁŞii a fost depistat ´n grupul de 

studenŞi (15%), dec©t la militari (10%) ĸi psihologi (7%). Psihologii ´n ratŁ mai micŁ manifestŁ 

tendinŞe impulsive dec©t militarii ĸi studenŞii. 

Psihologii aratŁ cea mai ´naltŁ ratŁ (25%) printre celelalte categorii ´n privinŞa nivelului 

jos  de impulsivitate. AdicŁ sunt mai raŞionali ĸi logici ´n a se supune tendinŞelor impulsive 

imediate, dec©t studenŞii (10%) ĸi militarii (8%). 

Nivel mediu  al impulsivitŁŞii este manifestat ´n ratŁ mai mare la militari (82%), fiind 

precedaŞi de studenŞi (75%) ĸi de psihologi (68%). 

Datele experimentale sunt reflectate ´n Figura 2 . 
Rezultatele cercetŁrii realizate pe un eĸantion de tineri ĸi adulŞi (90 de persoane: psihologi; 

militari; studenŞi) au reliefat barierele, problemele ĸi nevoile tinerilor ĸi adulŞilor referitor la 

capacitatea de decizie ´n cadrul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii. Barierele majore ce Şin de luarea 

deciziilor ´n cadrul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii contureazŁ barierele financiare, problemele ce 

vizeazŁ lipsa de timp ĸi managementul timpului; prezenŞa unor trŁsŁturi de personalitate 

indezirabile (lenea, iresponsabilitatea, indecizia, lipsa voinŞei, motivaŞiei); prioritatea problemelor 

familiale (apariŞia copiilor, ´ntemeierea familiei), deficitul de informaŞie ĸi cunoĸtinŞe etc.  
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Figura 2. Distri buirea rezultatelor procentuale  
referitoare la manifestarea tendinŞelor impulsive ale personalitŁŞii 

 

Problemele ce apar ´n ´nvŁŞarea permanentŁ expuse de respondenŞi se axeazŁ pe existenŞa 

unor stereotipuri sociale cŁ doar tinerii trebuie sŁ ´nveŞe; lipsa ´ncurajŁrii persoanelor mature de a-

ĸi continua studiile ĸi puŞinŁ accesibilitate la surse de informare ce Şin de posibilitŁŞile de ´nvŁŞare 

existente; problemele financiare, materiale; orientarea persoanelor astŁzi nu la atractivitatea 

personalŁ faŞŁ de un domeniu profesional sau educaŞional, dar prioritatea se oferŁ retribuirii 

financiare ĸi nu compatibilitŁŞii personale; problemele ce Şin de lipsa susŞinerii din partea rudelor 

´n continuarea studiilor ĸi lipsa ´ncurajŁrii din partea administraŞiei a persoanelor dornice sŁ ´nveŞe 

´n continuare; soluŞionarea problemelor de familie care sunt mai prioritare. 

RespondenŞii au menŞionat ĸi unele momente ´n care ar avea nevoie de asistenŞŁ psihologicŁ 

´n luarea deciziilor ´n cadrul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii: alegerea parcursului profesional, ´n 

formarea motivaŞiei ĸi a scopului, momente de conflict cu administraŞia, situaŞii ´n care nu vŁd o 

ieĸire; opunerea familiei spun©nd cŁ ´Şi ajunge at©ta sŁ ´nveŞi; ´n cazul ´n care decizia poate afecta 

mai multe direcŞii ale vieŞii sau ar putea influenŞa schimbarea de mediu sau de serviciu etc. 

Majoritatea considerŁ important rolul capacitŁŞii de a lua decizii ´n cadrul procesului de ´nvŁŞare pe 

tot parcursul vieŞii. 

OportunitŁŞi de asistenŞŁ psihologicŁ a dezvoltŁrii capacitaŞii de decizie ´n 

cad rul ĊPTPV. Capacitatea de a lua decizii eficiente constituie ´n sine o resursŁ psihosocialŁ 

majorŁ. Ċn procesul de luare a deciziilor avem posibilitatea de a obŞine resurse noi (sociale, 

intelectuale, financiare, fizice, spirituale  etc.), iar ´n cazul unei alegeri nefavorabile avem ĸi riscul 

de a pierde din resursele personale disponibile. ExistŁ resurse personale ce faciliteazŁ luarea de 

decizii benefice, cum ar fi: experienŞa, motivaŞia, voinŞa, inteligenŞa, memoria, imaginaŞia etc. 

Luarea deciziei constituie un semnificativ proces pentru adaptarea persoanei, ´nvŁŞarea, 

activitatea profesionalŁ ĸi autorealizarea [145]. Furnizarea de asistenŞŁ psihologicŁ, informare ĸi 

orientare nu intenŞioneazŁ sŁ-l ajute pe individ sŁ ia Ămarea ĸi singuraò decizie, ci pregŁtirea 

acestuia pentru succesiuni de bune decizii ´n diferite segmente ale vieŞii personale ĸi profesionale. 

Ċn Rom©nia un mijloc psihologic eficient de a dezvolta capacitatea de decizie este oferit prin 

activitŁŞile de consiliere realizate ´n centre psihologice, ce propun planuri specifice fiecŁrui individ. 

Consilierul, ´mpreunŁ cu adolescentul sau adultul, va explora trŁsŁturile de personalitate ĸi 

aspectele motivaŞionale definitorii, tipul de temperament, nivelul de inteligenŞŁ ĸi interesele 

personale. Identific©nd interesele, ´n relaŞie cu tipul de personalitate, se realizeazŁ o mai bunŁ 

implementare a lor ´n sistemul propriu de valori personale [22]. Analiz©nd profilurile 

corespunzŁtoare fiecŁruia aflŁm informaŞii ĸi determinŁm creĸterea nivelului de cunoaĸtere de sine. 

Completate cu informaŞii despre oportunitŁŞile legate de ofertele sociale, de instruire sau 

specializare se vor identifica acele alternative potrivite profilurilor analizate.  
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Ċn cele ce urmeazŁ, vom prezenta unele tehnici psihologice ce ar ajuta la clarificarea 

procesului decizional ĸi pot fi aplicate at©t la tineri c©t ĸi la adulŞi: Tehnica lui Descartes; Analiza 

SWOT; Tehnica prioritŁŞilor; Detalierea [147]. 

 

Tehnica lui Descartes  

CunoscutŁ ĸi cu denumirea PŁtratul lui Descartes, reprezintŁ o metodŁ simplŁ ĸi utilŁ 

pentru luarea deciziilor. EsenŞa acestei tehnici constituie abordarea unei probleme sau situaŞii 

dificile prin prisma rŁspunsului la 4 ´ntrebŁri: 

1. Ce va fi dacŁ acest lucru se va ´nt©mpla? (ce lucruri pozitive se vor ´nt©mpla, ce vei obŞine, 

care sunt beneficiile dacŁ obŞii ce ´Şi doreĸti). 

2. Ce va fi dacŁ acest lucru nu se va ´nt©mpla? (totul va rŁm©ne aĸa cum a fost; ce lucruri 

pozitive se vor ´nt©mpla dacŁ nu se ´nt©mplŁ acest lucru). 

3. Ce nu va fi daca acest lucru se va ´nt©mpla? (lucrurile negative ce se vor ´nt©mpla daca obŞin 

ceea ´mi doresc). 

4. Ce nu va fi dacŁ acest lucru nu se va ´nt©mpla? (lucrurile negative ce se vor ´nt©mpla dacŁ nu 

obŞin ceea ce ´mi doresc). 

Deseori, ´n situaŞiile care pretind o decizie semnificativŁ, ne concentrŁm doar asupra: Ce va 

fi dacŁ acest lucru nu se va ´nt©mpla? Cu ajutorul Tehnicii lui Descartes  o situaŞie este examinatŁ 

din patru perspective diferite, fapt care ne permite sŁ luŁm o decizie echilibratŁ ĸi conĸtientŁ. 

 

Analiza SWOT  

AceastŁ metodŁ descrie structurat o problemŁ ce necesitŁ luarea unei decizii. Metoda datŁ 

ajutŁ la determinarea factorilor interni ĸi externi ĸi la divizarea lor ´n funcŞie de 4 categorii: 

ǒ Strengths (S) ï punctele forte , constituie prioritŁŞile ´n luarea deciziei. 

ǒ Weaknesses (W) ï punctele slabe,  sunt neajunsurile, dezavantajele ´n cadrul luŁrii unei 

decizii ĸi o fac mai vulnerabila. 

ǒ Opportunities (O) ï posibilitŁŞile, ceea ce poate fi util, resursele ce pot facilita procesul de 

luare a deciziei. 

ǒ Threats (T) ï ameninŞŁrile,  ceea ce poate dŁuna, epuiza resursele deŞinute la moment, or 

barierele ´n realizarea scopului. 

Strengths (S) ĸi Weaknesses (W)  reflectŁ factorii interni, iar Opportunities (O) ĸi Threats 

(T) implicŁ factorii externi. 
 

Tabelul 1. Analiza SWOT a deciziil or luate pentru o problemŁ 

 InfluenŞŁ pozitiva InfluenŞŁ negativŁ 

Factori interni  Puncte forte Puncte slabe 

Factori externi  OportunitŁŞi AmeninŞŁri 

 

Mai apoi, se vor realiza urmŁtorii paĸi pentru fiecare variantŁ de decizie luatŁ: 

1. Se scrie o listŁ a variantelor de decizii posibile.  

2. Pentru fiecare variantŁ de alegere se determinŁ toate poziŞiile dupŁ Tabelul 1. 

3. Se apreciazŁ fiecare poziŞie cu o scalŁ de 1-10 puncte. Se sumeazŁ punctajul acumulat la 

poziŞiile pozitive ĸi se scade punctajul poziŞiilor negative. Se comparŁ toate variantele de 

decizii posibile dupŁ rezultatul obŞinut. 

4. Se selecteazŁ varianta de decizie cea mai potrivitŁ. 
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Tehnica PrioritŁŞilor 

Tehnica datŁ se realizeazŁ conform cu principiul aranjŁrii ´n funcŞie de prioritatea variantei 

de decizie. Se elaboreazŁ o listŁ cu variante de decizii pentru o problemŁ ĸi se comparŁ fiecare 

variantŁ cu urmŁtoarea. Ċn cazul ´n care e mai importantŁ dec©t varianta ce urmeazŁ, se deplaseazŁ 

´n partea de sus a listei cu opŞiuni, daca e mai puŞin importantŁ ï se deplaseazŁ ´n partea de jos a 

coloanei. Varianta de rŁspuns care rŁm©ne a fi prima ´n lista deciziilor, va fi utilizatŁ pentru 

implementare ´n cazul unei situaŞii de problemŁ. 

OportunitŁŞile de asistenŞa psihologicŁ vizeazŁ dezvoltarea procesului decizional ´n 

contextul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii. Luarea de decizie constituie un proces semnificativ 

pentru adaptarea persoanei, ´nvŁŞare, activitatea profesionalŁ ĸi auto-realizare. Acordarea de 

asistenŞŁ psihologicŁ, informare ĸi orientare intenŞioneazŁ sŁ ajute ĸi sŁ pregŁteascŁ individul 

pentru succesiuni de bune decizii ´n diferite segmente ale vieŞii personale ĸi profesionale. AsistenŞa 

psihologicŁ a capacitŁŞii decizionale la tineri ĸi adulŞi ´n contextul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul ar putea 

fi  orientatŁ la: 

1. Organizarea trainingurilor de dezvoltare personalŁ ´n scopul descoperirii zonelor de 

excelenŞŁ personalŁ ´n instituŞii. 

2. Promovarea activitŁŞilor psihologice de fortificare a Eu-lui.  

3. Mediatizarea ĸi promovarea ´nvŁŞŁrii la nivel social. 

4. Dezvoltarea motivaŞiei: stabilirea ĸi formarea scopului, interesului ĸi curiozitŁŞii faŞŁ de 

activitŁŞile de ´nvŁŞare permanentŁ, stimularea motivaŞiei intrinseci. 

5. Dezvoltarea trŁsŁturilor de personalitate favorabile ´n luarea eficientŁ a deciziilor cum ar fi: 

stima de sine, ´ncrederea ´n sine, valorile personale, calitŁŞile volitive, responsabilitatea etc. 

6. GŁsirea sensului, importanŞei ĸi utilitŁŞii ´n activitatea profesionalŁ ĸi viaŞa cotidianŁ a 

cunoĸtinŞelor ĸi abilitaŞilor obŞinute prin ´nvŁŞarea continuŁ. Accentul se va pune pe faptul 

cum se va ´mbunŁtŁŞi, influenŞa calitatea vieŞii persoanei. 

7. Consilierea ĸi asistarea psihologicŁ a persoanelor ´n soluŞionarea problemelor de familie ce 

sunt frecvent un impediment ´n continuarea studiilor la v©rsta adultŁ, din cauza lipsei 

susŞinerii din partea soŞilor, rudelor etc. 

8. Integrarea ´ntr-un program de training care sŁ le permitŁ antrenarea ĸi dezvoltarea 

capacitaŞii de decizie ´n cadrul procesului de ´nvŁŞare. 

9. IntervenŞia psihologicŁ se va axa pe abordŁrile psihologiei umaniste ĸi abordŁrile de tip 

eclectic-integrativ.  

10. Informarea beneficiarilor privind modalitŁŞile psihologice de eficientizare a capacitaŞii de 

decizie ´n procesul de ´nvŁŞare permanentŁ. 

11. Angajarea unui specialist psiholog ´n mod obligator, cu studii de specialitate ´n domeniu, ´n 

toate organizaŞiile, pentru a lucra cu personalul ĸi a contribui la soluŞionarea problemelor 

de ordin psihologic.  

Ċn concluzie, relevŁm cŁ capacitatea de a lua decizii eficiente ĸi rapide constituie una 

dintre cele mai solicit ate actualmente competenŞe-cheie ´n cadrul activitŁŞilor de ´nvŁŞare la tineri 

ĸi adulŞi, c©t ĸi ´n cadrul activitŁŞilor profesionale; indecizia ĸi nehotŁr©rea prezintŁ unele din 

barierele majore ´n cadrul activitŁŞilor de ´nvŁŞare ´n special la adulŞi, ceea ce se confirmŁ prin 

studiile experimentale realizate. Printre cele mai frecvente probleme ´n ´nvŁŞarea permanentŁ se 

constatŁ existenŞa unor stereotipuri sociale naŞionale cu privire la ´nvŁŞarea adulŞilor; lipsa 

´ncurajŁrii persoanelor mature de a-ĸi continua studiile ĸi puŞinŁ accesibilitate la surse de 

informare ce Şin de oportunitŁŞile de ´nvŁŞare; problemele financiare, lipsa susŞinerii din partea 

rudelor ´n continuarea studiilor ĸi din partea administraŞiei a persoanelor dornice sŁ studieze; de 

asemenea un impediment sunt unele probleme de familie, care sunt de prima importanŞŁ. 

Tinerii ĸi adulŞii ar avea nevoie de asistenŞŁ psihologicŁ ´n luarea deciziilor prin alegerea 

domeniilor de ´nvŁŞare; formarea motivaŞiei ĸi a scopului; momente de conflict cu administraŞia; 

situaŞii de problemŁ ´n care nu gŁsesc o soluŞie; impedimente din partea familiei pentru a continua 
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studiile la v©rsta adultŁ; or ´n cazul ´n care decizia ar putea influenŞa schimbŁrile esenŞiale ´n plan 

vital sau profesional. Ajutorul psihologic acordat ar facilita identificarea ĸi dezvoltarea resurselor 

personale, sociale; ar contribui la soluŞionarea problemelor psihologice ĸi ´nlŁturarea barierelor 

depistate, c©t ĸi la adaptarea persoanei ´n diverse condiŞii de studii ĸi muncŁ. 

 

1.3. Repere conceptuale referitor la dezvoltarea responsabilitŁŞii ĸi 
independenŞei ca resurse psihosociale ´n contextul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul 
vieŞii 

Responsabilitatea ĸi independenŞa ´n cadrul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii. 

O tendinŞŁ actualŁ a statelor europene este promovarea procesului de ´nvŁŞare pe tot parcursul 

vieŞii, iar unul dintre obiectivele esenŞiale ale acestuia constituie dezvoltarea responsabilitŁŞii ĸi 

independenŞei la toŞi beneficiarii implicaŞi ´n activitatea de ´nvŁŞare. Punctul forte al programelor 

europene ´n acest context, este plasarea responsabilitŁŞii individului ´n centrul procesului de 

´nvŁŞare. Promovarea conceptului de societate care ´nvaŞŁ (learning society), contribuie la 

dezvoltarea unei societŁŞi bazate pe formarea indivi dului responsabil faŞa de profesie ĸi 

faŞa de evoluŞia societŁŞii. 

Unele principii cu privire la responsabilitate ce fundamenteazŁ conceptul de Learning 

society [90; 97] sunt conturate ´n Figura 1 . 
 

 
Figura 1. Principii susŞinute ´n cadrul programelor europene ´n ĊPTPV 

 

Responsabilitatea ĸi independenŞŁ sunt doua concepte foarte apropiate, ´n surse de 

specialitate mai frecvent fiind consemnate ´mpreunŁ, iar ´n unele cazuri aceste noŞiuni se explicŁ 

una prin alta. Ċn literatura psihologicŁ responsabilitatea este abordatŁ ca fiind un indicator al 

libertŁŞii, independenŞei personale, ce ne permite pŁstrarea individualitŁŞii ´n cadrul interacŞiunii 

sociale cu alte persoane. 

Responsabilitatea ĸi independenŞa constituie dimensiuni semnificative ´n cadrul ´nvŁŞŁrii 

permanente a elevilor c©t ĸi a adulŞilor. ĊnvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii este obiectivul strategic 

central pe termen lung al politicilor educaŞionale ï condiŞie principalŁ a realizŁrii politicilor sociale 

a Uniunii Europene.  Ċn cadrul Memorandumul pri vind ´nvŁŞarea permanentaò (document 

elaborat de Comisia Europeana, Bruxelles, octombrie 2000 ), ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii 

(´nvŁŞarea permanentŁ) primeĸte urmŁtoarea definiŞie: Ăactivitate deliberatŁ ĸi ne´ntreruptŁ de 

´nvŁŞare ´n scopul ´mbogŁŞirii cunoĸtinŞelor, deprinderilor ĸi priceperilorò [apud 19; 91]. 

Din punct de vedere social, ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii reprezintŁ condiŞia creĸterii 

calitŁŞii ĸi eficienŞei proceselor de educaŞie ĸi ´nvŁŞare, promovarea echitŁŞii, coeziunii sociale ĸi 

cetŁŞeniei active, iar la nivelul personal (importanŞŁ psihosocialŁ ĸi psihologicŁ) are loc stimularea 

creativitŁŞii ĸi inovŁrii, inclusiv a spiritului antreprenorial, consolidarea independenŞei ĸi a 

responsabilitŁŞii persoanei [32], a stŁrii psihologice de bine la toate nivelurile sistemului 

educaŞional (Commission of the European Communities , 2001). 

Constructiviĸtii privesc ´nvŁŞarea permanentŁ intr-o perspectivŁ fundamentatŁ pe principiul 

dezvoltŁrii competenŞelor; competenŞele sociale, personale ĸi metacognitive sunt mai complexe 

dec©t calificŁrile obŞinute ´n urma ´nsuĸirii unor cunoĸtinŞe; competenŞele se realizeazŁ ´n contexte 
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autentice, ĸcolare, sociale ĸi profesionale, prin valorificarea experienŞei; individul este capabil sŁ 

´nveŞe ĸi este respons abil pentru succesele sau insuccesele ´n procesul de ´nvŁŞare. 

O altŁ tendinŞŁ a ´nvŁŞŁrii adulŞilor pe tot parcursul vieŞii se axeazŁ pe sprijinirea ĸi 

dezvoltarea independenŞei. Ċn ŞŁrile europene, ´n cadrul ´nvŁŞŁrii adulŞilor se contureazŁ 

promovarea Modelului andragogic  prin care se susŞine formarea ĸi dezvoltarea independenŞei la 

adulŞi. Termenul Ăandragogieò, dupŁ Knowles (1984), reprezintŁ Ăarta ĸi ĸtiinŞa de a-i ajuta pe 

adulŞi sŁ ´nveŞeò. Modelul andragogic se caracterizeazŁ printr-o mare flexibilitate ĸi adaptare la 

cerinŞele ĸi nevoile cursanŞilor, instruirea/formarea realiz©ndu-se intr-un cadru mai puŞin 

formalizat, prin metode ĸi tehnici adecvate ĸi ´n contexte nonformale ĸi informale diverse:  

Ăa fi adult ´nseamnŁ a fi independentò. Cea mai profundŁ nevoie pe care o are un adult este 

sŁ fie tratat ca un adult, sŁ fie tratat ca o persoana independentŁ, sŁ fie tratat cu respect. 

Andragogia se centreazŁ pe persoana care ´nvaŞŁ ĸi este orientatŁ ´n conformitate cu situaŞia 

concretŁ. Acest lucru este valabil ĸi ´n cadrul ´nvŁŞŁrii copiilor [apud 48; 89].  

Un principiu important ´n formarea adulŞilor ´n ŞŁrile europene susŞine ideea cŁ adulŞii 

´nvaŞŁ eficient c©nd li se sprijinŁ ĸi cultivŁ independenŞa. Trebuie sŁ afle cŁ se pot descurca 

singuri. Formatorul e necesar sŁ le creeze diferite oportunitŁŞi de muncŁ independentŁ ĸi de 

raportare a experienŞei dob©ndite. 

Ċn cadrul diverselor proiecte promovate ´n alte state, se pune un accent deosebit pe 

dezvoltarea responsabilitŁŞii ĸi independenŞei ´n cadrul cursurilor de formare ĸi a altor tipuri de 

activitŁŞi de ´nvŁŞare a adulŞilor, ´n special a cadrelor didactice. Ċn Rom©nia existŁ practici de 

formare, demne de urmat [apud 19]. Buna practicŁ pe care o ´mpŁrtŁĸim ´n continuare aratŁ cum 

programele de formare pot ĸi ar trebui sŁ se concentreze pe rezultate ca modalitŁŞi de atingere a 

obiectivelor strategice de creĸtere a motivŁrii adulŞilor ĸi a persistenŞei lor ´n procesele de ´nvŁŞare 

permanentŁ, incluz©nd dezvoltarea profesionalŁ continuŁ. 

Ċn decembrie 2009ï2010, AsociaŞia Lectura ĸi Scrierea pentru Dezvoltarea G©ndirii Critice 

Rom©nia (ALSDGC, Rom©nia) a implementat, cu suportul financiar al Foundation Open Society 

Institute (ElveŞia), proiectul Promovarea evaluŁrii autentice ´n sistemul de formarea continuŁ a 

cadrelor didactice din Rom©nia [apud 19]. Obiectivul acestui proiect a fost promovarea unei 

politici de evaluare inovatoare pentru sistemul de formare a cadrelor didactice continuŁ din 

Rom©nia. AceastŁ politicŁ nouŁ de evaluare ar trebui sŁ asigure un impact pozitiv semnificativ al 

programelor de formarea continuŁ (dezvoltare profesionalŁ continuŁ pentru cadre didactice) 

asupra comunitŁŞii elevilor unde lucreazŁ cadrele didactice ce beneficiazŁ de formŁri. Pentru a 

atinge obiectivul proiectului, printr e alte activitŁŞi, ALSDGC Rom©nia a dezvoltat ĸi testat un 

modul de formare continuŁ pentru cadrele didactice. Modulul de formare viza sŁ dezvolte 

competenŞele participanŞilor de a planifica ĸi experimenta cu acŞiunea-cercetare  pentru a 

´mbunŁtŁŞi instruirea ĸi a ´mpŁrtŁĸii rezultatele ĸi experienŞele dob©ndite ´n timpul proiectului 

acŞiuneïcercetare cu alte cadre didactice.  

Programul de formare a fost furnizat participanŞilor ´ntr-un format de tip atelier faŞŁ-´n-

faŞŁ de 15 ore ca parte a dezvoltŁrii/formŁrii profesionale continue a cadrelor didactice ´n ianuarie 

2010. Ulterior, participanŞii au dezvoltat versiunea finalŁ a propriului proiect acŞiune-cercetare ĸi 

planul de implementare, au implementat proiectele lor ĸi au redactat rapoartele de cercetare. 

Bunele practici responsabilizeazŁ profesorii sŁ ia decizii substanŞial mai informate ´n legŁturŁ cu 

dezvoltarea lor profesionalŁ. Implementarea acŞiunii de cercetare a contribuit la transformarea lor 

ń profesori mai demni de ´ncredere ĸi mai responsabili,  care au un simŞ al demnitŁŞii 

profesionale conferit de satisfacŞia de a da tot ce au mai bun ´n sala de clasŁ. 

Ċn Austria se propun acŞiuni pentru a spori motivaŞia cursanŞilor pentru participarea 

continuŁ ´n procesele de ´nvŁŞare permanentŁ (de stat, de cŁtre furnizorii de ´nvŁŞŁm©nt etc.). Deĸi 

nu existŁ astfel de acŞiuni puse ´n aplicare de cŁtre stat sau furnizorii  de educaŞie, asemenea acŞiuni 

ar putea fi: legate de locul de muncŁ; oportunitŁŞi de carierŁ ´n cadrul companiei; salariu mai mare; 
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mai multe provocŁri; muncŁ independentŁ; mai multŁ responsabilitate; continuarea 

educaŞiei posibilŁ ´n timpul de lucru ĸi ar trebui sŁ fie susŞinutŁ financiar de cŁtre societate [19]. 

SusŞinerea dezvoltŁrii responsabilitŁŞii ĸi independenŞei personalitŁŞii ´n cadrul procesului 

de ´nvŁŞare se regŁseĸte ĸi ´n actele normative ĸi reglatorii elaborate ´n cadrul sistemului 

educaŞional din R. Moldova, fiind reflectatŁ ĸi ´n cadrul cercetŁrilor ĸtiinŞifice realizate ´n domeniul 

psihologiei, ´n cadru naŞional. Actualmente, politicile educaŞionale din RepublicŁ Moldova reflectŁ 

ĸi susŞin promovarea politicilor europene [30]. Misiunea EducaŞiei ´n R. Moldova (Codul EducaŞiei 

(2014)) integreazŁ mai multe dimensiuni, printre care se contureazŁ ĸi promovarea ´nvŁŞŁrii pe 

tot parcursul vieŞi (Articolul 5. Cap. 2) .  

ĊPTPV constituie unul dintre principiile pe care se ´ntemeiazŁ educaŞia ´n R. Moldova, 

alŁturi de relevanŞa pentru necesitŁŞile de dezvoltare personalŁ ĸi social economicŁ. Idealul 

educaŞional al ĸcolii din Republica Moldova constŁ ´n formarea personalitŁŞii cu spirit de iniŞiativŁ, 

capabile de autodezvoltare, care posedŁ nu numai un sistem de cunoĸtinŞe ĸi competenŞe necesare 

pentru angajare pe piaŞa muncii, dar ĸi independenŞŁ de opinie ĸi acŞiune, deschisŁ fiind pentru 

dialog intercultural ´n contextul valorilor naŞionale ĸi universale asumate (Codul EducaŞiei. 

Articolul 6, cap. II).  

ValenŞe ale responsabilitŁŞii ĸi independenŞei ´n aspect psihologic se reflectŁ ´n cercetŁrile 

ĸtiinŞifice realizate ´n cadru internaŞional ĸi naŞional. Problemele ce vizeazŁ responsabilitatea au 

fost studiate de Ȱ.Ȧ. ȰɑɎɒɔɈɆ (1968), Ȱ. ȲəɍɊɡɇɆɋɈ (1983), ȸ.Ȩ. ȲɔɖɔɍɐɎɓɆ (1984),  

Ȩ.Ȳ. ȵɎɗɐəɓ (1988), ȱ.Ȯ. ȪɋɒɋɓɘɎɏ (1990), L Stog (1999), Ȳ.Ȱ. ȸəɘəɞɐɎɓɆ (2001),  

Ȫ.Ȧ. ȱɋɔɓɘɢɋɈ (2006), Ȧ.Ȩ. ȹɑɢɥɓɔɈɆ (2011), O. Herlea (2012) O. Paladi (2016) et al. 

SemnificaŞii, dimensiuni ĸi probleme ale independenŞei personalitŁŞii sunt abordate ´n 

studiile ĸtiinŞifice promovate de: P. Popescu-Neveanu (1978), A.S. Reber (1985), R.J. Corsini 

(1994), U. ķchiopu, E. Verza (1997), G.J. Agich (2003) et al.  

Ċn R. Moldova sunt promovate multiple cercetŁri ĸtiinŞifice ´n domeniu psihologiei ce 

trateazŁ ĸi studiazŁ responsabilitatea ĸi independenŞa din diverse aspecte. Un studiu  recent scoate 

´n evidenŞŁ relaŞia dintre anxietate, ´ncredere ´n sine ĸi responsabilitate la adolescenŞi [84]. 

Rezultatele cercetŁrii atestŁ cŁ cu c©t este mai ´nalt nivelul ´ncrederii ´n sine la adolescenŞi, cu at©t 

ei manifestŁ un nivel ´nalt de responsabilitate, iar cei cu nivel ´nalt de anxietate au un nivel mai 

scŁzut de responsabilitate. Studierea complexŁ a ´ncrederii ´n sine, anxietŁŞii, responsabilitŁŞii, a 

corelŁrii acestor factori, precum ĸi a altor factori tangenŞionali este importantŁ, at©t pentru 

elucidarea esenŞei acestor fenomene, c©t ĸi pentru ´nŞelegerea ulterioarŁ a particularitŁŞilor de 

dezvoltare a personalitŁŞii adolescentului. 

CercetŁrile realizate ´n Sectorul AsistenŞŁ PsihologicŁ ´n EducaŞie, IķE (2015) referitor la 

cercetarea particularitŁŞilor ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii ´n cadrul naŞional la diferite categorii 

profesionale (800 de persoane), au scos ´n evidenŞŁ date privind unele aspecte a dezvoltŁrii 

responsabilitŁŞii ´n cadrul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii la tineri ĸi adulŞi [14; 19]. Ċn acest context, 

s-a stabilit, cŁ participarea la activitŁŞi de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii favorizeazŁ dezvoltarea 

mai multor capacitŁŞi. Ċn opinia respondenŞilor de diverse profesii implicate ´n cercetare 

(tehnicieni, cadre didactice, personalul din domeniul artelor, juriĸtii, lucrŁtorii medicali, 

funcŞionarii publici) unele din acestea ar fi capacitatea de a fi responsabil  (6%).TotodatŁ, ´n 

urma analizei rezultatelor am constatat cŁ, tehnicieni (12%) ĸi funcŞionarii publici (9%) considerŁ 

cŁ poate fi dezvoltatŁ capacitatea de a fi responsabil ´n cadrul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii, ´n 

ratŁ mai mare dec©t juriĸtii (5%) ĸi cadrele didactice (4%). Cea mai micŁ ratŁ este obŞinutŁ la acest 

capitol de personalul din domeniul artelor (2%) ĸi lucrŁtorii medicali (1%). 

Studiile realizate ´n domeniul educaŞiei adulŞilor vin sŁ susŞinŁ faptul cŁ adulŞii care se 

hotŁrŁsc sŁ studieze sunt cu mult mai interesaŞi ĸi responsabili, iar studiile acestora pot prezenta o 

garanŞie mai mare dec©t studiile similare ale tinerilorò. TotodatŁ, responsabilitŁŞile diverse ĸi ´n 

exces ale adultului pot intervine uneori ĸi cŁ bariere ´n ´nvŁŞarea adulŞilor: responsabilitŁŞile 

multiple ale adultului privind familia, cariera, angajamentele sociale etc.  
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Concepte, semnificaŞii, caracteristici ale responsabilitŁŞii ĸi independenŞei. 

Libertatea nu ´nseamnŁ lene ĸi nepŁsare. Libertatea este responsabilitate. Daca tu nu-Şi asumi 

responsabilitate o face altcineva pentru tine ĸi aĸa devii sclav, susŞine Osho. Ċn accepŞiunea lui  

S. Freud, cei mai mulŞi oameni nu ´ĸi doresc libertate deoarece asta ar ´nseamnŁ responsabilitate. 

Iar responsabilitŁŞile ´i sperie pe oameni. Ċn psihologie termenul de responsabilitate este abordat 

´n diverse ramuri ale acestei ĸtiinŞe. ConŞinutul acestui concept este analizat ´n cadrul psihologiei 

personalitŁŞii, psihologiei cognitive, psihologiei managementului, psihologiei educaŞiei etc. 

Psihologul rus Ȫ.Ȧ. ȱɋɔɓɘɢɋɈ conceptualizeazŁ responsabilitatea ca fiind conĸtientizarea 

abilitŁŞii de a fi cauza schimbŁrilor (sau rezistenŞa la schimbare) ce se produc ´n mediu ĸi ´n viaŞa 

personalŁ, precum ĸi gestionarea conĸtientŁ a acestei abilitaŞi [142, p. 68]. Responsabilitatea 

reprezintŁ capacitatea de a-Şi asuma consecinŞele propriilor acŞiuni ĸi decizii cŁut©nd binele 

propriu ĸi al celorlalŞi [71]. Ċn alte opinii, responsabilitatea este consideratŁ cea mai importantŁ 

´nsuĸire de personalitate, fiind o abilitate ce poate fi ´nvŁŞatŁ. 

Ċn DicŞionarul explicativ al limbii rom©ne (DEX)  responsabilitatea este obligaŞia de a 

efectua un lucru, de a rŁspunde, de a da socotealŁ de ceva, de a accepta ĸi suporta consecinŞele; 

rŁspundere; funcŞie, sarcinŁ de rŁspundere [46]. Ċn dicŞionarul de psihologie responsabilitatea  este 

prezentatŁ ca implementarea diferitor forme de control ´n activitatea subiectului ´n ceea ce priveĸte 

´ndeplinirea normelor ĸi regulilor acceptate. Responsabilitatea este abordatŁ de asemenea ĸi ´n alte 

domenii ale ĸtiinŞei: filosofie; eticŁ; religie.  

Termenul de Ăresponsabilitateò a fost introdus ´n uz ĸtiinŞific de A. Bain, ´n lucrarea sa 

ĂEmoŞiile ĸi voinŞaò [146]. Ċn literatura de specialitate, conceptul de responsabilitate mai este 

abordat ĸi ´n sinergie cu alte constructe psihologice cum ar fi: conĸtiinŞa moralŁ, identitatea, 

´ncrederea ´n sine, voinŞa, independenŞa, capacitatea de decizie, valorile universale etc. 

ǒ Orice responsabilitate este bazatŁ pe valori universale  precum Ădevotament, simplicitate, 

´ncredere, loialitate, fidelitate, modestie umila ĸi conexitate.ò 

ǒ Un alt punct de vedere sugereazŁ cŁ responsabilitatea implica un proces raŞional de luare a 

deciziei  care permite persoanei sa-ĸi asume ´n totalitate acŞiunea ce derivŁ din decizie. 

ǒ Responsabilitatea este legatŁ de identitate , care tot pretinde respect, deoarece orice 

´nvŁŞare implica emoŞii conectate identitŁŞii. 

Pentru unii filosofi ĸi cercetŁtori sociali, responsabilitatea inclusivŁ este chiar baza eticii 

[apud 50]. Teologii creĸtini ĸi etnologii, bunŁoarŁ, vŁd responsabilitatea ca esenŞŁ a 

identitŁŞii religioase. Conceptul de responsabilitate creeazŁ o importantŁ legŁturŁ ´ntre 

practicŁ, valoare ĸi credinŞŁ. Ċn business, responsabilitatea corporativŁ devine rapid principalul 

punct de interes pentru etica afacerilor. Ċn afaceri, ea este legatŁ de scop, identitate ĸi practica. 

Numeroase cercetŁri s-au realizat de psihologii ruĸi ´n scopul studierii procesului de 

formare ĸi manifestare a responsabilitŁŞii. Ċn Rusia ´n domeniul psihologiei existŁ 4 direcŞii 

principale de studiere a responsabilitŁŞii [146]: 

ǒ Prima direcŞie reflectŁ problema educŁrii responsabilitŁŞii la diferite etape de 

v©rstŁ ĸi implicŁ studiile lui: Ȱ.Ȧ. ȰɑɎɒɔɈɆ (1968), ȸ.Ȩ. ȲɔɖɔɍɐɎɓɆ (1984), Ȩ.Ȳ. ȵɎɗɐəɓ 

(1988), ȸ.ȳ. ȷɎɊɔɖɔɈɆ (1987), ȱ.ȷ. ȷɑɆɈɎɓɆ (1956), ȳ.Ȳ. ȸɋɓ (1980). Aceste studii 

evidenŞiazŁ parametrii de bazŁ, condiŞiile de formare, factorii semnificativi ce influenŞeazŁ 

procesul de formare a responsabilitŁŞii, precum ĸi structura responsabilitŁŞii sociale ´n 

unitatea componentelor sale cognitive, motivaŞionale ĸi comportamentale. 

ǒ DirecŞia a doua abordeazŁ responsabilitatea ca un fenomen psiho -social  ´n 

condiŞiile unei activitŁŞi realizate ´n comun ĸi au fost realizate de Ȩ.ȷ. ȦɉɋɋɈ (1982),  

ȫ.Ȫ. ȪɔɖɔɚɋɋɈ (1990), ȱ.Ȧ. ȷəɛɎɓɗɐɆɥ (1978). Studierea responsabilitŁŞii ´n acest context 

are loc ´n cadrul activitŁŞii de muncŁ, determin©nd referentele sale principale cognitive, 

emoŞionale, comportamentale ĸi volitive. 

ǒ DirecŞia a treia studiazŁ formarea responsabilitŁŞii ´n cadrul unei activitŁŞi 

concrete , ´n special a activitŁŞii dominante la fiecare etapa de dezvoltare a responsabilitŁŞii 
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ĸi cuprinde lucrŁrile lui: Ȧ.ȱ. ȷɑɔɇɔɊɗɐɎɏ (1976), Ȱ. ȲəɍɊɡɇɆɋɈ (1983), Ȩ.Ȧ. ȩɔɖɇɆɝɋɈ 

(1985) et al. Responsabilitatea socialŁ este vŁzutŁ ca o tendinŞŁ a personalitŁŞii de a respecta 

´n comportamentul sŁu normele acceptate de societate, sŁ ´ndeplineascŁ obligaŞiunile ce Şin 

de un rol social ĸi disponibilitatea de a rŁspunde pentru acŞiunile sale. 

ǒ DirecŞia a patra este studiatŁ de ȱ.Ȯ. ȪɋɒɋɓɘɎɏ (1988, 1990) care propune abordarea 

tipologicŁ a responsabilitŁŞii, examin©nd-o ca fiind garantarea de cŁtre o persoanŁ a 

obŞinerii unui rezultat cu propriile sale eforturi, la un anumit nivel de complexitate ĸi ´n 

timp limitat, av©nd ´n vedere posibilele situaŞii imprevizibile, provocŁri, stŁp©nirea situaŞiei 

´n totalitate ĸi construirea unui contur original al activitŁŞii [apud 146]. 

Psihologii ruĸi Ȳ.Ȱ. ȸəɘəɞɐɎɓɆ; Ȱ.Ȧ. ȰɑɎɒɔɈɆ elucideazŁ componentele structurale ale 

responsabilitŁŞii ´n diverse modalitŁŞi. Structura responsabilitŁŞii ca trŁsŁturŁ de personalitate ´n 

unele opinii [153], presupune:  

V conĸtientizarea necesitŁŞii de a acŞiona ´n conformitate cu cerinŞele ĸi standardele sociale 

fiind o valoare socialŁ; 

V conĸtientizarea valorii sale sociale ĸi a rolului social; 

V previziunea consecinŞelor alegerii sale, deciziilor luate, acŞiunilor realizate; 

V atitudine criticŁ ĸi control permanent asupra acŞiunilor sale, luarea ´n considerare a 

consecinŞelor pentru alte persoane; 

V dorinŞa de auto-´mplinire, auto-realizare ´n lumea realŁ; 

V auto-raportare ĸi stima de sine; 

V dorinŞa de a-ĸi asuma responsabilitate pentru acŞiunile sale; 

V activitatea socialŁ responsabilŁ.  

Ċn accepŞiunea Ȳ.Ȱ. ȸəɘəɞɐɎɓɆ ĸi a colaboratorilor sŁi, ´n structura psihologicŁ a 

responsabilitŁŞii se contureazŁ trei componente esenŞiale: raŞionalŁ, emoŞionalŁ ĸi volitivŁ. 

Conĸtientizarea de cŁtre o personalitate a nevoilor sociale ĸi interiorizarea lor se poate realiza la 

nivel de cunoĸtinŞe, emoŞii, convingeri ĸi acŞiuni [153]. 

Ċn procesul dezvoltŁrii responsabilitŁŞii apare un mecanism al controlului intern . 

Persoana rŁspunde ´n primul r©nd faŞŁ de sine, apoi faŞŁ de instanŞe externe. PrezenŞa unor 

instanŞe reprezintŁ un factor important care regleazŁ viaŞa socialŁ c©t ĸi cea individualŁ. 

Ċn studiile sale, psihologul rom©n Larisa Stog, elucideazŁ mecanismul psihologic al 

responsabilitŁŞii. L. Stog susŞine ideea cŁ structura sistemicŁ a formaŞiunii psihice, numitŁ 

mecanism psihic al responsabilitŁŞii, cuprinde trei subsisteme integrate: cognitiv ï 

informaŞional ï operaŞional; afectiv ï stimulativ ï energizant; volitiv  ï (conativ)  de reglaj ĸi 

autoreglaj. Mecanismul psihologic al responsabilitŁŞii funcŞioneazŁ prin oameni concreŞi care 

acŞioneazŁ practic, el implicŁ autoangajarea persoanei pe baza unei motivaŞii intrinseci, aprecierea 

oferitŁ de referenŞi ĸi autoapreciere a eficienŞei realizŁrii activitŁŞii [109]. 

CercetŁrile experimentale ale psihologilor ruĸi (ȭ.ȳ. ȧɔɖɎɗɔɈa, Ȧ.Ȯ. ȬɆɈɔɖɔɓɐɔ,  

Ȱ.Ȧ. ȰɑɎɒɔɈa, ȱ.ȷ. ȷɑɆɈɎɓa) vin sŁ confirme cŁ atitudinea responsabilŁ faŞŁ de sarcinile 

´ncredinŞate ĸi executarea lor ´ncepe sŁ se formeze la copii ´n v©rstŁ preĸcolarŁ ĸi continuŁ ´n 

etapele de v©rstŁ ulterioare, inclusiv la v©rsta tinereŞii (studenŞiei) [apud 154]. 

DupŁ Ȱ.Ȧ. ȰɑɎɒɔɈɆ, ´n formarea responsabilitŁŞii la copii evidenŞiem elemente structurale: 

V conĸtientizarea de cŁtre copil a importanŞei ĸi necesitaŞii realizŁrii obligatorii a unei sarcini, 

relevante pentru ceilalŞi;  

V natura acŞiunilor, orientatŁ spre realizarea eficientŁ a unor sarcini ´ncredinŞate (´nceperea 

la timp, ´ncercŁri de depŁĸire a dificultŁŞilor, realizarea sarcinii p©nŁ la sf©rĸit etc.); 

V trŁirea emoŞionalŁ ´n cadrul realizŁrii sarcinii, conŞinutului sŁu, a rezultatului: simte 

mulŞumire pentru ´ncredinŞarea unei sarcini ĸi realizarea cu succes a activitŁŞii,se 

´ngrijoreazŁ referitor la aprecierea rezultatului de cŁtre alte persoane etc.; 

V conĸtientizarea necesitaŞii de a fi responsabil pentru efectuarea activitŁŞii [apud 153]. 
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Ċn cercetŁrile experimentale realizate de ȱ.ȷ. ȷɑɆɈɎɓa privind formarea responsabilitŁŞii la 

copii se pune accent pe planificarea de cŁtre copil al activitŁŞii sale [apud 154]. Psihologul 

rus considerŁ cŁ stabilirea legŁturii ´ntre sarcina propusŁ ĸi planificarea ei reprezintŁ relaŞia dintre 

indicaŞie ĸi acŞiune. Planificarea constituie un exerciŞiu mental de acŞiune; este un ´nceput al 

acŞiunii reale. CercetŁrile experimentale realizate de ȱ.ȷ. ȷɑɆɈɎɓa au arŁtat importanŞa formŁrii 

unor motive pentru acŞiune, precum ĸi semnificaŞia ´nvŁŞŁrii modalitŁŞilor de organizare a 

comportamentului sŁu. 

ȱ.Ȯ. ȧɔɌɔɈɎɝ susŞine ideea cŁ o calitate de personalitate se formeazŁ ´n rezultatul unor 

deprinderi ´ntŁrite ´n mod stabil [ apud 154]. Omul simte nevoia de a efectua ceea ce este deprins sŁ 

facŁ Ăla o anumita ora, ´n anumite circumstanŞeò. Din aceste considerente, ´n formarea 

responsabilitŁŞii o semnificaŞie deosebitŁ o are formarea unui regim. Este important ca copilul sŁ-ĸi 

organizeze regimul ´n mod independent. Ċn cazul ´n care copilul s-a deprins sŁ ´nceapŁ activitatea 

la o anumitŁ orŁ, aceastŁ deprindere ´l va ajuta sŁ-ĸi realizeze activitŁŞile zilnic, fŁrŁ control din 

partea adulŞilor. La copii responsabilitatea se dezvoltŁ prin imitarea adultului ĸi prin aprobarea 

socialŁ, care apare ca o recompensŁ. Copilul simte satisfacŞie c©nd acŞioneazŁ responsabil ĸi 

acceptŁ aprobarea celor din jurul lui, iar acest lucru ´i creĸte stima de sine [15; 40; 131; 136; 158]. 

Tipolog ii ale responsabilitŁŞii. ExistŁ mai multe tipuri de responsabilitate, printre cele 

mai frecvente clasificŁri: politicŁ, juridicŁ, moralŁ, profesionalŁ, socialŁ. O altŁ clasificare a 

responsabilitŁŞii vizeazŁ pe cele: personalŁ, civicŁ ĸi socialŁ, corporativŁ etc. Fethullah G¿len 

implicŁ ´n lucrŁrile sale o analizŁ a responsabilitŁŞii ´n termeni de imputabilitate, rŁspundere 

ĸi garanŞie. Schweiker (1995) rezuma trei moduri interconectate de responsabilitate, primele 

douŁ rezult©nd din g©ndirea lui Aristotel [apud 50]:  

ǒ Imputabilitatea. AcŞiunile pot fi atribuite unei persoane. Prin urmare, persoana poate fi 

responsabilŁ pentru aceste acŞiuni ĸi pentru deciziile care au condus-o la ele. 

ǒ RŁspunderea. Persoana este responsabilŁ sau poate fi trasŁ la rŁspundere ń faŞa cuiva. 

ǒ GaranŞia. Persoana este responsabilŁ pentru ceva sau pentru cineva. 

Pentru a fi pe deplin responsabil, individul trebuie sŁ fie conĸtient de contextul social, de 

relaŞiile semnificative, de efectul mutual al acestora. ExistŁ forme externe de control pentru a 

asigura responsabilitatea persoanei pentru rezultatele activitŁŞii sale (responsabilizarea, 

rŁspunderea penalŁ) ĸi forme interne de autoreglementare a activitŁŞii sale (simŞul 

responsabilitŁŞii, simŞul datoriei). 

Conceptul de responsabilit ate este foarte important ´n eticŁ. Unii ´l vad ca fiind unul de 

fond ĸi un principiu fundamental (Tanner, 1993). AlŞii, precum Finch ĸi Mason (1993), 

argumenteazŁ faptul cŁ negocierea responsabilitŁŞii stŁ ´n centrul luŁrii deciziilor morale. Prin  

cercetŁri le ´n cadrul familiilor cu un singur pŁrinte conchidem cŁ o asemenea negociere reprezintŁ 

cea mai comunŁ apropiere de moralitate, ´n detrimentul referinŞei la principii. Se afirmŁ cŁ actul 

negocierii ´n sine dezvoltŁ un simŞ ´mpŁrtŁĸit al ´nŞelesului moral al identitŁŞii etice [ibidem  50].  

Conceptul de responsabilitate  este ´n corelaŞie substanŞialŁ cu independenŞa ĸi ´n literatura 

psihologicŁ sunt frecvent abordate ´mpreunŁ. Psihologii ĸi cercetŁtorii conceptualizeazŁ 

independenŞa personalŁ ´n variate moduri. Ċn unele viziuni independenŞa constituie o trŁsŁtura 

de personalitate semnificativŁ; o calitate a voinŞei. IndependenŞa exprimŁ capacitatea unei 

persoane de a-ĸi organiza ĸi duce viaŞa pe cont propriu, pe baza iniŞiativelor, hotŁr©rilor ĸi 

scopurilor  proprii [127]. Ċn alte opinii, independenŞa este Ăo caracteristicŁ a celui care refuzŁ sau 

reduce la maximum dependenŞa de alŞii, prefer©nd autonomia ´n baza unui sistem de atitudini 

personale bine conturate ĸi autoacceptateò. 

Ċn DicŞionarul explicativ al limbii rom©ne (DEX) termenului de independent 

(independenŞi) i se atribuie urmŁtorul sens:  care nu depinde de cineva sau de ceva (despre un 

popor, un stat); care se bucurŁ de independenŞŁ, liber, autonom [46]. Care se bizuie pe puterile 

proprii, cu iniŞiativŁ personalŁ (despre oameni, manifestŁrile lor). 
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IndependenŞa mai poate fi definita astfel: a ne putea baza pe noi ´nĸine, a ne putea 

´ndeplini singuri nevoile din punct de vedere emoŞional, mental, fizic ĸi spiritual. Pe mŁsura ce ne 

maturizŁm ´ncepem sŁ facem progrese cŁtre independenŞŁ. Ċn stadiile independente ale vieŞii 

noastre ´ncepem sŁ construim ´ncrederea ´n noi ´nĸine, sŁ ne ´ndeplinim scopurile ĸi sŁ avem o 

direcŞie clarŁ ´n viaŞŁ; ĸtim cŁ putem conta pe noi ´nĸine ĸi cŁ ne putem ´ndeplini nevoile.  

Psihologul american Abraham Maslow a enumerat ĸi a descris unele trŁsŁturi ce pot fi 

atribuite unei personalitŁŞi mature [apud 137]. Printre aceste trŁsŁturi A. Maslow delimiteazŁ:  

V Autonomia ĸi independenŞa de mediu ´nconjurŁtor; rezistenŞa la influenŞa factorilor 

frustranŞi. 

V Disponibilitatea de a ´nvŁŞa de la alŞii. 

V PercepŞie mai adecvatŁ a realitŁŞii, liberŁ de influenŞa nevoilor actuale, stereotipuri, 

prejudecŁŞi, interesul faŞŁ de necunoscut etc. 

Numeroĸi psihologi considerŁ cŁ autonomia se suprapune, total sau parŞial, cu 

independenŞa [6; 10]. Deseori, unul dintre termeni este definit/ explicat prin intermediul celuilalt. 

G.J. Agich (2003) susŞine ideea cŁ autonomia este, ´n primul r©nd, un fenomen care implicŁ 

independenŞa ´n acŞiune, vorbire ĸi g©ndire. A.S. Reber (1985) afirma: ĂAutonomia ´nseamnŁ 

independenŞaò. IndependenŞa constŁ ´ntr-o Ăatitudine autonomŁ ´n care individul este (relativ) 

neinfluenŞat de judecŁŞile, opiniile sau credinŞele celorlalŞiò. Or, autonomia este independenŞa 

relativŁ a unui individ ´n ´ndrumarea sau reglarea comportamentului propriu; independenŞa fiind 

´nŞeleasŁ ca ĂabsenŞa bazŁrii pe alŞii pentru sprijin, ajutor sau ´ndrumareò [6; 10]. 

ExistŁ ĸi autori, care fac distincŞie clarŁ ´ntre cele douŁ constructe: ĂAutonomia implicŁ o 

abilitate de a g©ndi ĸi a acŞiona singur (pentru sine),´n timp ce independenŞa implicŁ aproape o 

necesitate (pentru sine) de a fi separat de alŞii [apud 10]. 

Un stadiu superior faŞŁ de cel al independenŞei este interdependenŞa, care presupune sŁ 

fii o persoanŁ echilibratŁ, capabilŁ sŁ ´mpartŁ ĸi sŁ se bucure ´mpreuna cu ceilalŞi de resursele pe 

care le oferŁ viaŞa [66]. Acest lucru oferŁ o expansiune a vieŞii mai mare dec©t ´n stadiul de 

independenŞŁ, pentru cŁ, conect©ndu-ne cu ceilalŞi, vom avea acces la mai multŁ dragoste, succes ĸi 

fericire dec©t am fi putut sŁ ne oferim singuri. CodependenŞa este un aspect care poate fi greu de 

depŁĸit, ´n anumite situaŞii. Este o stare de privare de putere ĸi reprezintŁ modul ´n care a fost 

´nŞeleasŁ viaŞa timp de secole. Energia noastrŁ se canalizeazŁ pe ceilalŞi oameni ĸi pe situaŞiile 

exterioare mai mult dec©t asupra noastrŁ. Continu©nd sŁ fim codependenŞi, vom fi ´ntotdeauna ´n 

postura de a pierde. Ċncerc©nd sŁ controlŁm aspectele exterioare nouŁ, vom sf©rĸi prin a deveni 

extrem de implicaŞi ĸi controlaŞi emoŞional de detalii ale vieŞii sau de oamenii care ne deranjeazŁ. 

Pentru a crea o viaŞŁ fericitŁ, e nevoie sŁ depŁĸim acest stadiu [66]. 

Primele forme de comportament independent apar la v©rsta preĸcolarŁ. IndependenŞa la 

copii este descrisŁ ca fiind dorinŞa ĸi priceperea de a acŞiona ´n viaŞŁ ´n corespundere cu 

experienŞa personalŁ, care ´ntruchipeazŁ normele sociale de conduitŁ. Dezvoltarea independenŞei 

la copii este influenŞatŁ de: imitarea adultului ca componentŁ a ´nvŁŞŁrii sociale. Adultul pentru 

copil constituie un etalon, model de conduita, este purtŁtorul normativelor sociale, constituind o 

autoritate indiscutabila. Treptat imitarea globalŁ este substituitŁ prin elementele atitudinii critice 

faŞŁ de acŞiunile semenilor ĸi ale adulŞilor; stilul de comunicare a pŁrinŞilor cu copiii etc. Formarea 

independenŞei se bazeazŁ pe un complex de schimbŁri psihologice survenite la copil: programele ĸi 

normativele comportamentale ´nsuĸite; priceperea de a compara acŞiunile partenerului cu 

programul comportamental, de a observa greĸelile partenerilor adulŞi; formaŞiunile noi de 

personalitate, schimbarea poziŞiei sociale a copilului ´n comunicare. Formarea 

comportamentului independent la copii poate fi stimulatŁ prin imbolduri pozitive aplicate de 

cŁtre adulŞi pentru susŞinerea comportamentelor dorite. 

Teoriile ĸtiinŞifice vin sŁ argumenteze formarea ĸi dezvoltarea responsabilitŁŞii ĸi a 

independenŞei personalitŁŞii la diferite etape de v©rstŁ:  

V teoria dezvoltŁrii psihosociale (E. Eriksson);  
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V teoria ´nvŁŞŁrii sociale (A. Bandura); 

V teoria dezvoltŁrii morale (L. Kohlberg);  

V teoria personalitŁŞii (autoactualizŁrii) (C. Rogers);  

V teoria difuziunii responsabilitŁŞii persoanei ´n grup (B. Latane);  

V teoria autodeterminŁrii: nevoia de autonomie, nevoia de competenŞe ĸi nevoia de 

relaŞionare.  

Ċn context, psihologia umanistŁ ï ´n teoriile ĸi abordŁrile sale ï promoveazŁ dezvoltarea 

independenŞei ĸi responsabilitŁŞii persoanei. Principalii promotori ai psihologiei umaniste au fost 

Carl Rogers ĸi Abraham Maslow , teoriile cŁrora se concentreazŁ pe aspecte umane: sinele, 

actualizarea sinelui, sŁnŁtatea, speranŞa, iubirea, creativitatea, existenta, devenirea, 

individualitatea ĸi semnificaŞia, adicŁ o ´nŞelegere concreta a existentei umane [5; 96]. Unele 

convingeri semnificative pe care se bazeazŁ psihologia umanistŁ susŞin: 

1. Pentru un psihic sŁnŁtos, omul trebuie sŁ ´ĸi asume responsabilitatea pentru acŞiunile 

sale,  indiferent daca sunt pozitive sau negative. 

2. Obiectivul suprem al vieŞii este obŞinerea ´nŞelegerii ĸi dezvoltŁrii personale. Individul poate 

fi cu adevŁrat fericit doar ´ncerc©nd tot timpul sŁ fie mai bun ĸi sŁ se ´nŞeleagŁ pe sine. 

Teoria personalitŁŞii a lui C. Rogers este cunoscutŁ ca Ăteoria selfuluiò, ea pun©nd accent pe 

autopercepŞia individualŁ a selfului ĸi punctul de vedere personal asupra lumii. C. Rogers 

argumenteazŁ cŁ noi dezvoltŁm un concept de sine prin trei cŁi: prin experienŞa noastrŁ asupra 

lumii, prin interacŞiunile noastre cu alŞi oameni ĸi prin ceea ce alŞii ne spun nouŁ. Noi ne construim 

viaŞa noastrŁ ĸi noi toŞi suntem liberi sŁ alegem drumul dezvoltŁrii, dec©t sŁ fim dependenŞi de 

forŞele inconĸtiente ĸi stimulii ´nvŁŞaŞi. Conceptul de bazŁ ´n teoria lui Carl Rogers este actualizarea 

ï un fenomen biologic; la fiinŞele umane ea devine o tendinŞŁ activŁ cŁtre autoactualizare [99]. 

TendinŞa generalŁ spre autoactualizare este o tendinŞŁ inerentŁ a organismului de a dezvolta toate 

capacitŁŞile sale pentru menŞinerea/creĸterea lui. AceastŁ tendinŞŁ biologicŁ constructivŁ, singura 

postulatŁ de C. Rogers, este sursa centralŁ a energiei ´n organismul uman. TendinŞa de actualizare 

se exprimŁ ńtr -o largŁ gamŁ de comportamente ca rŁspuns la o mare varietate de trebuinŞe, av©nd 

patru caracteristici semnificative:  

V este organicŁ, naturalŁ, predispoziŞie ´nnŁscuta;  

V este un proces activ de iniŞiere, explorare, de producere a schimbŁrii ´n mediu, de joc ĸi 

chiar de creaŞie (pentru satisfacerea trebuinŞelor umane);  

V este directŁ ĸi ´nclinŁ fiecare formŁ a vieŞii cŁtre creĸtere, autoreglare, ´mplinire, 

reproducere ĸi independenta de controlul extern ;  

V este selectivŁ ï ceea ce ´nseamnŁ cŁ nu toate potenŞialele unui organism se dezvoltŁ cu 

necesitate. 

Se apreciazŁ cŁ miĸcarea psihologiei umaniste este str©ns legatŁ de dezvoltarea psihologiei 

filozofice, ´n special psihologia existenŞialistŁ [apud 96]. Psihologia existenŞialista este bazatŁ 

filozofic pe ´nŞelegerea faptului cŁ fiecare persoanŁ are acces la experienŞa sa imediatŁ. 

ExistenŞialiĸtii (S. Kierkegaard, R. May et al.) ´i ´ncurajeazŁ pe psihologi: sŁ gŁseascŁ lumea 

interioara a fiecŁrei persoane, sŁ ´nŞeleagŁ cum trŁiesc oamenii ĸi experienŞele fiinŞŁrii lor ´n lume 

(Heideger). Persoana ĸi lumea sunt un concept unitar. Nu existŁ douŁ lumi personale la fel ĸi nici o 

persoanŁ nu poate fi definitŁ sau ´nŞeleasŁ independent de lumea sa interioarŁ. SŁ evalueze 

experienŞa umanŁ a conĸtientului ĸi responsabilitatea personalŁ [5].  

Libertatea umanŁ este definitŁ nu ca libertate fŁrŁ responsabilitate, ci ca libertatea de a 

accept a responsabilitatea . Psihologii umaniĸti au fost influenŞaŞi de conceptele existenŞialiste 

despre ´nŞelegerea subiectivŁ ĸi responsabilitatea personalŁ. Ei pun accentul pe capacitatea unicŁ a 

fiecŁrui individ de autoactualizare ĸi creĸtere personalŁ ĸi de asemenea acordŁ mare importanŞŁ  

(´n raport cu alte teorii ale personalitŁŞii) studierii creativitŁŞii ĸi autenticitŁŞii. Ċn contrast cu 
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reprezentanŞii teoriei ´nvŁŞŁrii, psihologii umaniĸti nu cred cŁ fiinŞa umanŁ ´ĸi ´ncepe viaŞa ca o 

coalŁ albŁ de h©rtie pe care societatea scrie textul ei cultural. 

Teoria difuziunii responsabilitŁŞii persoanei ´n grup. Psihologia mulŞimilor ĸi 

comportamentele colective reprezintŁ o tema de interes ´n ĸtiinŞele socio-umane. Contrar opiniei 

populare, munca ´n echipa, integrarea intr -un grup ĸi acceptarea normelor stabilite de cŁtre 

majoritate nu are numai efecte pozitive. Astfel, ´n numeroase studii ĸi cercetŁri ĸtiinŞifice s-au 

evidenŞiat efectele negative ale influenŞei grupului, at©t la nivel psihologic, c©t ĸi la nivel de 

comportament, pe plan individual, sau la nivel de consecinŞe asupra societŁŞii. Dintre efectele pe 

care integrarea ´n mulŞime le are asupra individului amintim: dezindividualizarea; 

depersonalizarea; proliferarea comportamentelor agresive; schimbarea atitudinilor prin obedienta, 

conformare ĸi internalizare; difuzia responsabilitŁŞii [61]. 

Darley ĸi Latan® (1968) au emis ipoteza cŁ apatia spectatorului este cauzatŁ de o atenuare 

a simŞului individual de responsabilitate, ´ntr-un grup mai mare de oameni. Acest fenomen 

se referŁ la nonintervenŞia individului ´n cazuri de necesitate atunci c©nd sunt mai mulŞi spectatori 

ai evenimentului. Datorita efectului mulŞimii responsabilitatea pentru diversele comportamente 

este ´mpŁrŞitŁ ´ntre toŞi membrii grupului, nefiind asumatŁ personal de cŁtre indivizi. Aĸadar, s-a 

ipotetizat  ĸi demonstrat ´n diverse experimente psihologice cŁ ´n cazul unei urgenŞe, cu c©t grupul 

de spectatori este mai mare cu at©t intervenŞia pentru ajutor este mai redusŁ sau lentŁ [apud 61]. 

Teoria ´nvŁŞŁrii sociale. Teoreticienii acestei abordŁri avanseazŁ ideea cŁ personalitatea 

sau comportamentul se dezvoltŁ ca urmare a interacŞiunii sociale ï prin recompense ĸi pedepse, 

imitare, identificarea cu anumite modele de rol ĸi conformarea la expectanŞe. Ċn cursul dezvoltŁrii 

intrŁ ´n joc toate procesele sociale: percepŞia socialŁ ĸi ´nŞelegerea comportamentului oamenilor, 

rolurile sociale, comportamentele asociate ĸi comunicarea, verbalŁ ĸi non-verbalŁ. Din aceste 

considerente putem afirma cŁ responsabilitatea ĸi independenŞa se pot ´nvŁŞa prin imitare, 

identificare, conformare etc.  

Teorii ale dezvoltŁrii psihosociale, E. Eriksson (1959). Fiecare stadiu apare pe mŁsura 

dezvoltŁrii sociale ĸi fizice manifest©ndu-se printr -un conflict ĸi apariŞia respon sabilitŁŞilor ´n 

creĸtere din partea mediului ĸi a vieŞii ´n general ĸi contribuie la dezvoltarea independenŞei, 

iniŞiativei sau invers la dezvoltarea simŞului de vinovŁŞie cŁ nu ĸi-a ´ndeplinit responsabilitŁŞile. 

Nerezolvarea conflictelor la un stadiu de dezvoltare stagneazŁ stŁp©nirea conflictelor la stadiile 

ulterioare de dezvoltare. Eriksson a evidenŞiat opt stadii ´n teoria sa; ´n fiecare stadiu, individul se 

confruntŁ cu un alt conflict [64; 95]. Ċn teoria lui Eriksson, ´nsŁ, conflictele sunt centrate pe 

relaŞiile individului cu alŞi membri ai societŁŞii. Totuĸi, este necesarŁ rezolvarea conflictelor iniŞiale, 

pentru a-i asigura individului capacitatea de a le stŁp©ni pe cele ulterioare, procesul poate fi vŁzut 

ca un progres pas cu pas. 

Primul stadiu ´n teoria lui Eriksson are la bazŁ conflictul ´ncredere-ne´ncredere (de la 

naĸtere p©nŁ la aproximativ un an ĸi jumŁtate): copilul trebuie sŁ-ĸi stabileascŁ atitudinea de bazŁ 

faŞŁ de lumea din jurul sŁu. DacŁ ´n acest stadiu beneficiazŁ de satisfacŞie ĸi confort, acest lucru ´l 

va ajuta sŁ-ĸi dezvolte o atitudine mai ´ncrezŁtoare. DacŁ ´ngrijirile nu sunt consistente, rezultŁ 

ne´ncredere faŞŁ de cei de care depinde copilul, apoi faŞŁ de toŞi indivizii. Pe mŁsurŁ ce copilul 

´nvaŞŁ sŁ meargŁ, se confruntŁ cu alt conflict de autonomie -´ndoialŁ (´ntre 1,5ï3 ani). Noile 

provocŁri fizice pe care le ´nfruntŁ acesta ´i pot susŞine ´ncrederea sau ´l pot face sŁ se simtŁ, pur ĸi 

simplu, incapabil. Din nou, se va stabili atitudinea globalŁ cu care copilul va merge mai departe. 

Al treilea stadiu apare pe mŁsura dezvoltŁrii sociale ĸi fizice, c©nd copilul se confruntŁ cu 

conflictul dintre iniŞiativŁ ĸi vinovŁŞie (´ntre 3 ĸi 6 ani). Deoarece copilului i se cere sŁ-ĸi asume 

din ce ´n ce mai multŁ responsabilitate pentru viaŞa sa, el poate ajunge sŁ-ĸi dezvolte un puternic 

simŞ de iniŞiativŁ sau poate ajunge sŁ se simtŁ vinovat cŁ nu ĸi-a ´ndeplinit corespunzŁtor 

responsabilitŁŞile. Copilul mai mare (6 -12 ani) se confruntŁ cu conflictul s©rguinŞŁ-inferioritate, 

pe mŁsurŁ ce are de ´nfruntat tot mai multe provocŁri noi. Copilul poate sŁ se strŁduiascŁ sŁ le 

depŁĸeascŁ sau poate sŁ capete un sentiment caracteristic de incapacitate. Al cincilea stadiu apare 
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la adolescenŞŁ (12-20 de ani) c©nd trebuie rezolvat conflictul identificare, confuzie de rol. MulŞimea 

noilor roluri sociale ĸi apartenenŞa la grupurile sociale diferite presupun dezvoltarea unui simŞ 

integrator al propriei persoane; astfel, copilul este copleĸit de multitudinea de roluri pe care trebuie 

sŁ le joace. GŁsirea unor rŁspunsuri satisfŁcŁtoare presupune integrarea unei game variate ĸi 

contradictorii de percepŞii despre sine ĸi de percepŞii ale altora despre sine ´ntr-o structurŁ 

coerentŁ. Nerealizarea propriului viitor, asumarea de  responsabilitŁŞi, edificarea unei identitŁŞi 

negative, deviante (cu elemente pe care subiectul nu le doreĸte) sunt elemente ale identitŁŞii care se 

aflŁ ´n contradicŞie ĸi sunt puŞin compatibile cu normele sociale. 

Ca t©nŁr adult (20-40 de ani), omul se confruntŁ cu al ĸaselea conflict: intimitateïizolare ´n 

relaŞiile cu alŞii. Intimitatea presupune fuzionarea liberŁ a identitŁŞilor fŁrŁ sŁ existe vreo teamŁ ĸi 

nici pierderea acestora. Recompensele asociate intimitŁŞii sunt at©t de mari ´nc©t ĸi persoanele cu 

echilibru psihologic fragil vor  fi dispuse sŁ-ĸi asume riscurile. Alternativa nefavorabilŁ a celor care 

refuzŁ acceptarea limitŁrilor propriei independenŞe sau riscurile intimitŁŞii, este aceea a 

izolŁrii. La maturitate, individul se confruntŁ cu un conflict de creaŞieïstagnare (40-65 de ani). Ċn 

aceastŁ etapŁ se formuleazŁ ĸi realizeazŁ observaŞii amplasate dincolo de limitele propriului sine ĸi 

raportate la elemente ca: familia, cariera profesionalŁ, societatea ´n ansamblu. Ultimul stadiu apare 

la v©rste ´naintate (peste 65 de ani), c©nd individul trebuie sŁ accepte realitatea apropierii morŞii, 

care presupune conflictul de a o ´nt©mpina integru sau cu disperare. Integritatea Eului rezultŁ din 

faptul cŁ individul poate privi retrospectiv propria existenŞŁ, cu satisfacŞie, fiind capabil sŁ accepte 

at©t succesele, c©t ĸi insuccesele proprii. C©nd situaŞia aceasta nu apare, constatarea faptului cŁ nu 

existŁ timp pentru operarea unor schimbŁri majore, stabilirea unor noi obiective precum ĸi 

realizarea acestora, rezultŁ disperarea. Individul este dezgustat de viaŞŁ, dezvoltŁ o imagine de sine 

negativŁ ce nu mai poate fi modificatŁ. Putem observa din teoria lui Eriksson cŁ dezvoltarea Eului 

continuŁ toatŁ viaŞa ĸi cŁ fiecare v©rstŁ se confruntŁ cu propriile probleme ĸi conflicte [64]. 

Dezvoltarea responsabilitŁŞii personale este determinatŁ de o serie de factori.  Aceĸtia 

includ factori cognitivi, motivaŞionali, caracterologici, situaŞionali etc. 

Metodologii psihologice de cercetare a responsabilitŁŞii ĸi independenŞei. 

Instrumentele psihologice ce pot fi administrate ´n studierea responsabilitŁŞii ĸi independenŞei la 

adolescenŞi, tineri ĸi adulŞi pot fi urmŁtoarele: 

ǒ Chestionarul de determinare a independenŞei ĸi responsabilitŁŞii ´n cadrul ´nvŁŞŁrii pe 

tot parcursul vieŞii, elaborat de Mariana Batog, aplicat ´n scopul stabilirii 

particularitŁŞilor percepŞiei de cŁtre subiecŞi a procesului de ´nvŁŞare pe tot parcursul 

vieŞii, problemelor ĸi nevoilor psihosociale referitor la independenŞŁ ĸi responsabilitate 

´n acest context (Anexa 8). 

ǒ Chestionarul de evaluare a autonomiei personale (AP) destinat evaluŁrii a patru 

dimensiuni ale autonomiei personale [6; 10; 121]: autonomia cognitivŁ, autonomia 

comportamentalŁ, autonomia emoŞionala, autonomia valoricŁ (Anexa 7). 

ǒ Chestionarul diagnosticŁrii responsabilitŁŞii personale (Ȯ.A. KoɝɆɖɎɓɆ) administrat 

´n scopul determinŁrii tipului de responsabilitate (principialitate, autoafirmare, 

normativitate, etic, auto -jertfire) ĸi este orientat spre o identificare a diverselor tipologii 

ce Şine de comportamentul responsabil (Anexa 6). 

ǒ Scala de evaluare a stimei de sine Rosenberg [101] (Anexa 9). 

ǒ Metode secundare: observarea, convorbirea, explicaŞia; analiza produselor activitŁŞii; 

teste proiective. 

Ċn continuare prezentŁm ĸi descriem mai detaliat metodele psihologice enumerate anterior:  

ü Chestionarul diagnosticŁrii responsabilitŁŞii personale (Ȯ.A. KoɝɆɖɎɓɆ) este 

administrat ´n scopul determinŁrii tipului de responsabilitate. Acest chestionar se constituie 

din 5 scale ĸi conŞine 67 de ´ntrebŁri. Fiecare scalŁ a chestionarului conŞine ´ntrebŁri ´n 

corespundere cu tipul responsabilitŁŞii: principialitate, autoafirmare, normativitate, 

eticŁ, auto-jertfire . Nivelul mediu de manifestare a indiciilor corespunde intervalului pe 
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scala de la 3,5 p©nŁ la 7,5. Intervalul de la 0 p©nŁ la 3,5 ï nivel inferior de manifestare a acestor 

indicii, intervalul de la 7,5 -10 ï nivel superior de manifestare a acestor indicii (Anexa 6). 

Deci, caracteristica personalitŁŞii Ăprincipialeò: Astfel de oameni considerŁ, cŁ 

majoritatea evenimentelor importante din viaŞŁ au fost rezultatul propriilor fapte, cŁ ei pot dirija cu 

ele, ĸi prin urmare ei se simt responsabili de aceste evenimente ĸi pentru aceea cum se aranjeazŁ 

viaŞa lor la general. Aĸa persoanŁ reprezintŁ singurŁ pentru ea o lege. Persoana, care poartŁ ´n sine 

un astfel de tip de responsabilitate, este responsabilŁ pentru cŁ aĸa trebuie ĸi este corect dupŁ 

principiile personale. Cu toate acestea asemenea persoane devin Ăprizonierulò convingerilor 

personale, aĸa cum acestea nu rareori se pot dispersa de normele morale ĸi logica g©ndirii. Oamenii 

cu aĸa tip de responsabilitate sunt pedanŞi ĸi principiali, predispuĸi la acumularea emoŞiilor 

negative ce urmeazŁ cu descŁrcarea lor sub formŁ de acces de furie, sunt predispuĸi ´n cŁutarea 

dreptŁŞii. Nesensibili la pŁrerile despre sine, nepredispuĸi la reflexe, spontani ´n manifestarea 

simŞurilor. Predispunerea la auto-jertfire pentru persoanele principiale se poate manifesta ´ntr-un 

mod de viaŞŁ rezistent, astfel de oameni se dezic de la realizarea necesitŁŞilor personale, trŁiesc cu 

ideea, explic©nd aceasta prin grija faŞŁ de copii, pŁrinŞi ĸi omenirea, ´n general etc. 

Caracteristica personalitŁŞii cu  Ăautoafirmareò. Astfel de oameni, ca ĸi cei 

principiali, considerŁ cŁ majoritatea evenimentelor importante din viaŞŁ au fost rezultatul 

propriilor fapte. Aĸa persoane tind sŁ evite confruntarea cu ´mprejurŁrile, sŁ se fereascŁ de 

responsabilitŁŞile abundente ĸi adoptarea unei hotŁr©ri complicate. Astfel de oameni au nevoie de 

apreciere, simt necesitatea ´n autoafirmare. Ei nu dau dovadŁ de iniŞiativŁ, nu-ĸi asumŁ 

responsabilitŁŞi, totuĸi, uneori sunt obligaŞi sŁ-ĸi ia pe umeri responsabilitŁŞi, sŁ ´ndeplineascŁ 

obligaŞiunile, aĸa cum aceastŁ cale ´l va elibera de simŞul vinovŁŞiei ĸi neplŁcerii. Persoana cu aĸa 

tip de responsabilitate nu este liberŁ, aĸa cum rŁdŁcina comportamentului este o necesitate ca sŁ 

fie acceptatŁ de pŁrinŞi, prin urmare ea cautŁ aprecierea ĸi acelor din jur. Ea este responsabilŁ 

pentru alŞii, dar nu pentru sine. Autocontrolul slab ĸi ´ncordarea interioarŁ a acestor persoane duc 

la aceea cŁ responsabilitatea lor poate fi ´nsoŞitŁ de indisciplinŁ ĸi de nerespectarea legilor. 

Caracteristica personalitŁŞii cu Ănormativitateò. Persoanele cu astfel de tip de 

personalitate sunt ´ngrijorate, ´nclinate spre autoanalizŁ, pesimiste. La baza formŁrii persoanelor 

din acest tip de oameni se aflŁ abundenŞa exprimŁrii ĂSuperïEu-luiò, care dominŁ asupra altor 

persoane. De aceea ei au fricŁ sŁ treacŁ peste introiecŞiunea (prin care individul imitŁ conĸtient 

unele comportamente ale altcuiva, integr©ndu-le propriei sale personalitŁŞi) interzisŁ. Pentru ei 

este caracteristicŁ tinderea spre susŞinerea ideilor puse, a normelor, a principiilor, a tradiŞiilor, se 

´ndoiesc de ideile noi, neagŁ pauzele necesare. Persoanele cu Ănormativitateò sunt ´nclinaŞi ´n viaŞŁ 

sŁ ocupe o poziŞie pasivŁ ĸi dureroasŁ, au nevoie de atenŞie. Asemenea aspiraŞie poate exprima, 

´nainte de toate, c©ĸtigarea poziŞiei ´n societate sau a unei funcŞii, deschiderea accesului spre un 

auditoriu larg. Responsabilitatea oamenilor cu Ănormativitateò este respectarea unor modele 

implicite ĸi a regulilor de comportament care de multe ori coincid cu normele sociale, care pot fi 

tratate ca un comportament socialmente responsabil. 

Caracteristica pers onalitŁŞii Ăeticeò. Persoana, av©nd un nivel ´nalt de manifestare a 

Ăeticiiò ca formŁ a responsabilitŁŞii, constituie ´n cea mai mare mŁsurŁ, o moralitate. O astfel de 

persoanŁ este mereu responsabilŁ, la ´ndeplinirea oricŁrei activitŁŞi demonstreazŁ responsabilitate. 

ĊnŞelege importanŞa faptelor sale nu doar pentru sine, ci ĸi pentru alŞi oameni. ActivitŁŞile lor sunt 

controlate numai de dorinŞa lor, corespunz©nd ideilor pe care le au despre eticŁ ĸi moralŁ. 

Caracteristica personalitŁŞilor cu  Ăauto -jertfir eò. Ċntruc©t cei cu Ăauto-jertfireò tind 

sŁ demonstreze cŁ sunt de nŁdejde ĸi nu doresc sŁ fie verificaŞi, ei devin foarte executivi ĸi ´ĸi iau 

asumŁ o mulŞime de lucruri. Sunt predispuĸi sŁ se implice  ´n situaŞiile, ´n care trebuie sŁ aibŁ grijŁ 

de cineva, sŁ ocroteascŁ pe careva, sŁ ajute cuiva. De exemplu, sŁ poarte grija de hainele, exteriorul, 

copiilor sŁi ĸi a soŞului (soŞiei), se manifestŁ intermediar ´ntre douŁ persoane. Pe l©ngŁ aceasta nu 

´ĸi dŁ seama, cŁ, fŁc©nd totul pentru alŞii, ´i obligŁ sŁ simtŁ, cŁ fŁrŁ el(ea) ei nu se pot descurca.  

Ċn timp ce Ăauto-jertfitulò ´i ajutŁ pe alŞii, el este ´ncrezut cŁ nu are de ce sŁ-i fie ruĸine, dar foarte 
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des mai apoi se simte umilit pentru cŁ el a fost folosit. El aproape ´ntotdeauna considerŁ cŁ 

serviciile lui nu sunt apreciate la justa lor valoare, dorind sŁ facŁ totul pentru alŞii, el de fapt 

urmŁreĸte sŁ-ĸi creeze c©t mai multe limite ĸi obligaŞiuni. AmbiŞia Ăauto-jertfituluiò se realizeazŁ ´n 

succesul altora ï soŞului, soŞiei, copiilor, la serviciu, prietenilor etc. Astfel rolul sŁu ´n atare succese 

este considerat modest ĸi de o importanŞŁ minorŁ. 

ü Chestionar ul  de evaluare a autonomiei personale (AP) ï poate fi utilizat pentru 

diagnoza personalitŁŞii, ´n domeniul educaŞional, ´n domeniul clinic ĸi al psihologiei sŁnŁtŁŞii. 

Chestionarul AP poate fi administrat la persoane cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 15 ĸi 65 de ani [6; 10]. 

Ċntruc©t mai mulŞi itemi ai chestionarului se referŁ la relaŞiile subiectului cu cei din jurul sŁu, 

trebuie manifestatŁ prudenŞŁ ´n interpretarea rŁspunsurilor date de persoanele care duc o viaŞŁ 

izolatŁ, au foarte puŞini prieteni, nu lucreazŁ, nu au lucrat ĸi nici nu urmeazŁ cursurile vreunei 

forme de ´nvŁŞŁm©nt. Chestionarul se administreazŁ individual sau colectiv, fŁrŁ limitŁ de timp 

(Anexa 7). Persoana care interpreteazŁ scorurile subiecŞilor la chestionar trebuie sŁ aibŁ studii 

de psihologie, pentru a putea oferi explicaŞii cu privire la posibilele efecte ale nivelurilor mari 

sau mici ale autonomiei personale. La administrarea chestionarului ĸi la cotarea acestuia, ea 

poate fi ajutatŁ de persoane care nu sunt psihologi, dar au cunoĸtinŞe despre testarea 

psihologicŁ (Anexa 7). Chestionarul AP  evalueazŁ patru dimensiuni ale autonomiei 

personale:  

V Autonomia cognitivŁ constŁ ´n: capacitatea de a raŞiona independent, de a-ĸi forma 

propriile opinii ĸi de a lua decizii; capacitatea de a g©ndi critic; dorinŞa de ´mbogŁŞire ĸi 

´mbunŁtŁŞire a cunoĸtinŞelor (dorinŞa de informare); capacitatea de auto-evaluare;un 

sentiment de ´ncredere ´n propria persoanŁ;credinŞa cŁ poŞi alege ce sŁ faci.  

V Autonomia comportamentalŁ reprezintŁ auto-dirijarea comportamentului ĸi 

acŞionarea conform deciziilor proprii.  

V Autonomia emoŞionalŁ ´nseamnŁ independenŞa formŁrii ĸi a exprimŁrii 

sentimentelor.  

V Autonomia valoric Ł se exprimŁ ´n constituirea unui set propriu de convingeri ĸi 

principii, rezistente la presiunea celorlalŞi. 

Chestionarul AP conŞine 36 de itemi, grupaŞi ´n patru scale, c©te una pentru fiecare 

dimensiune a autonomiei personale: autonomia valoricŁ (8 itemi); autonomia cognitivŁ (9 itemi); 

autonomia comportamentalŁ (11 itemi); autonomia emoŞionalŁ (8 itemi).  

InstrucŞiunile de administrare a chestionarului AP. Chestionarul AP poate fi 

administrat individual sau colectiv. Subiectul primeĸte Caietul chestionarului  ´mpreunŁ cu o Foaie 

de rŁspuns ĸi cu un instrument de scris.  

Prima etapŁ a administrŁrii chestionarului constŁ ´n completarea corectŁ a datelor 

biografice cuprinse ´n Foaia de rŁspuns (numele, prenumele, data naĸterii, data evaluŁrii ĸi sexul). 

Persoanele cu dificultŁŞi vor fi ajutate la completarea acestor informaŞii.  

Cea de-a doua etapŁ constŁ ´n parcurgerea chestionarului. Persoana care administreazŁ 

chestionarul ´l invitŁ pe subiect sŁ citeascŁ instrucŞiunile de completare a rŁspunsurilor din Caietul 

chestionarului: Vi se vor prezenta 36 de afirmaŞii (itemi). Va trebui sŁ apreciaŞi ´n ce mŁsurŁ 

acestea se potrivesc felului ´n care dumneavoastrŁ vŁ comportaŞi de obicei ĸi sŁ notaŞi rŁspunsurile 

pe Foaia de rŁspuns. Pentru fiecare afirmaŞie apreciaŞi dacŁ vi se potriveĸte Ăfoarte puŞinò, ĂpuŞinò, 

Ănici prea mult, nici prea puŞinò, Ămultò sau Ăfoarte multò ĸi notaŞi un X ´n dreptul numŁrului de 

ordine al itemului, ´n coloana corespunzŁtoare rŁspunsului ales. ApreciaŞi c©t de mult vi se 

potriveĸte aceastŁ afirmaŞie. DacŁ vi se pare cŁ ea vi se potriveĸte Ămultò, notaŞi un X ´n dreptul 

numŁrului de ordine al itemului (40) ĸi ´n coloana corespunzŁtoare rŁspunsului Ămultò. DacŁ, din 

greĸealŁ, aŞi scris rŁspunsul ´n altŁ linie sau ´n altŁ coloanŁ dec©t aŞi dorit, ´ncercuiŞi semnul X 

greĸit ĸi notaŞi rŁspunsul corect. RŁspundeŞi la fiecare item! Nu scrieŞi nimic ´n caiet! RŁspunsurile 

dumneavoastrŁ sunt confidenŞiale. Timpul de rŁspuns nu este limitat.  
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DupŁ ce subiectul a citit instrucŞiunile, persoana care administreazŁ chestionarul ´l ´ntreabŁ 

dacŁ a ´nŞeles ce are de fŁcut ĸi, ´n cazul ´n care acesta rŁspunde afirmativ, ´l invitŁ sŁ rŁspundŁ la 

itemi. DacŁ subiectul nu a ´nŞeles sau are ´ntrebŁri, i se citesc acele pŁrŞi din instrucŞiunile de 

completare a rŁspunsurilor care ´i aduc lŁmuririle necesare. Se poate ´nt©mpla ca subiectul sŁ 

´ntrebe la ce serveĸte chestionarul. Ċntr-o asemenea situaŞie, i se rŁspunde cŁ ajutŁ la cunoaĸterea 

modului ´n care el g©ndeĸte ĸi se comportŁ ´n viaŞa cotidianŁ.  

Ċn cazul administrŁrii colective a chestionarului sau al persoanelor care au dificultŁŞi la 

citire, instrucŞiunile de completare a rŁspunsurilor se citesc de cŁtre persoana care administreazŁ 

chestionarul. Atunci c©nd preia de la un subiect Foaia de rŁspuns, persoana care administreazŁ 

chestionarul trebuie sŁ verifice dacŁ acesta a completat datele personale ĸi la fiecare item a notat un 

rŁspuns ĸi numai unul (sunt admise corecturile realizate prin ´ncercuirea semnelor X poziŞionate 

greĸit). DacŁ observŁ omisiuni sau constatŁ cŁ au fost notate mai multe semne X pentru un item, ´i 

va cere subiectului sŁ efectueze completŁrile ĸi/sau corecturile necesare.  

Cotarea rŁspunsurilor. Se coteazŁ rŁspunsurile subiectului la itemi cu ajutorul grilei 

(test instrument AP.). La fiecare item se acordŁ o cotŁ ´ntre 1 ĸi 5 puncte. Pentru itemi cu cotare 

directŁ, scorurile corespunzŁtoare a rŁspunsurilor sunt urmŁtoarele: 1 = Ăfoarte puŞinò, 2 = ĂpuŞinò, 

3 = Ănici prea mult, nici prea puŞinò, 4 = Ămultò, 5 = Ăfoarte multò.  

Pentru itemi cu cotare inversŁ, corespondenŞa dintre scoruri ĸi rŁspunsuri este urmŁtoarea: 

5 = Ăfoarte puŞinò, 4 = ĂpuŞinò, 3 = Ănici prea mult, nici prea puŞinò, 2 = Ămultò, 1 = Ăfoarte multò. 

Scorul fiecŁrei scale se obŞine prin ´nsumarea cotelor itemilor componenŞi. Scorul chestionarului 

AP este suma cotelor tuturor itemilor, fiind egal cu suma scorurilor celor patru scale  

(Test instrument AP).  

ü Chestionar de determinare a independenŞei ĸi responsabilitŁŞii ´n cadrul ´nvŁŞŁrii 

pe tot parcursul vieŞii, elaborat de M. Batog (Anexa 8). Chestionarul cuprinde 14 itemi ĸi 

include sugestiile respondenŞilor ´n final. Itemii se referŁ la activitŁŞile de ´nvŁŞare pe tot 

parcursul vieŞii, ´nŞelegerea conceptelor de independenŞa ĸi responsabilitate ´n ´nvŁŞarea 

permanentŁ, factori ĸi condiŞii de manifestare a independenŞei ĸi responsabilitŁŞii ´n acest 

context, barierele depistate, resursele posibile de dezvoltat, contribuie la depistarea 

momentelor ce necesitŁ ajutor psihologic ´n dezvoltarea acestor trŁsŁturi de personalitate. 

Chestionarul conŞine ´ntrebŁri de tip mixt. 

ü Scala stimei de sine Rosenberg (SS) este probabil cea mai utilizatŁ scalŁ pentru evaluarea 

stimei de sine din domeniul ĸtiinŞelor sociale (Anexa 9). Scala Rosenberg a fost elaboratŁ 

iniŞial pentru a mŁsura sentimentul global al valorii personale ĸi autoacceptŁrii [101]. Scala 

cuprinde 10 itemi cu 4 posibilitŁŞi de rŁspuns ´ntre total dezacord (1 punct) ĸi total acord  

(4 puncte). Itemii 2, 5, 6, 8, 9 se coteazŁ invers. Scorurile pot fi cuprinse ´ntre 10 ĸi 40 puncte. 

Scala se administreazŁ ´n varianta creion-h©rtie, at©t individual, c©t ĸi ´n grup. Se preferŁ 

administrarea individualŁ de fiecare datŁ c©nd acest lucru este posibil. Ċn cazul administrŁrii ´n 

grup, este indicat ca grupurile sŁ nu fie mai mari de 15 persoane. C©nd grupul este mai mare de  

15 persoane, numŁrul examinatorilor trebuie sŁ creascŁ, pŁstr©ndu-se raportul de un examinator la 

maximum 15 persoane evaluate. 

Scala Stimei de sine  este o scalŁ care se aplicŁ fŁrŁ limitŁ de timp. Fiecare respondent 

poate completa scala ´n ritmul sŁu propriu, astfel ´nc©t sŁ ofere acele rŁspunsuri care ´l 

caracterizeazŁ cel mai mult. Completarea scalei dureazŁ de regulŁ aproximativ 5 minute. DacŁ 

respondenŞii ezitŁ ´n alegerea unui rŁspuns, aceĸtia sunt ´ncurajaŞi sŁ opteze pentru varianta de 

rŁspuns care li se potriveĸte cel mai bine.  

Stima de sine cu nivel ridicat  se asociazŁ cu aĸa trŁsŁturi ca: intuiŞia, creativitatea, 

independenŞa, flexibilitatea ĸi g©ndire pozitivŁ, capacitatea de a recunoaĸte ĸi corecta greĸelile.  

Stima de sine cu nivel scŁzut se asociazŁ cu negarea realitŁŞii, reacŞii defensive, teama 

de nou ĸi necunoscut, comportament anxios ĸi ostil, g©ndire negativŁ. 
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Este un fapt cunoscut chiar ĸi empiric cŁ valorizarea de sine, nevoia de a se stima pe sine ĸi 

de a fi stimat este un element fundamental pe tot parcursul vieŞii.  

ExistŁ o relaŞie semnificativŁ ´ntre stima de sine, responsabilitate ĸi independenŞŁ. Pentru a 

atinge ´ncrederea ´n sine deplinŁ trebuie sŁ ĸtii care ´Şi sunt responsabilitŁŞile, sŁ le accepŞi ĸi sŁ le 

faci faŞŁ. Este necesar sŁ rŁspundem provocŁrilor vieŞii ca personalitŁŞi, nu ca victime, deoarece 

fiecare alegere ĸi acŞiune ne aparŞine. Fiecare din tre noi poartŁ pe umerii sŁi responsabilitatea 

propriei vieŞi ĸi a stŁrii sale de bine. 

Ċn scopul facilitŁrii ´ncrederii depline ´n tine, a creĸte stima de sine e necesar sŁ ´Şi asumi 

responsabilitatea pentru ceea ce poŞi schimba ´n viaŞa ta. CercetŁrile ĸtiinŞifice realizate ´n 

domeniul psihologiei afirmŁ faptul cŁ persoanele cu stimŁ de sine crescutŁ au capacitatea de a-ĸi 

asuma responsabilitŁŞi. De asemenea, studiile realizate ´n responsabilitatea socialŁ confirmŁ cŁ cu 

c©t stima de sine este mai crescutŁ, cu at©t cresc ĸansele ca ea sŁ se implice ´n mod direct ´n acte 

care denota responsabilitate socialŁ ĸi acte de manifestare a independenŞei, autonomiei personale 

ĸi sociale. Persoanele cu stimŁ de sine scŁzutŁ sunt prinse de obicei ´n douŁ tipuri de capcane:  

ǒ Confuzia responsabilitŁŞii sociale cu asumarea responsabilitŁŞii ´n orice situaŞie, ĸi ´n 

mod special ´n situaŞii, care ´n mod normal nu ar trebui sŁ fie responsabilitatea persoanei 

´n cauzŁ. De obicei, ´n aceste situaŞii avem de-a face cu fenomenul victimizŁrii. 

ǒ Neimplicare completa ´n viaŞa socialŁ, ca urmare a neajutorŁrii ´nvŁŞate. 

Un alt instrument psihologi e administrat  pentru mŁsurarea nivelului de responsabilitate 

personalŁ ar putea fi Testul C©t de responsabil sunteŞi? (Larisa Stog) [109]. Testul ´ĸi propune 

sŁ determine unele caracteristici a responsabilitŁŞii sociale a personalitŁŞii. Acest instrument 

psihologic cuprinde 12 itemi ĸi presupune 7 variante de rŁspuns pentru fiecare item (sunt absolut 

de acord; de obicei sunt de acord, deĸi uneori se ´nt©mplŁ ĸi altfel; sunt indecis, dar ´nclin spre a fi 

de acord; nu mŁ pot decide; sunt indecis, dar ´nclin spre a nu fi de acord; de obicei nu sunt de 

acord, deĸi uneori se ´nt©mplŁ ĸi aĸa; nu sunt nici ´ntr-un caz de acord). Rezultatul obŞinut prin 

suma punctajului acumulat la toate enunŞurile va determina trei niveluri ale responsabilitŁŞii (nivel 

scŁzut (1-49 puncte); nivel mediu (50 -63 puncte); nivel ridicat (64 -84 puncte)).  

Mai  pot fi administrate chestionare ĸi teste psihologice care mŁsoarŁ capacitatea de decizie, 

nivelul de autoapreciere, din considerente cŁ aceste constructe psihologice influenŞeazŁ mult 

tendinŞa de a exprima ´n comportamentul sŁu trŁsŁturi de responsabilitate ĸi independenŞŁ. 

ParticularitŁŞi de dezvoltare a responsabilitŁŞii ĸi independenŞei la elevi, 

studenŞi, cadre didactice. DesfŁĸurarea unei cercetŁri experimentale ne-a permis sŁ clarificŁm 

care sunt barierele ĸi resursele psihologice, particularitŁŞile cu privire la dezvoltarea 

responsabilitŁŞii ĸi independenŞei ´n cadrul procesului de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii la diferite 

categorii de persoane. Cercetarea experimentalŁ s-a realizat pe un eĸantion de 118 respondenŞi: 

elevi, studenŞi ĸi cadre didactice. RespondenŞii studiazŁ sau activeazŁ ´n instituŞii educaŞionale din 

municipiul ChiĸinŁu. V©rsta respondenŞilor incluĸi ´n cercetare este ´ntre 16 ani p©nŁ la 61 ani. 

× Elevi i . InvestigaŞia s-a realizat cu un grup de 40 elevi de la Liceul cu profil sportiv Nr. 2 

din mun. ChiĸinŁu (2016) ĸi ne-a permis sŁ determinŁm unele caracteristici, opinii, probleme, 

referitor la manifestarea responsabilitŁŞii ĸi independenŞei ´n cadrul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii 

la elevi. RespondenŞii implicaŞi ´n cercetare au v©rsta ´ntre 16ï19 ani.  

Ċn urma chestionŁrii respondenŞilor s-a determinat cŁ elevii se considerŁ responsabili 

pentru propriul proces de ´nvŁŞare ´n ratŁ de 62%. Nu se considerŁ responsabili pentru propriul 

proces de ´nvŁŞare 7,5% respondenŞi. 

Elevii sunt de pŁrerea cŁ manifestŁ independenŞŁ frecvent  ´n ratŁ de 45%; au opinia cŁ 

manifestŁ doar uneori independenŞŁ ï 25% de respondenŞi; foarte rar ï 5% de respondenŞi; nu au 

rŁspuns ï 22% de respondenŞi. 

Ċn viziunea elevilor, activitŁŞile de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii sunt benefice pentru 

dezvoltarea responsabilitŁŞii ĸi independenŞei personale ï 80% dintre elevi. O parte din 
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respondenŞi au opinia cŁ aceste activitŁŞi nu favorizeazŁ dezvoltarea responsabilitŁŞii ĸi 

independenŞei (8%). Nu au dorit sŁ rŁspundŁ la aceastŁ ´ntrebare 10% de respondenŞi. 

ManifestŁ interes ĸi au nevoie de asistenŞŁ psihologicŁ referitor la problemele ce Şin de 

responsabilitate ĸi independenŞŁ ´n cadrul activitŁŞilor de ´nvŁŞare 15% dintre respondenŞi. 

ConsiderŁ cŁ nu au nevoie de asistenŞŁ psihologicŁ la acest capitol ï 50% dintre respondenŞi. Unii 

respondenŞi au evitat sŁ rŁspundŁ la aceastŁ ´ntrebare. 

PrezentŁm rŁspunsuri ´n care elevii ar avea nevoie de asistenŞŁ psihologicŁ referitor la  

responsabilitate ĸi independenŞŁ ´n activitŁŞile de ´nvŁŞare permanentŁ: 

ǒ Ċn familie; cum sŁ am o familie reuĸitŁ ï 5%; 

ǒ Ċn perioada adolescenŞei ï 5%; 

ǒ Ċn cercul de prieteni ï 2,5%; 

ǒ SŁ depŁĸeascŁ dificultŁŞile ï2,5%; 

ǒ Tehnica comunicŁrii ï 2,5%; 

ǒ Integrare ´n societate, colectiv ï 2,5%; 

ǒ C©nd apare independenŞa de acestea ï 2,5%; 

ǒ Moarte ï 2,5%; 

ǒ Probleme personale ï 2,5%; 

ǒ NiciodatŁ nu am nevoie, ´n nici un moment ï 32,5%; 

ǒ Unii respondenŞi nu au rŁspuns la aceastŁ ´ntrebare. 

Resursele constituie stimulente psihologice ĸi sociale majore ´n cadrul procesului de 

´nvŁŞare at©t la elevi, tineri, c©t ĸi la adulŞi. Specialiĸtii ´n domeniul psihologiei prezintŁ resursele 

personalitŁŞii ´n mod variat, oferind pentru acestea mai multe semnificaŞii, cum ar fi: posibilitŁŞi 

uman,e fizice ĸi spirituale; variabile interne ĸi externe; constructe emoŞionale, motivaŞionale ĸi 

volitive, cognitive ĸi comportamentale; totalitatea mijloacelor sau instrumentelor; mijloace de 

existenŞŁ, posibilitŁŞi a persoanelor ĸi a societŁŞii; totalitatea sprijinelor vitale; or valori ale vieŞii. 

Ȩ.Ȧ. ȧɔɊɖɔɈ identificŁ resurse psihologice ĸi sociale or interne ĸi externe [apud 19]. Stima de 

sine  reprezintŁ o resursŁ psihologicŁ substanŞialŁ ´n cadrul activitŁŞilor de ´nvŁŞare. 

Administr©nd Scala stimei de sine Rosenberg la acelaĸi grup, am stabilit cŁ elevii deŞin 

stima de sine la nivel ´nalt ĸi mediu. Cel mai ´nalt scor de 67,5% a fost obŞinut de respondenŞi la 

aprecierea stimei de sine de nivel mediu. O ratŁ mai micŁ a fost obŞinut pentru nivelul stimei de 

sine ridicat ï 27,5% de respondenŞi. Nu au fost depistaŞi elevi cu stimŁ de sine scŁzutŁ.  

CercetŁrile realizate ´n acest domeniu confirmŁ cŁ nivelul ridicat al stimei de sine este 

caracteristic pentru persoanele cu spirit de iniŞiativŁ, independenŞŁ, flexibilitate, creativitate ´naltŁ, 

sentiment dezvoltat al valorii personale, autoapreciere ´naltŁ etc. 

× StudenŞii . Realizarea chestionarului pe un grup de 58 studenŞi de la Universitatea 

Tehnica din ChiĸinŁu, ne-a permis sŁ determinŁm unele caracteristici referitoare la 

responsabilitate ĸi independenŞŁ din perspectiva ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii la aceastŁ categorie 

de subiecŞi. V©rsta respondenŞilor implicaŞi ´n cercetare este ´ntre 16-22 ani. 

StudenŞii considerŁ cŁ sunt responsabili pentru propriul proces de ´nvŁŞare ´n ratŁ de 79%; 

unii respondenŞi nu se considerŁ responsabili pentru propriul proces de ´nvŁŞare ´n ratŁ de 14% . 

Un procent mic de respondenŞi nu au rŁspuns la aceastŁ ´ntrebare. 

Ċn viziunea studenŞilor ei manifestŁ frecvent independenŞŁ ´n cadrul propriului proces de 

´nvŁŞare ´n ratŁ de 41,4% persoane; manifestŁ independenŞŁ doar uneori  ï 48,3% persoane; foarte 

rar  manifestŁ independenŞŁ ï 5,2% persoane; nu au rŁspuns la aceastŁ ´ntrebare 5% persoane. 

Ċn viziunea studenŞilor (95%), activitŁŞile de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii contribuie la 

dezvoltarea responsabilitŁŞii ĸi independenŞei personale. Unii respondenŞi considerŁ cŁ aceste 

activitŁŞi nu faciliteazŁ dezvoltarea responsabilitŁŞii ĸi independenŞei personale (2%). Nu au 

rŁspuns la ´ntrebare 3% respondenŞi. 

Au nevoie de asistenŞŁ psihologicŁ pentru a soluŞiona unele probleme referitor la 

responsabilitate ĸi independenŞŁ ´n cadrul activitŁŞilor de ´nvŁŞare 29% respondenŞi. ConsiderŁ cŁ 
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nu au nevoie de asistenŞŁ psihologicŁ ´n acest context 60% respondenŞi. Unii respondenŞi s-au 

abŞinut sŁ rŁspundŁ la aceastŁ ´ntrebare (10%). Momentele ´n care studenŞii ar solicita ajutor din 

partea psihologului ´n acest cadru ar fi: 

ǒ Momente complicate; situaŞie tragicŁ, boalŁ, accident; momente c©nd situaŞia creatŁ pare a 

nu avea ieĸire, c©nd viaŞa ne pune la ´ncercare ï 12%; 

ǒ Ċn perioada 10ï18 ani sau ´n adolescenŞŁ ï 6,9%; 

ǒ In momente ´n care deciziile sunt prea dificile; c©nd nu ĸtiu ce ´mi doresc ï 5,2%; 

ǒ In caz de disperare, apatie; indispunere; ordonarea emoŞiilor ï 5,2%; 

ǒ Idee nu am, nu ĸtiu ï 3,4%; 

ǒ Momente ce Şin de relaŞii de cuplu; atunci c©nd este vorba de familie ï 3,4%; 

ǒ Atunci c©nd nu-mi gŁsesc rostul meu sau la ´nceput ï 3,4%; 

ǒ Mereu, sfatul unui psiholog nu stricŁ niciodatŁ ï 1,7%; 

ǒ Momente c©nd nu mai sunt motivat sŁ ´nvŁŞ ï 1,7%; 

ǒ Ne´ncredere ´n propriile puteri ï 1,7%; 

ǒ DificultŁŞi morale, conflicte ï 1,7%; 

ǒ Atunci c©nd ´nŞelegi sensul lucrului ce-l faci ï 1,7%; 

ǒ C©nd mai depinzi de pŁrerile celorlalŞi ï 1,7%; 

ǒ Ċn situaŞii c©nd vŁd pe cineva mai perfecŞionist ï 1,7%; 

ǒ NiciodatŁ, mŁ descurc singur ï 31%; 

ǒ Nu au rŁspuns ï 13,7%; 

ǒ Altele. 

IntervievaŞii de asemenea, au evidenŞiat unele bariere ce le ´nt©mpinŁ ´n dezvoltarea 

responsabilitŁŞii ĸi independenŞei ´n cadrul activitŁŞilor de ´nvŁŞare. Barierele constituie 

impedimentele situaŞionale (circumstanŞe vitale), instituŞionale (structurale), dispoziŞionale 

(psihologice) [19]. Printre acestea putem enumera: insuficienŞa de timp; lipsa motivaŞiei, a 

dorinŞei; lenea, internetul ĸi alte vicii; frica, ne´ncrederea ´n sine, pesimismul, dorinŞa de a obŞine 

totul foarte uĸor, fŁrŁ a depune prea mult efort; evaluŁrile incorecte; pŁrerile; reacŞia ĸi influenŞa 

persoanelor apropiate ĸi circumstanŞele; multŁ informaŞie ne´nŞeleasŁ ĸi inutilŁ; unele bariere puse 

de societate, lipsa viitorului la noi ´n tarŁ; unele activitŁŞi extraĸcolare ce ne furŁ timpul; 

problemele din viaŞa personalŁ; restricŞiile ce limiteazŁ libera alegere; ´ncercŁrile eĸuate etc.  

StudenŞii considerŁ cŁ responsabilitatea ĸi independenŞa ´n cadrul ´nvŁŞŁrii permanente ar 

putea fi dezvoltatŁ prin: dezvoltarea motivaŞiei, dorinŞei, automotivare; gŁsirea unui scop ´n viaŞŁ; 

prin multŁ muncŁ; participarea activŁ la soluŞionarea problemelor din societate; prin cercetare; 

dorinŞa de a deveni mai ´nŞelepŞi; discuŞii cu persoane ´nŞelepte; schimbarea viziunii psihologice a 

copiilor; ne´ntreruperea acŞiunilor chiar dacŁ apar unele impedimente; dezvoltarea ´ncrederii ´n 

sine ĸi stima de sine; prin ´nvŁŞare permanentŁ ĸi lucru independent; mai multe informaŞii ĸi 

cunoĸtinŞe; prin realizarea diverselor sarcini ce necesitŁ responsabilitate; prin muncŁ ĸi depŁĸirea 

dificultŁŞilor; dedicaŞie, rŁbdare, lucru individual; dezvoltarea valorilor de la v©rstŁ timpurie la 

copii; prin educaŞie; cursuri sau ore de eticŁ; dezvoltarea trŁsŁturilor benefice de personalitate; a 

face toate lucrurile la timpul lor etc.  

Printre sugestiile propuse de studenŞi sunt: 

ǒ Responsabilitatea faŞŁ de sine este singurul lucru care te motiveazŁ sŁ faci ceva ĸi sŁ respecŞi 

pe cei din jur. DacŁ te respecŞi pe tine ´nsuŞi, atunci fii sigur cŁ acest sentiment va fi reciproc. 

ǒ Diverse concursuri pentru tineri ĸi studenŞi. 

ǒ SŁ fii mereu aĸa cum eĸti. 

ǒ Sa-ti stabileĸti niĸte scopuri mici ĸi sŁ tinzi spre realizarea lor, dupŁ care sa-Şi propui niĸte 

scopuri bine stabilite ĸi ferme. 

Administr©nd Scala stimei de sine Rosenberg la acelaĸi grup experimental am stabilit cŁ 

studenŞii la fel ca ĸi elevii deŞin stima de sine de nivel ridicat ĸi mediu. Nivel scŁzut al stimei de sine 
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nu s-a depistat la acest grup experimental. StudenŞii deŞin stimŁ de sine de nivel mediu ´n ratŁ de 

79,3% respondenŞi. StimŁ de sine de nivel ridicat s-a constatat la 19% respondenŞi. Nu au dorit sŁ 

completeze acest formular 1,7% respondenŞi. 

× Cadre le  didactice. Cercetarea experimentalŁ s-a realizat pe un grup de cadre didactice  

(20 persoane) din doua instituŞii educaŞionale preuniversitare din mun. ChiĸinŁu (LT cu profil 

sportiv Nr. 2 ĸi LT ĂOrizontò). Majoritatea respondenŞilor sunt femei. V©rsta persoanelor implicate 

´n cercetare este ´ntre 22 ĸi 61 de ani. 

Cadrele didactice considerŁ ´n ratŁ de 100% cŁ sunt responsabile pentru propriul proces de 

´nvŁŞare. Au opinia cŁ manifestŁ independenŞŁ frecvent  ´n cadrul propriului proces de ´nvŁŞare ï 

94% respondenŞi. Uneori  manifestŁ independenŞŁ 6% respondenŞi. Persoane care nu manifestŁ 

independenŞŁ ´n cadrul procesului de ´nvŁŞare permanentŁ nu s-au identificat.  

Ċn viziunea pedagogilor (100%), activitŁŞile de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii contribuie la 

dezvoltarea responsabilitŁŞii ĸi independenŞei personale. 

Cadrele didactice solicitŁ ĸi ar avea nevoie de ajutorul unui specialist psiholog referitor la 

soluŞionarea unor probleme ce Şin de responsabilitate ĸi independenŞŁ ´n cadrul activitŁŞilor de 

´nvŁŞare ´n ratŁ de 50% respondenŞi. Nu au nevoie de ajutorul unui psiholog ´n acest context 50% 

respondenŞi. Mai jos, am enumerat cazurile ´n care cadrele didactice ar avea nevoie de ajutor 

psihologic pentru a depŁĸi unele situaŞii mai dificile cu referire la manifestarea responsabilitŁŞii ĸi 

independenŞei ´n cadrul ´nvŁŞŁrii permanente: 

ǒ Ċn cazurile c©nd ar fi necesar sŁ iau unele decizii sau sŁ aleg ceea ce Şine de un domeniu 

necunoscut ï 10%; 

ǒ La etapa iniŞialŁ, ´nceput ï 10%; 

ǒ Suprasolicitare ï 5%; 

ǒ Ċn cazurile mai puŞin favorabile ´n viaŞa de familie sau socialŁ ï 5%; 

ǒ Momente de ´ndoialŁ ï 5%; 

ǒ PuŞin ´mi pasŁ de manipulatori ï 5%; 

ǒ SituaŞii de risc de nereuĸitŁ ï 5%; 

ǒ Nu au rŁspuns ï 10%; 

ǒ Nu au nevoie nici ´ntr-un caz ï 35%. 

Administr area Scalei stimei de sine Rosenberg a permis sŁ stabilim nivelul stimei de sine la 

cadrele didactice. Rata cea mai ´naltŁ s-a constatat la nivelul mediu a stimei de sine, ce constituie 

78% respondenŞi. Nivelul stimei de sine ridicat poseda 22% respondenŞi. Nu s-au stabilit persoane 

cu un nivel scŁzut al stimei de sine. S-a observat faptul, cŁ cu c©t e mai prestigioasŁ instituŞia de 

´nvŁŞŁm©nt ´n care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea cadrul didactic, creĸte ĸi nivelul stimei de sine. 

Rezum©nd cele expuse anterior, vom evidenŞia unele tendinŞe mai semnificative ce s-au 

reliefat ´n urma prelucrŁrii cantitative a datelor. Ċn opinia majoritarŁ a cadrelor didactice 

activitŁŞile de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii contribuie la dezvoltarea 

responsabilitŁŞii ĸi independenŞei personale. 
 

 

Figura 1. Distribuirea datelor procentuale referitor la  manifestarea responsabilitŁŞii 
´n cadrul propriului proces de ´nvŁŞare 
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Cadrele didactice se considerŁ ´n majoritate responsabile de propriul proces de ´nvŁŞare 

(100%), pe c©nd elevii (62%) ĸi studenŞii (79%) ï mai puŞin responsabili dec©t profesorii; dar ´n 

ratŁ mai mare de 50% pentru fiecare grup de elevi ĸi studenŞi. Datele sunt prezentate ´n forma 

graficŁ ´n Figura 1. De asemenea, pentru propriul proces de ´nvŁŞare studenŞii sunt mai 

responsabili dec©t elevii. TotodatŁ, studenŞii (14%) mai mult dec©t elevii (7%) nu se considerŁ 

responsabili  pentru propriul proces de ´nvŁŞare. 

Cadrele didactice (94%) considerŁ mai frecvent cŁ manifestŁ independenŞŁ ´n procesul de 

´nvŁŞare dec©t elevii (45%) ĸi studenŞii (41%). Datele experimentale denotŁ faptul cŁ studenŞii sunt 

mai puŞin independenŞi dec©t cadrele didactice ĸi elevii. Ċn formŁ graficŁ datele sunt ´n Figura 2 . 
 

 
Figura 2.  Distribuirea datelor procentuale cu privir e la manifestarea  independenŞei 

´n cadrul activitŁŞilor de ´nvŁŞare 
 

Elevii sunt de pŁrerea cŁ activitŁŞile de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii ar facilita dezvoltarea 

responsabilitŁŞii ĸi independenŞei personale ´n ratŁ mai micŁ dec©t studenŞii ĸi profesorii. Ċn 

general, marea majoritate a respondenŞilor (elevi, studenŞi, profesori) ´n ratŁ mai mult de 80% au 

rŁspuns pozitiv la aceastŁ ´ntrebare. Cadrele didactice denota rata procentualŁ cea mai ´naltŁ. 

Cadrele didactice (50%) apeleazŁ ĸi considerŁ cŁ au nevoie de ajutor psihologic mai mult  

dec©t studenŞii (29%) ĸi elevii (15%). Aceste date sunt prezentate ´n Figura 3. StudenŞii au nevoie ´n 

mŁsurŁ mai mare dec©t elevii de asistenŞŁ psihologicŁ pentru a soluŞiona unele probleme referitor 

la responsabilitate ĸi independenŞŁ ´n cadrul activitŁŞilor de ´nvŁŞare permanentŁ.  
 

 
Figura 3. Rezultate ce Şin de nevoia de ajutor psihologic  
referitor la dezvoltarea responsabilitŁŞii ĸi independenŞei 

 

Ċn urma realizŁrii Scalei stimei de sine ́ n grupurile de studenŞi, profesori ĸi elevi nu s-au 

stabilit niveluri joase ale stimei de sine. Ċn toate trei grupuri cea mai ´naltŁ ratŁ ocupŁ nivelul 

mediu al stimei de sine. Cea mai ´naltŁ ratŁ a stimei de sine o posedŁ elevii (28%), ´n comparaŞie cu 

cadrele didactice (22%) ĸi studenŞii (19%). Ceea ce ar presupune cŁ elevii ar manifesta mai mult 

spirit de iniŞiativŁ, independenŞŁ, flexibilitate, sentiment al valorii personale ĸi creativitate. 

Cel mai ´nalt procentaj de 79% din toate trei grupuri este acumulat de grupul de studenŞi la 

nivelul stimei de sine cu nivel mediu. Tot grupul de studenŞi a acumulat cel mai mic procentaj cu 

nivelul stimei de sine mediu (19%), ´n comparaŞie cu celelalte grupuri. 
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Cercetarea experimentalŁ a fost realizatŁ ´n colaborare cu psihologi din alte instituŞii: 

Mariana MusteaŞa, magistru ´n psihologie; Natalia Savca, magistru ´n psihologie; Dan Simion Dan, 

lector universitar la UTM ï cŁrora le mulŞumim pentru implicare ĸi conlucrare. 

OportunitŁŞi de asistenŞŁ psihologicŁ a responsabilitŁŞii ĸi independenŞei. 

Psihologul american Carl Rogers enumerŁ unele trŁsŁturi psihologice ale adulŞilor ce le-ar permite 

sŁ ´nveŞe eficient. C. Rogers pune accentul pe faptul cŁ oamenii de la naturŁ au un potenŞial imens 

pentru ´nvŁŞare. Psihologul menŞioneazŁ ĸi cŁ autocritica ĸi autoapre cierea ´naltŁ activizeazŁ 

procesul creativ ĸi fortificŁ calitŁŞi precum independenŞa, ´ncrederea ´n sine. Se evidenŞiazŁ ĸi 

faptul cŁ ´n cadrul procesului de ´nvŁŞare se implicŁ toatŁ personalitatea ĸi ´n rezultat au loc 

schimbŁri ´n autoorganizare ĸi autopercepŞie [apud 143]. C. Rogers apreciazŁ persoana adultŁ ca 

fiind un participant responsabil  ´n cadrul procesului de ´nvŁŞare, iniŞiator al ´nvŁŞŁrii proprii. 

Carl Rogers  a dezvoltat ´n cadrul abordŁrilor umaniste psihoterapia centratŁ pe 

persoanŁ, o modalitate terapeuticŁ axatŁ pe capacitatea pacientului de a se autodirecŞiona 

ĸi a-ĸi ´nŞelege propria dezvoltare. Clientul gŁseĸte singur soluŞii la problemele sale, ajutat fiind de 

un mediu confortabil, fŁrŁ prejudecŁŞi, autentic ĸi plin de empatie, creat de terapeut [apud 5] 

Deosebit de eficient actualmente e modelul  umanist de consiliere.  Acesta este axat pe 

deschiderea permanentŁ cŁtre experienŞŁ, centrarea atenŞiei pe experienŞa persoanei, ca fenomen 

principal ´n studiul omului; creĸterea semnificaŞiei autorealizŁrii individului; preocuparea pentru 

dezvoltarea potenŞialului oricŁrei persoane, ´n raport cu sine ĸi cu alte persoane; se pune accent pe 

nevoia de apreciere pozitivŁ; evidenŞierea ĸi susŞinerea aspectelor pozitive ale personalitŁŞii etc. 

IntervenŞia psihologicŁ ´n vederea dezvoltŁrii responsabilitŁŞii ĸi independenŞei ar putea fi 

orientatŁ la utilizarea unor abordŁri de tip eclectic, ce integreazŁ modele de consiliere ĸi 

intervenŞie psihologicŁ care ar include mai multe teorii ĸi concepŞii psihologice ï domeniu ce a 

generat apariŞia abordŁrilor de tip eclectic ï integrativ. AbordŁrile de tip eclectic provin din mai 

multe ĸcoli ĸi orientŁri terapeutice ĸi pot fi definite, ca fiind o sintezŁ de strategii ĸi metode, ce s-au 

dovedit a fi utile ´n timp, ĸi au dovedit eficacitatea ĸi au favorizat remedierea eficientŁ a 

problemelor beneficiarilor.  

Ċn accepŞiunea psihologului rus Ȱ. ȲəɍɊɡɇɆɋɈ ´n formarea responsabilitŁŞii substanŞialŁ 

este implicarea afectivŁ [apud 154]. TrŁind afectiv sarcina care i-a fost ´ncredinŞatŁ unei 

persoane, se conĸtientizeazŁ importanŞa ĸi necesitatea realizŁrii activitŁŞii at©t pentru sine, c©t ĸi 

pentru alte persoane. 

Ċn viziunea psihologilor ruĸi, dezvoltarea responsabilitŁŞii personale are mai multe direcŞii. 

Dezvoltarea responsabilitŁŞii personale ï a ´nvŁŞa deprinderea de a ´ndeplini obligaŞiunile ĸi a 

rŁspunde pentru consecinŞele acŞiunilor sale.  

Prima direcŞie ï dezvoltarea angajamentului, deprinderea de a fixa obligaŞiunile, sŁ 

´ndeplineascŁ obligaŞiile care ´i revin ĸi sŁ rŁspundŁ pentru consecinŞele faptelor sale. 

A doua direcŞie ï extinderea cercurilor de responsabilitate, dezvoltarea iniŞiativei ´n sfera 

personalŁ ĸi profesionalŁ. 

E necesar de a face din responsabilitate o valoare personala. ķi anume sŁ se conĸtientizeze 

faptul cŁ responsabilitatea este una din cele mai importate abilitŁŞi sociale prin prisma cŁreia 

putem sŁ ne ´mbunŁtŁŞim calitatea vieŞii ĸi sŁ devenim stŁp©n al vieŞii noastre. AceastŁ abilitate 

poate fi ´nvŁŞatŁ de orice persoanŁ. 

Ċn cele ce urmeazŁ, propunem unele recomandŁri psihologice pentru dezvoltarea 

responsabilitŁŞii la elevi [15; 35; 40; 85; 131; 136; 158]: 

V Elevii reuĸesc sŁ devinŁ persoane responsabile dacŁ li se acordŁ oportunitŁŞi pentru a lua 

decizii ; a demonstra cŁ pot face unele lucruri; a ´nvaŞŁ din propriile greĸeli. 

V Se va discuta frecvent cu elevii despre responsabilitate. Se va explica cŁ a fi responsabil 

´nseamnŁ sŁ-Şi asumi ĸi lucruri mai puŞin plŁcute ĸi cŁ acesta este un semn de maturitate.   

V Se aratŁ elevilor cŁ aveŞi ´ncredere ´n ei. Elevul are nevoie sŁ ĸtie cŁ aveŞi ´ncredere ´n el. Se 

explica foarte clar ce se aĸteptŁ de la el, asiguraŞi-vŁ cŁ a ´nŞeles ĸi amintiŞi-i c©t de des puteŞi sŁ 
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aveŞi ´ncredere ´n el. Aceasta ´l va stimula sŁ punŁ ´n practicŁ ce ´l ´nvŁŞaŞi ĸi sŁ vŁ demonstreze 

cŁ este mare ĸi responsabil. 

V LŁsaŞi elevul sŁ suporte consecinŞele faptelor realizate. Atunci c©nd copilul greĸeĸte, trebuie 

lŁsat sŁ suporte ĸi sŁ-ĸi asume consecinŞele greĸelilor lui. Daca ´l salvaŞi de fiecare greĸealŁ, nu 

vŁ ´nvaŞŁ ce este responsabilitatea. 

V Ċn mŁsura ´n care este posibil, ´ncercaŞi sŁ ´l lŁsaŞi pe elev sŁ-ĸi aleagŁ sarcinile pe care ĸi 

le asumŁ ĸi sŁ stabiliŞi ´mpreunŁ urmŁrile respectŁrii ĸi nerespectŁrii regulilor. Ċn acest fel, 

elevul va fi mai dispus sŁ-ĸi asume responsabilitatea, pentru cŁ a avut ĸi el un cuv©nt de spus ´n 

luarea unei decizii. 

V Se evitŁ transformarea relaŞiei ´ntr-un conflict de putere . Atunci c©nd elevul refuzŁ o 

anumitŁ sarcinŁ sau intenŞioneazŁ sŁ ´ncalce o anumita regulŁ, nu insistaŞi prea mult pentru a-l 

convinge sŁ facŁ ceea ce ´Şi doreĸti tu. ExplicaŞi doar care vor fi consecinŞele comportamentului 

ĸi puneŞi-le ´n aplicare. Este important pentru elev sŁ se confrunte cu aceste consecinŞe, pentru 

cŁ data viitoare sŁ fie mai dispus sŁ ´ĸi asume responsabilitatea pentru ceea ce face. 

Ċn optimizarea responsabilitŁŞii ĸi independenŞei la elevi pot fi utilizate metode psihologice 

orientate la dezvoltarea conĸtiinŞei ĸi formarea convingerilor morale, a unor concepte semnificative 

ce stau la baza formarii comportamentelor benefice ´n acest context. De asemenea, sunt binevenite 

metodele direcŞionate la dezvoltarea trŁsŁturilor volitive de personalitate; procesului decizional, 

independenŞei, iniŞiativei, motivaŞiei, ´ncrederii ´n sine, capacitaŞii de a organiza ĸi planifica 

activitŁŞile sale, capacitŁŞii de a trece peste dificultŁŞi, dar ĸi metode de exersare, aplicare ´n 

practicŁ a abilitaŞilor de a fi responsabil, ´n scopul fortificŁrii acestor trŁsŁturi de personalitate. 

Ċn cele ce urmeazŁ, menŞionŁm unele direcŞii de asistenŞŁ psihologicŁ ´n scopul dezvoltŁrii 

responsabilitŁŞii ĸi independenŞei ´n cadrul activitŁŞilor de ´nvŁŞare permanentŁ la tineri ĸi adulŞi: 

ǒ Dezvoltarea abilitaŞii sociale de a fi responsabil prin susŞinerea ĸi promovarea orientŁrilor 

valorice, fiind de un impact major asupra calitŁŞii vieŞii ĸi toate sferele de activitate vitalŁ. 

ǒ Extinderea cercurilor de responsabilitate ĸi independenŞŁ ´n activitate prin dezvoltarea 

iniŞiativei ´n sfera personalŁ ĸi profesionalŁ. 

ǒ Dezvoltarea autocriticii, nivelului ridicat al stimei de sine ĸi autoaprecierii adecvate, ce 

favorizeazŁ dezvoltarea responsabilitŁŞii ĸi independenŞei personale. 

ǒ SusŞinerea progresului ´n societate a procesului de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii, ce 

reprezintŁ o condiŞie a consolidŁrii ĸi dezvoltŁrii independenŞei ĸi responsabilitŁŞii 

personale ĸi sociale. 

ǒ Promovarea activitŁŞilor de dezvoltare personalŁ ´n instituŞii educaŞionale realizate de 

psihologi, prin identificarea zonelor de excelenŞŁ personalŁ ĸi ´mbunŁtŁŞirea lor. 

ǒ Inform area beneficiarilor referitor la modalitŁŞile psihologice de eficientizare ĸi exersare a 

acestor abilitaŞi sociale.  

Responsabilitatea ĸi independenŞa constituie dimensiuni complexe a personalitŁŞii, 

concomitent reprezintŁ verigi semnificative ĸi valoroase ´n cadrul activitŁŞilor de ´nvŁŞare, 

profesionale, sociale. Promovarea ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii ´n societatea modernŁ se 

centreazŁ pe plasarea responsabilitŁŞii individului ´n centrul procesului de ´nvŁŞare; formarea 

individului responsabil faŞŁ de propria ´nvŁŞare, faŞŁ de propriul program de pregŁtire ĸi faŞŁ de 

profesie, faŞŁ de evoluŞia societŁŞii. ĊnvŁŞarea permanentŁ susŞine ĸi ´ncurajeazŁ responsabilitatea ĸi 

independenŞa personalitŁŞii. Ċn acelaĸi timp promovarea ´n societate a procesului de ´nvŁŞare pe tot 

parcursul vieŞii reprezintŁ condiŞia consolidŁrii ĸi dezvoltŁrii independenŞei ĸi responsabilitŁŞii 

personale. AsistenŞa psihologicŁ ´n acest context vine cu suportul acordat ´n fortificarea trataturilor 

benefice de personalitate, dezvoltarea orientŁrilor valorice, a motivaŞiei; acordarea suportului 

psihologic ´n soluŞionarea problemelor apŁrute ´n cadrul activitŁŞilor de ´nvŁŞare permanentŁ, 

diminuarea barierelor psihologice depistate ĸi identificarea zonelor de excelenŞŁ personalŁ ĸi 

dezvoltarea resurselor psihosociale ce contribuie la ascendenŞa propriului proces de ´nvŁŞare. 
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2.  REFERINŝE CONCEPTUALE 
ALE DEZVOLTŀRII REPREZENTŀRILOR SOCIALE ALE   ĊPTPV 

 
 
 
 
 

2.1. DefiniŞia, caracteristicile, funcŞiile ĸi structura conceptului de reprez entŁri 
sociale  

Ċn vederea analizei conceptului de reprezentare socialŁ (RS), vom examina cele mai 

cunoscute definiŞii ale acestuia ĸi caracteristicile esenŞiale care derivŁ din aceste definiŞii, dupŁ care 

vom descrie principalele funcŞii ale RS. 

O perioadŁ de timp, S. Moscovici a evitat sŁ dea o definiŞie exhaustivŁ pentru conceptul de 

RS, motiv©nd cŁ nu doreĸte, astfel, sŁ ´ngrŁdeascŁ dezvoltarea continuŁ a acestuia. 

CercetŁtorii ce au continuat liniile studiului lui S. Moscovici, au oferit mai multe definiŞii 

care au evidenŞiat fie elementele cognitive ale acestora, fie asocierea lor cu opiniile, atitudinile ĸi 

valorile, precum ĸi statutul individului (purtŁtor sau creator de RS), ceea ce atestŁ existenŞa unei 

contradicŞii ´n ceea ce priveĸte natura componentelor ĸi rolul persoanei ´n elaborarea RS. 

TotodatŁ au existat ĸi tentative de unificare a acestor concepŞii de definire a reprezentŁrilor 

´n termeni de construcŞii socio-cognitive, guvernate de reguli proprii. Astfel, Dense Jodelet 

considerŁ reprezentarea drept o formŁ de cunoaĸtere elaboratŁ ĸi ´mpŁrtŁĸitŁ social, av©nd un scop 

practic ĸi concur©nd la construirea unei realitŁŞi comune unui ansamblu social. ReprezentŁrile 

includ at©t sistemul care coordoneazŁ comportamentul ĸi comunicarea socialŁ, c©t ĸi fenomene 

cognitive care angajeazŁ apartenenŞa socialŁ a indivizilor prin interiorizarea practicilor ĸi 

experienŞelor, a modelelor de comportament ĸi g©ndire [59, p. 85-106]. 

J.-C. Abric, adopt©nd ĸi el o poziŞie unificatoare, a definit RS ca fiind produsul ĸi procesul 

unei activitŁŞi mentale prin care un individ sau un grup alcŁtuieĸte realitatea cu care este 

confruntat ĸi ´i atribuie o semnificaŞie specificŁ. A reprezenta corespunde unui act de g©ndire prin 

care un subiect se raporteazŁ la un obiect. 

Conform definiŞiei lui S. Moscovici, RS este un fenomen psihosocial ce implicŁ moduri 

specifice de ´nŞelegere ĸi comunicare, prin care se creeazŁ at©t realitatea, c©t ĸi simŞul comun. 

Implicit , RS se constituie ca un sistem de valori, noŞiuni ĸi practici, referitoare la obiectele 

aparŞin©nd mediului social [74]. 

Palmonari ĸi W. Doise au definit RS care se prezintŁ ´ntotdeauna cu douŁ faŞete: a imaginii 

ĸi a semnificaŞiei ce-i corespunde fiecŁrei imagini. Ele constituie o formŁ particularŁ de g©ndire 

simbolicŁ, odatŁ ce imaginile concrete cuprind direct ĸi simultan o trimitere la un ansamblu de 

raporturi foarte sistematice ce dau semnificaŞie ĸi mai amplŁ acestor imagini concrete [47]. 

C. Flament susŞine cŁ ĂRS este un ansamblu organizat de cogniŞii relative la un obiect, 

´mpŁrtŁĸite de membrii unei populaŞii omogene ´n raport cu acest obiectò [51]. 

Din definiŞiile enumerate putem observa c©teva elemente comune la majoritatea autorilor, 

cum ar fi faptul cŁ RS se referŁ la: un mod particular de cunoaĸtere a realitŁŞii sociale, acestea sunt 

generate individual ĸi ´ĸi gŁsesc consensul ´n cadrul unui grup, implicŁ elementele cognitive 

individuale ĸi determinŁ anumite raporturi sociale. 

RS sunt ´n acelaĸi timp produs ĸi proces de transformare a realitŁŞii. Ele sunt produse ale 

experienŞelor ĸi interacŞiunilor noastre organizate social (produs), ´nsŁ ele au ĸi o funcŞie de 

asimilare care permite menŞinerea coeziunii grupurilor sociale, asigur©nd similaritatea viziunii 

grupurilor asupra anumitor aspecte ale realitŁŞii sociale (proces). DupŁ S. Moscovici, RS sunt 

instanŞe intermediare ´ntre concept ĸi percepŞie, ce contribuie la formarea conduitelor ĸi la 

orientarea comunicŁrilor sociale, se caracterizeazŁ printr-o focalizare asupra unor relaŞii sociale ĸi 

se elaboreazŁ ´n diverse modalitŁŞi de comunicare [74]. 

Ċn acelaĸi timp produs ĸi proces de ´nŞelegere a realitŁŞii, RS suportŁ ĸi o parte de 

reconstrucŞie, de interpretare a obiectului ĸi de expresivitate a subiectului. Deci ea nu exprimŁ 
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situaŞia societŁŞii aĸa cum este ea, ci mai degrabŁ aĸa cum este perceputŁ de cŁtre subiect, deoarece 

actul de g©ndire poartŁ Ămarca subiectului ĸi a activitŁŞii saleò [4]. 

EvidenŞiind caracteristicile  fundamentale ale RS, pot fi delimitate caracteristici le RS: 

organizarea internŁ, ´mpŁrtŁĸirea socialŁ, elaborarea colectivŁ ĸi utilitatea socialŁ [59]. 

V Organizarea internŁ. Elementele RS sunt organizate ĸi structurate ´n jurul unor 

semnificaŞii centrale. Ċntre aceste elemente se stabilesc relaŞii specifice de coerenŞŁ internŁ, 

de opoziŞie, similaritate, subordonare sau supraordonare etc. 

V ĊmpŁrtŁĸirea socialŁ. RS sunt credinŞe larg difuzate, consensuale, omogene la nivelul 

grupurilor sociale, elaborate pentru satisfacerea nevoilor acestora. 

V Elaborarea colectivŁ. Schimburile interindividuale ĸi expunerea la comunicarea de masŁ 

permit membrilor unui grup sŁ punŁ ´n comun elemente care vor conduce la emergenŞa RS. 

V Utilitatea socialŁ. RS sunt sisteme utile ´n ´nŞelegerea ĸi stŁp©nirea mediului social.  

El furnizeazŁ criterii de evaluare a comportamentelor, orientŁri pentru acŞiune ĸi 

legitimeazŁ anumite conduite. 

RS are un caracter imaginativ, termenul de imagine nu semnificŁ exclusiv simpla 

reproducere a realitŁŞii, ci trimite imaginarul social ĸi individual. Prin caracterul sau imaginativ, 

reprezentarea concurŁ la ´nŞelegerea noŞiunilor abstracte. Reprezentarea este ´n permanent raport 

simbolic cu obiectul sŁu, ea Şine loc de interpretare ĸi conferŁ semnificaŞii. 

TotodatŁ reprezentarea are un caracter constructiv, construieĸte realitatea socialŁ. Ea ne 

ghideazŁ ´n procesul de definire a aspectelor vieŞii cotidiene, ´n manierea de a le interpreta, de a lua 

hotŁr©ri asupra lor ĸi dacŁ e cazul de a lua atitudine ´n privinŞa lor ĸi de a le apŁra [59, p. 85-106]. 

ImportanŞa RS derivŁ din nevoia indivizilor de a stabili o ordine ĂnegociabilŁò a realitŁŞii ´n 

cadrul cŁreia aceĸtia interacŞioneazŁ, de a convenŞionaliza obiectele, persoanele ĸi evenimentele cu 

care oamenii se confruntŁ pentru a le putea ulterior oferi un spaŞiu bine stabilit ´n memoria 

colectivŁ a grupului/societŁŞii din care aceĸtia fac parte [78]. 

RS stŁ la baza experienŞei individului, conferŁ semnificaŞii, prescrie comportamente ´n 

relaŞiile cu alte persoane din grupul de apartenenŞŁ sau din alte grupuri. Ċn confruntarea sa cu noi 

evenimente, RS va permite individului sŁ determine cauzele ĸi consecinŞele comportamentelor ĸi sŁ 

fundamenteze explicaŞii ´ntr-un context relaŞional complex al evenimentelor cu care se confruntŁ. 

Analiza funcŞiilor RS demonstreazŁ foarte bine ´n ce mŁsurŁ sunt ele indispensabile ´nŞelegerii 

dinamicii sociale. Din aceastŁ perspectivŁ, RS joacŁ un rol fundamental ´n dinamica relaŞiilor 

sociale ĸi ´n practicŁ ´ndeplinind urmŁtoarele patru funcŞii esenŞiale: funcŞia de cunoaĸtere, funcŞia 

identitarŁ, funcŞia justificativŁ ĸi funcŞia de orientare [4].  

ü FuncŞia de cunoaĸtere. RS permit sŁ se ´nŞeleagŁ ĸi sŁ se interpreteze realitatea, oferŁ 

actorilor sociali posibilitatea sŁ dob©ndeascŁ anumite cunoĸtinŞe ĸi sŁ le integreze ´ntr-un 

cadru asimilabil ĸi inteligibil pentru ei, coerent cu funcŞionarea lor cognitivŁ ĸi cu valorile la 

care aderŁ. Pe de altŁ parte, ele faciliteazŁ comunicarea socialŁ, fiind chiar condiŞia necesarŁ 

pentru aceasta. Ele definesc cadrul de referinŞŁ comun ce permite schimbul social, 

transmiterea ĸi difuzarea acestei cunoaĸteri Ănaiveò. 

ü FuncŞia identitarŁ. RS definesc identitatea ĸi permit salvgardarea specificitŁŞii grupurilor, 

permit elaborarea unei identitŁŞi sociale ĸi personale gratificate, compatibilŁ cu sistemele de 

norme ĸi valori socialmente ĸi istoric determinate. AceastŁ funcŞie a RS le dŁ un rol 

primordial ´n procesul de comparaŞie socialŁ. Astfel, reprezentarea propriului grup este 

´ntotdeauna marcatŁ de supraevaluarea anumitor caracteristici sau a producŞiilor sale, 

supraevaluare al cŁrei obiectiv este pŁstrarea unei imagini pozitive a grupului de 

apartenenŞŁ. Referirea la reprezentŁri ce definesc individualitatea unui grup va juca de 

altfel un rol important ´n controlul social exercitat de cŁtre comunitate asupra fiecŁruia 

dintre membrii sŁi, ´ndeosebi ´n procesele de socializare. 

ü FuncŞia de orientare. RS ghideazŁ comportamentele ĸi practicile sociale. Sistemul de 

predecodaj al realitŁŞii pe care ´l constituie RS face din ea un ghid pentru acŞiune. Acest 
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proces de orientare a conduitelor de cŁtre reprezentŁri rezultŁ din trei factori esenŞiali.  

RS intervine ´n mod direct ´n definirea finalitŁŞii situaŞiei, determin©nd astfel a priori tipul 

de relaŞii pertinente pentru subiect, dar ĸi, eventual, tipul de demers cognitiv de adoptat ´n 

situaŞiile ´n care trebuie ´ndeplinitŁ o sarcinŁ. RS produce de asemenea un sistem de 

anticipŁri ĸi de aĸteptŁri, este deci o acŞiune asupra realitŁŞii: selectare ĸi filtraj de 

informaŞii, interpretŁri viz©nd sŁ facŁ aceastŁ realitate conformŁ cu reprezentarea. RS, de 

exemplu, nu urmeazŁ, nu depinde de derularea unei interacŞiuni, ea o precede ĸi o 

determinŁ. RS sunt prescriptive, ele definesc natura regulilor ĸi a legŁturilor sociale, ceea ce 

este permis, tolerabil sau acceptabil ´ntr-un context social dat. 

ü FuncŞia justificativŁ. RS permit a posteriori sŁ se justifice luŁrile de poziŞie ĸi 

comportamentele, permiŞ©nd astfel actorilor sŁ-ĸi explice ĸi sa-ĸi justifice conduitele ´ntr-o 

situaŞie anume sau faŞŁ de partenerii lor. Ċn funcŞie de natura raporturilor ´ntreŞinute de 

cŁtre acesta ĸi a evoluŞiei lor, se constatŁ cŁ reprezentŁrile celuilalt grup evolueazŁ. Astfel, ´n 

situaŞia unor raporturi competitive, se vor elabora progresiv reprezentŁri ale grupului 

advers ce vizeazŁ sŁ-i atribuie caracteristici justificatoar e ale unui comportament ostil faŞŁ 

de el. Din aceastŁ perspectivŁ, RS menŞin/fortificŁ poziŞia socialŁ a grupului vizat. 

Reprezentarea are ca funcŞie menŞinerea ĸi justificarea diferenŞei sociale, ea poate sŁ vizeze 

discriminarea sau menŞinerea unei distanŞe ´ntre grupurile ´n chestiune. 

Structura reprezentŁrilor sociale. Reprezentarea socialŁ ca ansamblu de informaŞii, 

credinŞe, opinii referitoare la un obiect/fenomen dat, este organizatŁ ĸi structuratŁ. Analiza unei 

reprezentŁri presupune at©t analiza conŞinutului c©t ĸi a structurii sale. Elementele unei 

reprezentŁri sunt ierarhizate, au anumite ponderi ĸi ´ntreŞin ´ntre ele anumite relaŞii care le 

determinŁ semnificaŞia ĸi locul ´n sistemul reprezentaŞional. 

Jean Claude Abric a propus ĸi susŞinut ´n psihologia socialŁ o teorie structuralŁ privitoare la 

organizarea internŁ a reprezentŁrii sociale [3; 4]. IniŞial s-a vorbit despre un nucleu central, apoi 

despre o zona centralŁ, iar ´n ultimii ani se foloseĸte sintagma sistem central [51]. Ideea de sistem 

a fost ´mbrŁŞiĸatŁ de majoritatea cercetŁtorilor, deoarece ilustreazŁ cel mai bine faptul cŁ 

ansamblul elementelor situate ´n centrul unei reprezentŁri este el ´nsuĸi structurat (ierarhizat), 

strŁbŁtut de multiple relaŞii ´ntre elemente ĸi ´n acelaĸi timp structurat pentru restul 

componentelor [41]. C. Abric a preluat sintagma Ănucleu figurativò utilizatŁ de S. Moscovici [74] 

pentru a desemna structura rezultatŁ ca urmare a desprinderii informaŞiilor din contextul social 

prin procese de selecŞie ĸi schematizare (obiectificare). Prin urmare, RS dispune de un nucleul 

central, stabil, coerent ĸi imagistic, reflect©nd valorile ĸi normele la care adera individul Ċn jurul 

nucleului se evidenŞiazŁ empiric un sistem de elemente periferice aflate ´n relaŞii de subordonare 

faŞŁ de acesta (preluarea principiilor de organizare, a semnificaŞiilor etc.). Sistemul periferic se 

constituie, ´n principal, ca un tampon ´ntre mediu ĸi nucleu, atenu©nd presiunile externe (impactul 

contextului), dar ĸi permiŞ©nd individualizarea reprezentŁrii sociale [41]. 

Ċn lucrŁrile sale, J.-C. Abric [3; 4] a lansat ipoteza Ănodului centralò ´n structura internŁ a 

RS, formul©nd-o ´n termenii urmŁtori: organizarea unei reprezentŁri manifestŁ o modalitate 

particularŁ, specificŁ, el susŞine cŁ nu numai elementele reprezentŁrii sunt ierarhizate, ci ´ntreaga 

reprezentare este organizatŁ ´n jurul unui nod central, construit din unul sau mai multe elemente 

ce ´i conferŁ semnificaŞie proprie. Nodul central este simplu, concret, sub formŁ de imagine. Este 

coerent ĸi corespunde sistemului de valori la care se referŁ individul, deci poartŁ pecetea culturii ĸi 

a normelor sociale ambiante. 

Nodul central  ´ndeplineĸte o serie de funcŞii: 

ǒ funcŞia generatoare ï elementul prin care se creeazŁ sau se transformŁ semnificaŞia 

celorlalte elemente constitutive ale reprezentŁrii, prin care acestea capŁtŁ un sens, o 

valoare; 
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ǒ funcŞia organizatoare ï nucleu1 central este unificator ĸi organizator pentru ´ntregul 

ansamblu. ExistenŞa unor legŁturi ´ntre elementele reprezentŁrii, cu convergenŞe spre 

nucleul central, a fost pusŁ ´n evidenŞŁ empiric prin numeroase cercetŁri; 

ǒ funcŞia stabilizatoare ï nucleul central este alcŁtuit din componentele cele mai stabile ale 

reprezentŁrii, constituind astfel un ansamblu de elemente ce rezistŁ la schimbare, cu alte 

cuvinte sunt elementele cele mai inflexibile, ele nu pot fi negociate ĸi nici ajustate, nu 

suportŁ contrazicere sau am©nŁri ĸi nici ´nlocuiri. 

J.-C. Abric delimiteazŁ douŁ dimensiuni ale nodului central ´n funcŞie de natura obiectului 

ĸi finalitatea situaŞiei: 

ƀ funcŞionalŁ, de exemplu ï situaŞii cu finalitate operatorie vor construi nodul acesteia, 

elementele cele mai importante pentru realizarea sarcinii;  

ƀ normativŁ, de exemplu ï situaŞii ´n care intervin direct dimensiuni socioafective, sociale 

sau ideologice, ´n care o normŁ, un stereotip sau o atitudine se va afla ´n centrul RS. 

P. Moliner a ´ntreprins mai multe cercetŁri [73] care evidenŞiau metodele de descriere a 

nodului central (metoda asociativŁ). Ċn urma acestor cercetŁri el a ajuns la concluzia cŁ 

proprietŁŞile cognitive ale cogniŞiilor sociale nu sunt dec©t consecinŞa unei proprietŁŞi iniŞiale, care 

se raporteazŁ la ´nsŁĸi natura centralitŁŞii ĸi care este fundamental calitativŁ. P. Moliner crede cŁ, 

dacŁ unele cogniŞii joacŁ un rol structurant ´n reprezentare, trebuie admis cŁ aceste cogniŞii posedŁ 

caracteristici specifice [73, p. 145-154]. El atribuie cogniŞiilor centrale patru proprietŁŞi, descrise ĸi 

de cŁtre M. ķleahtiŞchi [116] ´n cadrul unui articol: valoarea simbolicŁ, asociativitatea, proeminenŞa 

ĸi conexitatea. Primele douŁ sunt proprietŁŞi calitative, iar ultimele ï cantitative.  

ü Valoarea simbolicŁ ï reprezintŁ structura simbolicŁ din care reiese sensul ´ntregii 

reprezentŁri. Sunt unele imagini care au o putere sugestivŁ impresionantŁ, sunt elemente ce 

conferŁ sens RS prin punerea ´n luminŁ a obiectului reprezentŁrii. 

ü Asociativitatea ( puterea asociativŁ) ï este o caracteristicŁ ce aratŁ polisemia pŁrŞilor 

componente ale nucleului central, posibilitatea de a reda prin diverse forme gramaticale ĸi 

prin lŁrgirea posibilitŁŞii de a genera noi ´nŞelesuri. 

ü ProeminenŞa ï este o proprietate ce scoate ´n evidenŞŁ frecvenŞa ´naltŁ a elementelor 

componente a nucleului central, relev©nd coordonatele zonei centrale. 

ü Conexitatea (conexiunea puternicŁ la structurŁ)ï reprezintŁ numŁrul de conexiuni ´ntre 

termeni, volumul legŁturilor ´ntre ei ĸi este ´n str©nsŁ legŁturŁ cu asociativitatea. 

Ċn ceea ce priveĸte sistemul periferic , o serie de afirmaŞii pun ´n valoare importanŞa 

acestor elemente situate la periferia reprezentŁrii. Sistemul periferic este un compliment esenŞial al 

sistemului central, el este mai degrabŁ funcŞional, permiŞ©nd ancorarea reprezentŁrii la realitatea 

de moment [3]. Elementele periferice sunt mai suple, mai flexibi le, partea vie ĸi mobilŁ a unei RS, 

interfaŞa ´ntre nodul central ĸi situaŞia concretŁ ´n care se elaboreazŁ reprezentarea. 

DupŁ cum menŞioneazŁ J.C. Abric ´n teoria sa despre nodul central [ibidem ], elementele 

periferice constituie interfaŞa ´ntre nodul central ĸi situaŞia concretŁ ´n care se elaboreazŁ sau 

funcŞioneazŁ reprezentarea. Elementele periferice se organizeazŁ ´n jurul nodului central, afl©ndu-

se ´n relaŞie directŁ cu acesta. Nodul central determinŁ funcŞia, valoarea ĸi ponderarea elementelor 

periferice. Ele constituie esenŞialul conŞinutului reprezentŁrii, partea sa cea mai accesibilŁ ĸi 

presupun informaŞiile reŞinute, selecŞionate, interpretate, judecŁŞile formulate de obiect ĸi de 

mediul sŁu, stereotipuri ĸi credinŞe. Aceste elemente sunt ierarhizate, adicŁ pot fi mai mult sau mai 

puŞin apropiate de elementele centrale, de nodul central, dacŁ ele joacŁ un rol important ´n 

concretizarea semnificaŞiei reprezentŁrii ĸi mai ´ndepŁrtate, dacŁ doar explicŁ, ilustreazŁ sau 

justificŁ aceastŁ semnificaŞie. 

DupŁ J.-C. Abric [3], elementele periferice ´ndeplinesc trei funcŞii esenŞiale: 

V de concretizare ï ele depinz©nd direct de context ĸi rezultŁ din ancorarea reprezentŁrii, 

permit ´mbrŁcarea ei ´n termeni concreŞi, imediat inteligibili ĸi transmisibili. Ele integreazŁ 
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elementele situaŞiei ´n care se produce reprezentarea, exprimŁ prezentul ĸi experienŞa 

subiecŞilor; 

V de reglare ï contribuie la adaptarea reprezentŁrii la evoluŞia contextului, astfel, pot fi 

integrate la periferia reprezentŁrii orice informaŞii sau orice transformŁri ale a mediului; 

V de apŁrare ï dacŁ nodul central al unei reprezentŁri rezistŁ la schimbŁri, atunci sistemul 

periferic funcŞioneazŁ ca un sistem de apŁrare a reprezentŁrii. 

Sintetiz©nd caracteristicile nucleului central ĸi pe cele ale sistemului periferic, J. -C. Abric 

[apud 67] le ordoneazŁ astfel: 
 

Sistemul central  Sistemul periferic  
ǒ LegŁtura cu memoria colectivŁ ĸi istoria 

grupului.  

ǒ Consensual: defineĸte omogenitatea 

grupului.  

ǒ Stabil. 

ǒ Coerent. 

ǒ Rigid. 

ǒ Rezistent la schimbare. 

ǒ PuŞin sensibil la contextul imediat.  

ǒ FuncŞii: 

- genereazŁ semnificaŞii ale 

reprezentŁrii; 

- determinŁ organizarea reprezentŁrii; 

- asigurŁ durabilitatea, rezistenŞa ´n timp 

a reprezentŁrii. 

ǒ Permite integrarea experienŞelor ĸi 

istoriilor individuale.  

ǒ SuportŁ eterogenitatea grupului. 

ǒ Suplu. 

ǒ SuportŁ contradicŞiile. 

ǒ Flexibil.  

ǒ Evolutiv.  

ǒ Sensibil la contextul imediat.  

ǒ FuncŞii: 

- permite adaptarea la realitatea 

concretŁ; 

- permite diferenŞierea conŞinuturilor; 

- protejeazŁ sistemul central. 

 

J.-C. Abric trateazŁ nodul central ĸi elementele periferice ca fiind un sistem dublu, ce 

organizeazŁ RS ĸi permite funcŞionarea lor. Sistemul central defineĸte principiile fundamentale ´n 

jurul cŁrora se constituie RS, el este determinat de condiŞiile istorice, sociale ĸi ideologice. Sistemul 

periferic permite adaptarea RS, diferenŞierea ´n funcŞie de experienŞele trŁite, integrarea 

experienŞelor cotidiene. Astfel, sistemul periferic este determinat de individualitatea persoanei ĸi 

de context, oferind RS individualitate. Ċn baza acestui sistem dublu putem ´nŞelege caracteristica 

esenŞialŁ a RS: ele sunt ´n acelaĸi timp stabile ĸi dinamice, rigide ĸi flexibile. Stabile ĸi rigide 

deoarece sunt determinate de un nod central profund ancorat ´n sistemul de valori, ´mpŁrtŁĸit de 

membrii grupului. Dinam ice ĸi flexibile, deoarece sunt influenŞate de experienŞele individuale 

integr©nd datele trŁite ĸi ale situaŞiei specifice, precum ĸi evoluŞia relaŞiilor ĸi practicilor sociale ´n 

care se ´nscriu indivizii sau grupurile [3; 4; 41]. 

Referindu-se la zona mut Ł a reprezentŁrii, M. ķleahtiŞchi afirmŁ cŁ Ătot mai frecvent se 

insistŁ asupra oportunitŁŞilor elaborŁrii unui demers interpretativ care ar include nu doar pŁrŞile 

necamuflate ale c©mpului reprezentaŞional (elementele centrale ĸi elementele periferice), ci ĸi faŞa 

nevŁzutŁ a acestuia ï aĸa-numitele Ăzone muteò [116, p. 1-2]. Ċn acest sens, el propune o formulŁ 

mai completŁ ´n studiul structurii unei RS: 

 Structura RS = NC + EP + ZM, 

* unde:   NC ï nucleul central,  EP ï elementele periferice,  ZM ï zona mutŁ. 

Zona mutŁ este o parte componentŁ a nucleului central constituit din elemente 

contranormative  care nu pot fi exprimate de cŁtre individ fŁrŁ a intra ´n contradicŞie cu normele 

grupului din care face parte. AceastŁ zonŁ nu poate fi dezvŁluitŁ prin metode clasice de culegere a 

datelor, deoarece ele nu pot fi exprimate spontan de subiecŞi ´n condiŞii normale din cauza 

Ăpresiunilor sociale de ordin normativ care se exercitŁ asupra individuluiò [ibidem , p. 1-2]. 

La baza cercetŁrii noastre se aflŁ teoria reprezentŁrilor sociale. Reprezentarea socialŁ (RS), 

cum a fost definitŁ de S. Moscovici [74], exprimŁ valorile, normele ĸi atitudinile unor grupuri 
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sociale ´n legŁturŁ cu anumite obiecte sociale. Ċn una din lucrŁrile sale, M. Curelaru [41] 

examineazŁ diversitatea obiectelor de reprezentare care au constituit problemŁ de cercetare ´n 

studiile privind RS p©nŁ ´n prezent. Orice studiu privind RS trebuie iniŞiat ´ncerc©nd sŁ rŁspundem 

la ´ntrebarea dacŁ obiectul social propriu zis, ´n cazul nostru Ă´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞiiò, este 

un obiect de reprezentare pentru grupurile analizate, ´n cazul nostru grupurile fiind cadrele 

didactice, funcŞionari publici, ingineri, jurnaliĸti, militari, economiĸti, muncitori, manageri. Sunt 

c©teva aspecte importante. A. Neculau [77] subliniazŁ cŁ indivizii reconstruiesc obiectul social, ´l 

reevalueazŁ ĸi, astfel, obiectul existŁ doar prin semnificaŞia oferitŁ de indivizi. Deci, reprezentarea 

este socialŁ pentru cŁ indivizii, intr©nd ´n contact cu realitatea, o reconstituie, o reevalueazŁ ĸi o 

integreazŁ sistemului de valori, organizŁrii cognitive, contextului ideologic. Astfel, graŞie 

reprezentŁrii elaborate, subiectul ´ĸi ajusteazŁ conduita la contextul social, ceea ce-i asigurŁ 

adaptarea la mediu. 

 

2.2. Specificul structural a l reprezentŁrilor populaŞiei din Republica Moldova 
referitor la ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii  

Instrumente de cercetare experimentalŁ. Orice studiu consacrat analizei structurale 

a RS trebuie, ´n mod necesar, sŁ parcurgŁ trei etape consecutive  [4, p. 451-452; 100, p. 14-25]. 

Ċn cadrul primei etape  urmeazŁ sŁ se producŁ culegerea conŞinutului. La aceastŁ etapŁ am 

aplicat Ămetoda de evocare liberŁò (sau Ămetoda asociaŞiei libereò), care constŁ ´n a le cere 

subiecŞilor sŁ facŁ asocieri ´n mod independent, pornind de la un cuv©nt inductor sau o ´mbinare 

de cuvinte ĸi anume ï de la sintagma Ă´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞiiò. 

Metoda permite:  

ü actualizarea elementelor implicite ĸi latente care sunt mascate ´n rŁspunsurile la 

chestionare, interviu, discuŞii; 

ü aplicarea tehnicii simultan la un numŁr mai mare de subiecŞi ´ntr-un timp scurt;  

ü obŞinerea unor date ce pot fi uĸor de prelucrat statistic dupŁ mai mulŞi indicatori: 

frecvenŞa unui element, rangul mediu al apariŞiei, rangul mediu al importanŞei. 

Ċn studiile privind reprezentarea socialŁ, metoda asociaŞiei libere trebuie susŞinutŁ de alte 

tehnici asociative. 

Cea de-a doua etapŁ este etapa identificŁrii nucleului central ĸi a organizŁrii 

reprezentŁrii. Elementele constitutive ale reprezentŁrii sociale a ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii vor 

fi reperate cu ajutorul a douŁ proceduri:  

1) Reperarea nucleului central, prin tehnica asociaŞiei libere  

2) Tehnica prototipic -categorialŁ. 

SubiecŞilor le este prezentatŁ o foaie de rŁspuns ´nsoŞitŁ de urmŁtoarele consemne: 

1) C©nd rosteĸti sintagma Ă´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞiiò ï care sunt primele cinci cuvinte 

sau expresii care ´Şi trec prin minte? 

2) G©ndiŞi-vŁ ´n continuare la Ă´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞiiò, aĸezaŞi expresiile de mai sus ´n 

ordinea importanŞei de la cel mai important la cel mai puŞin important. 

Foaia de rŁspuns poate fi consultatŁ ´n Anexa 10. 

Prima sarcinŁ permite obŞinerea indicatorilor de frecvenŞŁ ĸi rang mediu de apariŞie. A doua 

sarcinŁ ne furnizeazŁ date cu privire la ierarhizare, deci rangul mediu al importanŞei. 

Calculul indicatorilor de frecvenŞŁ ĸi rang mediu 

DupŁ alcŁtuirea bazelor de date, ĸi a analizelor preliminarii de excludere a itemilor 

sinonimi, se calculeazŁ, pentru ´nceput, frecvenŞele fiecŁrui item ´n populaŞia desemnatŁ de 

variabilŁ. Apoi se obŞine pentru fiecare element rangul mediu de apariŞie, indicator ce reprezintŁ 

poziŞia medie a termenului respectiv ´n lanŞul asociativ. Ċn mod identic se poate proceda ĸi pentru 

calcularea rangului importanŞei. 
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Elementele centrale ale unei reprezentŁri sau nodul central al acesteia se caracterizeazŁ prin 

stabilitate, consensualitate, coerenŞŁ, rigiditate, rezistenŞŁ la schimbare ĸi printr-o legŁturŁ mai 

str©nsŁ de memoria colectivŁ a grupului, iar cele periferice care formeazŁ sistemul periferic sunt 

flexibile la contextul imediat, conŞin istoria ĸi experienŞa individului ĸi sunt mai uĸor supuse 

schimbŁrii sociale. Primele au funcŞia de organizare a unei reprezentŁri, iar cele din urmŁ, funcŞia 

de concretizare ĸi apŁrare. Valoarea simbolicŁ a nodului central este conferitŁ de modul ´n care 

elementele centrale sunt asociate obiectului reprezentat. Evocarea unui obiect presupune de cele 

mai multe ori asocierea automatŁ cu elementele sale definitorii, centrale. 

Crearea tabelului  

Indicatorul de bazŁ este frecvenŞa, iar apoi se poate alege unul din celelalte douŁ criterii, 

ordinea de apariŞie sau ordinea importanŞei, ´n funcŞie de sarcina pe care a primit-o subiectul. 

Prin urmare, se pot face douŁ tipuri de combinaŞii (douŁ categorii de tabele: rangul 

frecvenŞei ´ncruciĸat cu rangul apariŞiei sau rangul frecvenŞei ´ncruciĸat cu rangul importanŞei). 
 

Tabelul 1.  CongruenŞa ´ntre frecvenŞa de apariŞie a unor elemente 
ĸi rangul mediu al apariŞiei lor 

 Rang ´nalt ´n apariŞie 

Elemente plasate pe primele locuri 
ale lanŞului asociativ 
(peste un anumit prag)  

Rang scŁzut ´n apariŞie 

Elemente plasate pe urmŁtoarele 
locuri ale lanŞului asociativ 
(peste un anumit prag) 

FrecvenŞŁ ridicatŁ 

Peste un anumit prag 

FrecvenŞŁ ridicatŁ ĸi rang ´nalt 

Elemente centrale 
(TEME CENTRALE) 

FrecvenŞŁ ridicatŁ ĸi rang scŁzut 

(STATUT AMBIGUU)  

FrecvenŞŁ scŁzutŁ 

Sub un anumit prag 

FrecvenŞŁ slabŁ ĸi rang ´nalt 

(STATUT AMBIGUU)  

FrecvenŞŁ slabŁ ĸi rang scŁzut 

Elemente periferice 
(TEME PERIFERICE)  

 

Pentru a face tabelul operaŞional nu se trec toate elementele, ci doar cele care depŁĸesc o 

frecvenŞŁ anume. Ċn cercetarea de faŞŁ, prin calcularea frecvenŞei apariŞiei am selectat acele 

elemente reprezentaŞionale care au o frecvenŞŁ de peste 10 apariŞii.  

Fiecare tabel conŞine patru cadrane: 

 Ċn primul cadran (caseta din st©nga sus) se aflŁ elementele cu mare probabilitate centrale 

(cele care au obŞinut o frecvenŞŁ mai mare sau egalŁ cu 26, exprimate prin primul numŁr, ĸi 

cele cu rang mai mic sau egal cu 5). 

 Ċn cadranul patru (caseta din dreapta jos ) sunt plasate elementele cu mare probabilitate 

periferice (cele cu frecvenŞŁ mai micŁ de 10 ĸi un rang mai mare de 5). 

 Ċn cadranele doi (caseta din dreapta sus) ĸi trei (caseta din st©nga jos) sunt incluse 

elementele cu statut ambiguu (cele cu frecvenŞŁ micŁ ĸi rang mic sau frecvenŞŁ mare ĸi rang 

mare). 

Ultima, cea de-a treia etapŁ, are drept scop controlul centralitŁŞii. Punerea ´n evidenŞŁ, pe 

parcursul etapei premergŁtoare, a modului ´n care este organizatŁ reprezentarea asigurŁ o 

cunoaĸtere mai mult ipoteticŁ a nucleului central.  

Reperarea RS prin tehnica trierii succesive  (Anexa 11) 

Principiul metodei constŁ, ´ntr-o primŁ fazŁ, ´n realizarea unui ansamblu de asocieri la 

obiectul reprezentŁrii studiate. Se vor folosi datele obŞinute prin procedura numŁrul unu, 

dispun©nd astfel de un ansamblu de itemi (Anexa 11). 

Ċn acest ansamblu, se vor reŞine itemii cei mai frecvenŞi, av©nd grijŁ sŁ se aleagŁ un numŁr 

important de itemi (32), ´nc©t sŁ se dispunŁ de un corpus foarte larg, cuprinz©nd itemi ĸi mai puŞin 

frecvenŞi. Ċntr-o a doua fazŁ, lista itemilor va fi propusŁ subiecŞilor sub forma a 32 de fiĸe 
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corespunz©nd unui numŁr de 32 de itemi ĸi li se cere separarea acestora ´n douŁ pachete de cei mai 

caracteristici 16 itemi pentru obiectul studiat ĸi un alt pachet de 16, cei mai puŞin caracteristici. 

Se re´ncepe aceeaĸi operaŞie cu 16 itemi consideraŞi de cŁtre subiect ca cei mai caracteristici 

ĸi alegerea a 8 itemi, cei mai puŞin caracteristici ĸi a 8 cei mai reprezentativi. La fel se procedeazŁ ĸi 

cu cei 16 consideraŞi iniŞial necaracteristici. Se merge ´n continuare la 4 itemi, apoi 2 itemi 

selecŞionaŞi. Se ´mpart itemii p©nŁ pachetele considerate cele mai caracteristice se reduc la 2 itemi, 

la fel ĸi pachetele considerate cele mai necaracteristice pentru obiectul studiat:  

32 itemi Ÿ 16 ( -)Ÿ 8 ( -)Ÿ4 ( -)Ÿ2 ( -)  

              Ÿ 16 (+) Ÿ 8 (+) Ÿ 4 (+) Ÿ 2 (+).  

AceastŁ procedurŁ va fi utilizatŁ pentru a verifica datele obŞinute prin procedura 1. 

Cele trei etape, afirmŁ specialiĸtii, sunt esenŞiale ĸi de neocolit. Respectarea cu stricteŞe a 

principiilor care stau la baza lor ĸi a consecutivitŁŞii ´n care ele trebuie sŁ-ĸi facŁ apariŞia garanteazŁ 

´n deplinŁtate valoarea rezultatelor ĸi a analizelor. 

Ċn Figura 1 sunt ilustrate datele din Tabelul 1. ObservŁm cŁ raportul adulŞilor ´n funcŞie de 

gen este mult disproporŞionat ´n favoarea femeilor, situaŞie de neevitat, ´n condiŞiile date.  

Nu am considerat ´nsŁ cŁ aceastŁ situaŞie este un impediment semnificativ. 
 

 
Figura 1 . Repartizarea subiecŞilor ´n funcŞie de factorul gen 

 

Designul experimental al reprezentŁrii sociale a ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul 

vieŞii. Realizarea investigaŞiei a avut loc ´n perioada lunii iunie ï iulie 2016. Lotul experimental  a 

fost constituit  din 208  adulŞi din diferite instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt, instituŞii publice, instituŞii de 

sŁnŁtate, centre comunitare, asociaŞii obĸteĸti, ´ntreprinderi individuale.  

PrezintŁ interes pentru obiectivitatea rezultatelor obŞinute, datele cu privire la 

caracteristicile generale ale subiecŞilor. DupŁ cum observŁm din Tabelul 2, din numŁrul total de 

subiecŞi implicaŞi ´n experiment 81% constituie genul feminin ĸi 19% genul masculin. 
 

Tabelul 2 . PoziŞionarea subiecŞilor dupŁ gen 

Gen  NumŁrul de subiecŞi % 

Feminin  168 80,8  
Masculin 40 19,2 
Total  208 100 

 

La sondaj au participat subiecŞi at©t din mediul de provenienŞŁ urban c©t ĸi mediul rural. 

DupŁ cum observŁm din Tabelul 3 lotul implicat ´n experiment, dupŁ indicii de provenienŞŁ a 

subiecŞilor este repartizat cu diferenŞe relative. Din numŁrul total de participanŞi 61% de subiecŞi 

provin din mediul rural, iar 39% ï din mediul urban.  
 

Tabelul 3. Mediul de provenienŞŁ a subiecŞilor 

Mediul de provenienŞŁ NumŁrul de subiecŞi % 

Rural 127 61 
Urban 81 39 
Total  208 100 

81% 

19% 

Repartizarea subiecşilor  
´n funcşie de factorul de gen 

feminin masculin
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Ċn Figura 2 se vizualizeazŁ reprezentarea subiecŞilor ´n funcŞie de parametrul provenienŞŁ: 

rural ï urban. DupŁ cum observŁm, numŁrul subiecŞilor din aceste loturi au diferenŞe relative. 
 

 
Figura 2. Repartizarea subiecŞilor ´n funcŞie de factorul provenienŞŁ (mediu urban/rural)  

 

Ċn Tabelul 4 prezentŁm lotul experimental dupŁ nivelul de studii obŞinute de cŁtre subiecŞi: 

studii superioare, licenŞŁ/ ciclul I, masterat/  ciclul II, medii profesionale, doctorale/  ciclul III.  
 

Tabelul 4. Nivelul studiilor subiecŞilor 

Nivelul de studii  NumŁrul de subiecŞi % 

Superioare/licenŞŁ/ciclul I 170 81,7 

Masterat/ ciclul II  18 8,7 

Doctorale/ ciclul III  3 1,4 

Medii profesionale  17 8,2 

Total 208 100 

 

Ċn experimentul de constatare au participat 170 de subiecŞi (81,7%) cu studii ciclului I,  

18 subiecŞi (8,7%) au absolvit ciclul II, 3 subiecŞi (1,4%) ĸi 17 subiecŞi (8,2%) au obŞinut studii medii 

profesionale. Repartizarea lotului experimental dupŁ nivelul de studii este reprezentat ´n Figura 3.  
 

 
Figura 3.  Repartizarea subiecŞilor ´n funcŞie de nivelul studiilor 

 
 

2.3.  Cercetarea experimentalŁ a reprezentŁrilor sociale ale ´nvŁŞŁrii pe tot 
parcursul vieŞii 

Prin metoda asociaŞiilor libere am evidenŞiat frecvenŞa elementelor RS. Ċn utilizarea 

asociaŞiilor libere, subiecŞii au fost rugaŞi sŁ enunŞe, pornind de la termenul inductor ï ńvŁŞare pe 

tot parcursul vieŞii, cuvintele sau expresiile ce le vin primele ´n minte atunci c©nd se g©ndesc la 

aceasta. AsociaŞiile libere reprezintŁ una dintre cele mai frecvent utilizate metode de culegere a 

datelor. Ċn general, ´n studiul RS, la o primŁ prelucrare a datelor se recurge la calculul frecvenŞei 

fiecŁrui cuv©nt sau sintagme evocate de subiecŞi, precum ĸi a ordinii apariŞiei acestora.  

61 

39 

Repartizarea subiecşilor  ́ n funcşie  
de mediul de provenienşł 

rural urban

81.7 

8.7 

1.4 
8.2 

Repartizarea subiecşilor ´n funcşie de nivelul studiilor  

ciclul I

ciclul II

ciclul III

medii profesionale
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Am recurs la gruparea pe categorii a cuvintelor cu acelaĸi conŞinut semantic. Astfel, am 

inclus ´n aceeaĸi categorie cuvinte apropiate dupŁ conŞinutul semantic ï cele cu sens apropiat. 

Prin aplicarea tehnicii prototipic -categoriale de identificare a elementelor constitutive ale 

unei reprezentŁri [41] s-a obŞinut iniŞial un grup de 673 de cuvinte ce descriau termenul  Ă´nvŁŞare 

pe tot parcursul vieŞiiò. Apoi au fost selectate cuvintele care au avut o frecvenŞŁ minimŁ (o datŁ) ĸi 

cele cu raporturi de sinonimie. S -au considerat valide cuvintele care au avut o frecvenŞŁ nu mai 

micŁ de 10, apoi fiind grupate pe dimensiuni ĸi serii de cuvinte dupŁ cum urmeazŁ: 

ǒ Dezvoltare profesionalŁ: formare continuŁ, competenŞe, ridicarea nivelului profesional, 

perfecŞionare; 

ǒ Dezvoltare personalŁ: creativitate, dezvoltare, interes, autodezvoltare, autoevaluare, 

autoinstruire, autocontro l, autocunoaĸtere; 

ǒ Ċnsuĸiri intelectuale: responsabilitate, intelectualitate, s©rguinŞŁ, rŁbdare, omenie, 

culturŁ, ´ncredere ´n sine, curiozitate, toleranŞŁ; 

ǒ Proces de asimilare a informaŞiei: ´nvŁŞare, lecturŁ, cercetare, citire, scriere, ĸtiinŞŁ, 

studii,  comunicare, examen, notŁ; 

ǒ Dezvoltare socialŁ: familie, muncŁ, progres, ´n pas cu cerinŞele sociale, relaŞii noi; 

ǒ Surse informative: carte, caiet, bibliotecŁ, lecŞie, cursuri, literaturŁ; 

ǒ InstituŞii de ´nvŁŞŁm©nt: grŁdiniŞŁ, ĸcoalŁ, liceu, universitate; 

ǒ ParticipanŞi la procesul instructiv: mentor, pedagog, elev, pŁrinŞi; 

ǒ CunoĸtinŞe; 

ǒ ExperienŞŁ; 

ǒ Succes; 

ǒ Informare;  

ǒ Necesitate; 

ǒ FinanŞe; 

ǒ EducaŞie. 

La a doua etapŁ, dupŁ operarea acestor analize preliminarii, s-a trecut la calculul 

indicatorilor de frecvenŞŁ pentru fiecare dimensiune sau serie de cuvinte din populaŞia desemnatŁ 

de variabilŁ, dupŁ aflarea frecvenŞelor, valorile s-au aranjat ´n ordine descrescŁtoare ĸi i s-a atribuit 

fiecŁreia un rang mediu al apariŞiei, indicator ce aratŁ poziŞia medie a acesteia ´n lanŞul asociativ, 

dupŁ cum se poate urmŁri ´n Tabelul 5. 
 

Tabelul 5.  Tabel prototipic -categorial cu frecvenŞa ĸi rangul mediu al apariŞiei, 
pentru itemii ce sunt asociaŞi ´n sintagma Ă´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞiiò 

Termini asociaŞi FrecvenŞŁ / % 
Rangu l 
mediu  

Dezvoltare profesionalŁ: formare continuŁ, competenŞe, ridicarea 

nivelului profesional, perfecŞionare, practicŁ  

75 / 13,7 1 

Dezvoltare personalŁ: creativitate, interes personal, autodezvoltare, 

autoevaluare, autoinstruire, autocontrol, autocunoaĸtere, 

personalitate, familie  

68 / 10 2 

Ċnsuĸiri intelectuale: responsabilitate, intelectualitate, s©rguinŞŁ, 

rŁbdare, omenie, culturŁ, ´ncredere ´n sine, curiozitate, toleranŞŁ, 

inteligenŞŁ 

65 / 9,6 3 

CunoĸtinŞe 63 / 9,3  4 

ExperienŞŁ 46 / 6,8  5 

Dezvoltare socialŁ: muncŁ, progres, ´n pas cu cerinŞele sociale, relaŞii 

noi, ridicarea nivelului de trai, evoluŞie, viitor 

45 / 6,6 6 

Surse informative: carte, caiet, lecŞie, cursuri 42 / 6,2  7 

Proces de asimilare a informaŞiei:, lecturŁ, cercetare, citire, scriere, 

ĸtiinŞŁ, studii, comunicare 

39 / 5,7 8 
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ĊnvŁŞare, studiere 33 / 4,9  9 

Succes 31 / 4,6 10 

InstituŞii de ´nvŁŞŁm©nt: grŁdiniŞŁ, ĸcoalŁ, liceu, universitate 30 / 4,4  11 

ParticipanŞi la procesul instructiv: mentor, pedagog, elev, pŁrinŞi 27 / 4 12 

Dezvoltare  23 / 3,4 13 

ĊnŞelepciune  23 / 3,4 14 

Informare  22 / 3,2 15 

Necesitate 17 / 2,5 16 

FinanŞe 14 / 2 17 

EducaŞie 10 / 1,5 18 

 

Interesante ´n acest tabel sunt primele douŁ r©nduri ĸi, respectiv, ultimele douŁ, deoarece, 

potrivit autorului ace stei tehnici  de reperare a elementelor constitutive ale reprezentŁrilor sociale, 

P. V®rg®s, acestea sunt poziŞiile care indicŁ locul elementelor centrale ĸi, respectiv, periferice ale 

unor reprezentŁri sociale, Şin©nd cont totuĸi ĸi de indicatorul de rang al importanŞei apariŞiei. 

Trebuie sŁ menŞionŁm cŁ ´n cadrul acestor douŁ dimensiuni, cele mai frecvente au fost 

cuvintele: perfecŞionare cu 26 (34,7%) de apariŞii din totalul de 75, ĸi personalitate  cu 13 (19,1%) 

de apariŞii din 68 ele fiind cele mai frecvente la o distanŞŁ mare de urmŁtoarele: pentru termenul 

ridicarea nivelului profesional  (17,3%), imediat urmŁtorul termen a fost creĸtere ´n carierŁ, 

familie, educaŞie (14,7%), urmate de formare continuŁ ĸi competenŞe (13,3%), autocunoaĸtere, 

interes (11,8%), autodezvoltare (8,8%), creativitate (7,6%) ĸi practica cu o frecvenŞa 5 (6,7%), 

autoinstruire ĸi autoevaluare (5,9%). RepartiŞia frecvenŞelor de apariŞie ale termenilor acestor 

dimensiuni pot fi urmŁrite ´n tabelele ĸi graficele din continuare . 
 

Tabelu l 6 . FrecvenŞele termenilor constitutivi ai dimensiunii dezvoltare profesionalŁ 

Termini asociaŞi FrecvenŞa % 

PerfecŞionare 26 34,7 

Ridicarea nivelului profesional  13 17,3 

Creĸtere ´n carierŁ 11 14,7 

Formare continuŁ, 10 13,3 

CompetenŞe 10 13,3 

PracticŁ 5 6,7 

Total  75 100  

 
 

 
Figura 4.  RepartiŞia frecvenŞelor termenilor dimensiunii Ădezvoltare profesionalŁò  
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Termenii ce constituie dimensiunea dezvoltare personalŁ sunt prezentaŞi ´n Tabelul 7. 
 

Tabelul 7.  FrecvenŞa termenilor constitutivi ai dimensiunii Ădezvoltare personalŁò 

Termini asociaŞi FrecvenŞa % 

Autocunoaĸtere 17 23 
Autodezvoltare 16 21,6 
Familie  10 13,5 
Autoeducare  10 13,5 
Interes personal 8 10,8 
Creativitate 5 6,8 
Personalitate 4 5,4 
Autoevaluare  4 5,4 
Total  74 100  

 
 

 
Figura 5.  RepartiŞia frecvenŞelor termenilor dimensiunii  Ădezvoltare personalŁò 

 

DupŁ cum se poate observa din Tabelele 5 ĸi 6, cele mai frecvente cuvinte asociate cu 

Ă´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞiiò au fost cuvintele aflate ´n primele douŁ dimensiuni ĸi anume: pe 

de o parte formare continuŁ, competenŞe, ridicarea nivelului profesional, perfecŞionare 13,7%, iar 

pe de altŁ parte, creativitate, dezvoltare, interes, autodezvoltare, autoevaluare, autoinstruire, 

autocontrol, autocunoaĸtere 12,4%. Iar repartiŞiile frecvenŞelor itemilor asociaŞi la sintagma 

Ă´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞiiò pe dimensiunii ĸi serii de cuvinte, se poate urmŁri ´n Figura 6 . 
 

 
Figura 6.  RepartiŞia frecvenŞelor itemilor asociaŞi la conceptul Ă´nvŁŞare pe tot parcursul 

vieŞiiò, rezultaŞi ´n urma analizelor preliminarii   
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