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1. PROIECTAREA DIDACTICA CONSTRUCTIVISTA
Proiectarea constructivista este o constructic mentala a profesorului (lat. ,,proicio, ere’” — a
arunca inainte; ,,proiectio,onis’’-intindere Tnainte, dreptul de a construi facind o iesitura/proiectie); Nu
mai este o inginerie, o tehnologie a cunoasterii, strict aplicate, ci trebuie prevazute variante pentru
diferite stiluri ale incepatorilor, ca sa se respecte teza de baza: cunoasterea se construieste In mod
propriu intii, apoi prin colaborare; Nu mai prevede controlul riguros ai pasilor invatarii, conform
obiectivelor operationale, ci este o evaluare continud si dinamicd, dar a modului si nivelului de
angajare 1n constructia cunoasterii, a capacitatilor, priceperilor, abilitatilor, motivatiei, atitudinii,
metacognitiei, necesare atingerii performantelor, in raport cu propriile asteptdri si cu standardele
generale; Nu putem vorbi decit de conceperea proiectarii In variante metodologice, de alternative
strategice si fiecare cere alte proceduri pentru proiectare, chiar moduri de structurare, de prezentare, de
desfagurare (apud Mihaela Stefan. O varianta de proiectare constructivista a unei activitati de
seminar).
R.Richey (1995) surprinde urmatoarele note distinctive ale proiectarii constructiviste, fatd de
celelalte abordari:
- Contextul necesar e determinat de nevoile elevilor in cunoastere si rezolvare de sarcini.
- Nu se mai detaliaza obiectivele, actiunile, rezultatele finale.
- Se precizeaza modul de coordonare, indrumare, stimulare, iar nu dirijarea, transmiterea clasica.
- Evaluarea vizeaza procedurile utilizate, iar nu rezultatele imediate, progresul, in calitatea formarii, a
participarii, a rezolvarii conflictelor cognitive, a valorii autoevaluarii.
- Secventele activitatii sint flexibile, nu se prescriu in detaliu.
- Este o constructie:- ca o harta conceptuala;-ca o succesiune de sarcini de lucru;- ca o inlantuire de
intrebari, problema §i raspunsuri construite; - ca o introducere progresiva a noilor experiente in cele
anterioare.
Citeva exemple de modele si etape in proiectarea invatarii constructiviste:
e Cadrul ERRE (model de dezvoltare a gindirii critice): Evocarea, Realizarea sensului;
Reflectia; Extinderea.
e Modelul OSIOS (apud Mihaela Stefan): O rientarea in tema noud; S canarea materialelor
suport oferite; Interpretari proprii; O rganizarea noilor cunostinte; S chematizarea.
e Modelul celor 5 D (apud Mihacla Stefan): D escifrarea problemei; D efinirea problemei;
D ezvoltarea problemei; D elegarea sarcinii; D esign-ul problemei.
e Modelul ACERA (apud Mihaela Stefan): A naliza sarcinii; C onstruirea Iintelegerii;
E xtinderea cimpului; R eflectia; A precierea.
2. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI
Managementul clasei de elevi se refera la un ansamblu de activitdti si comportamente ale
profesorului, care urmaresc sa intretind o atmosfera de cooperare si de implicare a elevilor in
realizarea sarcinilor de invatare care le revin (M.Diaconu).
Functiile managementului clasei: proiectarea, organizarea, consilierea, evaluarea, decizia.
Structura dimensionala include dimensiunile: ergonomica, normativa, psihologica, inovatoare,
sociald, operationala.
Componentele majore: managementul comportamentului, managementul continutului,
managementul acordului.
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Strategii preventive si de modificare comportamentald in managementul clasei
Strategii preventive
Stabilirea de reguli

Comunicarea clara a regulilor comportamentului social si academic la Inceput de an scolar este
esentiala pentru un management eficient al clasei. Este important ca aceste reguli sd fie stabilite
impreuna cu elevii, or, in acest caz acceptarea si complianta copiilor la regula creste.

Stabilirea regulilor va incepe prin identificarea impreund cu elevii a celor mai frecvente probleme
din scoald/clasa. Regulile vor fi respectate daca va exista si presiunea clasei pentru respectarea lor.
Pentru elaborarea regulilor, profesorul impreuna cu elelvii vor stabili un set de criterii (Baban A.,
2001):

sa fie stabilite la inceputul anului scolar;

sa fie formulate pozitiv, specificind comportamentul asteptat;

sa fie scrise intr-un limbal simplu;

lista de reguli sa nu fie mare (5-6) ca sa nu fie uitate;

sa includd numai regulile pe care le considerad necesare;

sa se focalizeze pe comportamente specifice;

sa fie elaborate Tmpreuna cu elevii;

sa fie afisate Intr-un loc vizibil pentru ca elevii sa si le reaminteasca;

sa fie discutate si explicate elevilor;

sa fie precizate toate consecintele nerespectarii unei reguli;

regulile sa fie aplicate consecvent, fara a se face exceptii de la aplicarea lor;

consecintele nerespectarii regulilor sa fie in conformitate cu gravitatea comportamentului;

aplicarea consecintelor sa se facd fara ca elevul sa fie blamat — doar comportamentul este
discutat;

regulile sa vizeze Imbunatatirea conditiilor de invatare in clasa.

Exemplu:

Comportamentul asteptat Regula Consecinte pentru elevii care
nu respectd regula

Sa nu se utilizeze in vorbire | Comunicam  intr-un  limbaj | Selecteazd un text despre

cuvinte necenzurate decent cultura vorbirii, studiaza-1 si

povesteste-1 cursiv, coerent in
fata clasei.

Si nu alergim in pauze prin | In clasi ne deplasim fira graba, | Sterge praful de pe mobilierul
clasa ordonat din clasa.

Personalizarea clasei
Pentru a personaliza clasa, profesorul, impreuuna cu elevii, vor decide asupra urmatoarelor aspecte:
preluarea/inventarea unui nume la care adera intreaga clasa;
aranjarea diferita a bancilor;
utilizarea elementelor decorative pentru tapetarea claselor (produse ale elevilor, materiale de
interes specific pentru elevi etc);
particularizarea clasei prin culoare.
Cunoasterea elevilor
Profesorul va demonstra respectul fata de elev prin atentia pe care i-o acorda. Tinindu-i minte
numele, preferintele, aspiratiile, profesorul il va face pe elev sd se simtd in sigurantd. A respecta
echitatea, a acorda egalitatea sanselor pentru toti membrii colectivului din clasa, a-i respecta
deopotriva pe baieti si pe fete — sint doar citeva aspecte de care trebuie sa tind cont un profesor-
manager.
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Crearea unui cadru de interactiune pozitiva, caracterizat astfel:
deschidere la schimbare;
atractivitate si culoare;
respectarea orarului;
ignorarea comportamentelor nedorite;
indepartarea obiectelor care determind conflicte interpersonale;
intarirea comportamentelor dezirabile;
utilizarea unor stiluri de interactiune pozitiva.
Strategii de modificare comportamentala
Profesorul-manager care isi propune sa modifice un comportament nedorit al elevului va tine cont de
patru etape specifice acestui proces:
Identificarea celor trei componente ale unui comportament: antecedentele comportamentului,
comportamentul propriu —zis si consecintele comportamentului.
Monitorizarea comportamentului pentru a aduna date relevante, concrete despre un
comportament. In acest scop pot fi aplicate diverse metode intre care: observarea, chestionarea,
automonitorizarea etc.

De exemplu:
Ziua Momentul Comportament Consecinte
Luni La prima pauza Elevul X l-a imbrincit pe | Colegul s-a lovit de colful
colegul de banca mesei, insa elevul X nu i-
a cerut scuze
Marti

Analiza si evaluarea functionald a comportamentului.
In cadrul analizei si evaludrii functionale a comportamentului se va pune accentul pe urmatoarele

dimensiuni:

forma de manifestare a comportamentului;

frecventa — numarul de aparitii ale comportamentului;

durata — intervalul de timp dintre momentul initierii $i momentul incetarii comportamentului;

intensitatea — magnitudinea manifestarii comportamentului;

latenta — intervalul dintre stimul si manifestarea comportamentului;

contextul de aparitie a comportamentului.

Crearea si aplicarea programului de modificare comportamentala.

La aceasta etapa profesorul va selecta/crea/aplica diverse metode/ forme care vor contribui la
modificarea comportamentald a elevului, cum ar fi:

Intarirea (reprezinti o situatie de invitare in care copilul invati cd existi o relatie intre
comportament si consecintele lui).

Pedeapsa (este o modalitate de a reduce frecventa de aparitie a unui comportament, prin
aplicarea unui stimul neplacut. Simpla aplicare a pedepsei nu determina aparifia unui comportament
alternativ. Pentru a produce acest efect este necesara asocierea pedepsei cu intarirea comportamentului
dezirabil sau specificarea comportamentului alternativ §i recompensarea sa ulterioara).

Modelarea (este o metoda de modificare cognitiv-comportamentala care constd in prezentarca
unui esantion de comportamente cu scopul de a antrena persoana care observa comportamentul in
producerea sa).

Contractul de contingente (este o intelegere, de obicei scrisa, intre profesor si elev care
cuprinde 3 categorii de informatii: specificarea comportamentului care urmeaza a fi format;
specificarea comportamentelor neadecvate; descrierea consecintelor celor doud tipuri de
comportamente adecvate si neadecvate, respectiv intaririle si penalitatile comportamentale. Contractul
trebuie sa fie un rezultat al negocierii dintre profesor si elev).



INSTITUTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI
Catedra Psihopedagogie si Management Educational

Promtingul (constd in utilizarea unui stimul inainte si/sau in timpul efectudrii unui
comportament, in vederea facilitarii Tnvatarii acestuia. Aceasta forma de modificare comportamentala
se utilizeaza numai pentru initierea si fixarea comportamentului).

In tabel este prezentatd o sintezd a unor metode comportamentale de control al frecventei de
manifestare a unui comportament cu unele exemplificari (adaptare dupa A. Baban, 2001).

Metoda Definirea metodei Exemple

Intiririle Prezentarea unui stimul dupa producerea | Profesorul ofera elevilor 5 min pauza dupéd realizarea

pozitive unui comportamnet, cu scopul cresterii | unor sarcini. Dacd dupa oferirea pauzei creste calitatea
ratei si intensitafii acestuia. realizarii sarcinii, pauza devine intarire pozitiva.

Intiririle Un stimul poate fi definit ca o intdrire | Alimentele sint un exemplu de intérire primara.

primare pozitivd, dacd satisface o nevoie
fiziologica.

intaririle Un stimul poate fi definit ca o intdrire | Notele, popularitatea sint intarii secundare frecvent

secundare secundarda daca satisface o nevoie | utilizate.
materiald sau sociala.

Planificarea | Realizarea unei scheme de intarire. Oferirea unei intériri la un interval stabilit sau dupa un

intaririlor numar de raspunsuri corecte.

De exemplu: daca elevul a realizat 3 sarcini corect,
primeste o intarire (nota, calificativ, puncte).

Modelarea | Invitarea unor comportamente noi prin | Elevul X este foarte timid cind rispunde in fata clasei.
intarirea secventelor comportamentului. | Prima datd profesorul 1i ofera o recompensa dupa ce

elevul a lucrat cu colegul de banci la o sarcina si a
prezentat raspunsul din partea perechii. La urmatoarea
etapd elevul este recompensat daca a lucrat activ in
cadrul grupului. Ulterior va fi recompensat daca va
prezenta in fata clasei produsul activitatii grupului si in
final — cind va raspunde in fata clasei. Pentru inceput
poate fi aplicatdi metoda scaunul fierbinte, tehnica
formularii intrebarilor, astfel incit elevul sd aibd mai
putine emotii cind rdspunde.

Eliminarea | Eliminarea gradati a intiririlor prin | Inlocuirea unor intiriri materiale (rechizite) cu intariri

gradati a | introducerea unor stimuli noi care cresc | sociale (diploma de lauda, mentionarea la careu).

stimulilor frecventa comportamentului-{inta.

Time-out Este o metoda de intdrire negativd prin | Spatiul pentru ,time—out” este stabilit in clasa (pot
care elevul este scos dintr-un mediu in | participa si elevii). Elevul nu trebuie sa aiba o altd
care nu-si poate controla | preocupare in aceastd perioadd si nu trebuie sa fie in
comportamentul (primind multe intdriri | centrul atentiei. Altfel, acest timp devine Iintarire
pozitive pentru comportamentul nedorit) | pozitiva pentru acel comportament. Timpul pentru
si plasat intr-un alt mediu, pentru un | time-out poate fi intre 5-10 minute.
interval de timp stabilit.

Pedeapsa Un stimul care urmeaza unui raspuns, cu | Unui elev i s-a interzis sa meargi in sala de
scopul scaderii frecventei sale de | calculatoare din cauza unui comportament deviant.
manifestare. Dacd dupd aceastda sanctiune scade frecventa

comportamentelor inadecvate, interzicerea de a merge
la sala de computere este o pedeapsa.

Penalizarea | Retragerea unor privilegii ca metoda de | Se retrage un numar anumit de credite oferite anterior
scadere a frecventei de aparitie a unui | pentru ca a aparut un comportament deviant.
comportament.

Extinctia Retragerea unui comportament ca | De exemplu, daca pentru un elev acordarea atentiei

urmare a lipsei de intarire.

este Intarire pozitiva pentru comportamentul disruptiv
si nu 1 se mai acorda aceasta intarire, dupa o perioada,
comportamentul nu mai apare.
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3. CASETA CU TERMENI PEDAGOGICI

Instruirea - un proces dirijat si realizat intr-un cadru institutionalizat, determinat de un ansamblu de
legitati si principii si orientat sper obfinerea unor functii prestabilite teologic si social.
(Gutu V. Pedagogie. Chisinau: CEP USM, 2013, p. 301)

Predarea denota actiunea intreprinsa cu intentia de a produce invitarea altei persoane.
(The International Encyclopedia of Education, p. 5087)

Invitarea — o relativia modificare a comportamentului, fundamentata pe experienta.
(Encyclopaedia Britannica)
invatarea — o transformare de comportament pe baza unei experiente organizate in scoald,
organizarea supusa structurii, observatiei si controlului, in conditiile activitatii si ambiantei scolare.
(Tucu Romita B. Instruirea gscolara: perspective teoretice si aplicative. lasi: Polirom. 2008, p. 41)

Evaluarea - o activitate prin care sunt colectate, asamblate si interpretate informatii despre starea,
functionarea si evolutia viitoare probabila a unui sistem (rezultate, procese, actiuni, institutii).
(I. Neacsu, A. Stoica, coord., 1999)

Termenul metoda (conform DEX) deriva din doua cuvinte grecesti (0dos- ,,cale” si metha- ,, spre”,
,catre”) si are intelesul de ,,drum (catre)... «, ,,cale (spre)...”; un mod de ,,urmarire”, de cercetare a
unui lucru; de cautare, de explorare a unui fenomen obiectiv in vederea aflarii adevarului; drum
parcurs 1n vederea atingerii unui scop, a obtinerii unui rezultat determinat.

Metoda - 0 cale eficientd de organizare si conducere a invatarii, un mod comun de a proceda ce

reuneste intr-un tot familiar eforturile profesorului si ale elevilor sai.
(I. Cerghit, S. Cristea, O. Panigoara, 2008)

Standardul de eficienta reprezinta nivelurile de capacitate instructiv-educativa ale elevilor pe care
acestia trebuie sd le atinga la finele treptei de nvatdmint, stabilite teoretic si experential in baza
valorilor educationale ale sistemului national de invatamint si a demersului educational al lumii
moderne. In aspect practic, standardul traduce cerintele exprimate la nivelul legitatilor pedagogice, la
nivelul unor ,,norme concrete”, ,indicatii obligatorii” sau ,,idei directe” care trebuie urmarite si
respectate in cadrul educational. (Standardelel educationale, ISE. 2012)

Competenta un ansamblu/sistem integrat de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini dobindite
de elevi prin Invatare si mobilizate in contexte specifice de realizare, adaptate virstei elevului si
nivelului cognitiv al acestuia, in vederea rezolvarii unor probleme cu care acesta se poate confrunta in
viata reala. (Curricula 2010)

Referential este un sistem structurat de criterii, de puncte de reper sau indicatori pe baza caruia se
circumscriu, in plan real, dimensiunile, componentele, continutul unui anumit profil de formare, in
cazul nostru referentialul de evaluare la nivel de institutie, catedra, cadru didactic trebuie construit pe
baza competentelor si subcompetentelor (capacitatilor) specifice disciplinelor de studiu, indicate
concret in curricula.

(E. Voiculescu, Factorii subiectivi ai evaluarii scolare. Cunoastere si control. 2001, p. 133)

Produs — rezultatul operatiunii efectuate de individ si este compus din doua elemente ,,dimensiuni”:
obiectul (continutul) — element asupra céaruia se va efectua operatiunea; operatiunea — activitate
intelectuald produsd de individ care se aplica obiectului.

(M. Minder, Didactica functionala. 2003, p. 27)

4. STRESUL SI REACTIILE UMANE. MANAGEMENTUL STRESULUI

Pentru a face fata stresului la locul de munca si evita complicatiile neplacute care pot sd apara,
psihologul va sugereaza urmatoarele modificari in comportamentul de serviciu:
1. Reduceti presiunile pe care le puneti voi insiva asupra voastra. Un grad mai mare de relaxare in
tot ceea ce faci, indiferent de presiunea care vine din afara, iti permite sa rezolvi mai usor lucrurile.
2. Diminuati asteptarile pe care le aveti de la ceilalti. Un factor suplimentar de stres vine din partea
asteptarilor ridicate pe care le avem de la colegi sau subalterni. De cite ori acestia nu produc rezultatele
pe care le vrem, ne enervam inutil.
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3. Nu aminati sarcinile. Sentimentul de aminare ne urmareste ca o umbrd apisitoare. In plus,
sarcinile aminate se string si ne doboara.

4. Respectati pauzele. Mintea are nevoie de relaxare periodica. Eficienta scade daca muncesti fara
intrerupere.

5. Nu va luati de lucru acasa. Viata personala trebuie separata clar de viata de serviciu, presiunea de
la job trebuie sd rdmina la birou.

6. Spuneti “nu pot, nu stiu, am nevoie de ajutor”. Unii oameni nu pot spune “nu”, dintr-un anumit
blocaj psihologic. Acesta trebuie depasit: ai nevoie sa-{i evaluezi corect resursele si sa ceri ajutor
atunci cind simti c¢a nu poti face fata sarcinilor.

7. Beti multa apa in timpul zilei. Nu lichide, in general, ci apa. Apa ne pdstreaza un tonus bun si
reuseste sa ne diminueze stresul.

METODE DE _ELIMINARE A EPUIZARII NERVOASE

1. Exprimati-va sentimentele. Daca va exprimati stresul in cuvinte, comunicind cu colegii,
puteti preintimpina izolarea de care va izbiti. Schimbul de idei are rolul unui amortizor, deoarece
intercomunicarea indeparteaza stresul si schimba perspectiva asupra lucrurilor.

2. Programati-va timpul 1n asa fel, incit sa va puteti relaxa. Cu totii avem nevoie si de odihna,
nu doar de munca. In loc si continuati munca in pauzele de prinz sau de cafea, petreceti aceste minute
facind ceva ce nu are nici o legatura cu serviciul dvs.

3. Stabiliti momente din zi in care sinteti mai energic si programati activitati in concordanta cu
ele. In cursul unei zile obisnuite de munci avem momente de energie debordanta si momente in care
ne simfim mai vlaguiti. Daca stabilim cind avem acele cresteri si ne programam rezolvarea
obligatiunilor stresante in acele perioade, vom putea preveni epuizarea.

4. Nu va programati niciodatd mai mult de o activitate stresanta in aceeasi perioada de
timp. S-ar putea ca aceasta sa va solicite ceva timp si resurse, in schimb veti preveni aglomerarea
muncii, vetl avea senzatia unor impliniri mai mari i va indeparta stresul rezultat din gindul ca vi se
cere sa munciti prea mult.

5. Participati la cit mai multe activitati fizice desfasurate in aer liber. Practicarea unui sport va
ajutd sa va destindeti dupa o zi de munca, va relaxeaza placut si va asigura o buna functionalitate
mentala.

6. impﬁrtiti-vﬁ activitatea in secvente mai mici. Este mai bine pentru noi sa impartim
activitatea pe secvente si sd le ducem la bun sfirsit pe cite una din ele. Acest lucru ne va da siguranta
faptului ca vom realiza ceea ce ne-am propus, fara a ne frustra din motive de neindeplinire la timp a
activitatii.

7. Cedati altora din responsabilititile dvs. Decit sa ne ocupam noi de orice problema noua, este
bine sa permitem si altora sd rezolve probleme si sa ia decizii, daca doresc sa o faca. Nu va asumati
prea multe responsabilitati!

8. Invitati sa spuneti "NU". Nu sinteti obligat si lucrati in plus sau sa faceti ceva care nu intrd
in obligatiunile dvs. de serviciu. Capacitatea de a refuza ne da sentimentul ca sintem stapini pe situatie,
si deci ne face sa fim multdmiti de noi insine. Aveti dreptul de a alege in care activitati va implicati si
in care nu.

9. Perfectionati-va. Trebuie sa fiti la curent cu ultimele noutati din domeniul dvs. si sa cunoasteti
tehnologiile si ideile noi. Participarea la cursuri si stagii de perfectionare va va fine la curent cu acestea
si nu va va permite sd simtiti ca nu faceti fata lucrurilor.

10. Luptati-va pentru succes. Nu va multumiti niciodata sa faceti numai ceea ce pregatirea dvs.
va permite sa faceti. Daca sinteti animat de dorinta de a va largi orizonturile si de a cduta succesul, nu
veti suferi niciodata de epuizare nervoasa.

11. invitati sd v relaxati. Rezervati-va in fiecare zi timp pentru a reveni la o stare de echilibru
si relaxare din punct de vedere fizic. Daca veti invata arta relaxarii, veti constata ca aceasta va permite
sd acceptati si sd infruntati mai usor situatiile stresante.




INSTITUTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI
Catedra Psihopedagogie si Management Educational

TEHNICI DE DESTRESARE SI INTARIRE A COMPORTAMENTELOR POZITIVE
1. Atunci cind recunoasteti in voi sentimente negative, nu le negati, acceptati aceste sentimente.
2. Acceptati ca puteti face fata sentimentelor negative.
3. Rasplatiti-va pentru fiecare reusita.
4. Analizati-va dialogul interior. Regretele cu intirziere si fraze precum “Ce bine era daca...”, “As fi
putut sa...”, “De ce nu am...?” etc., sunt neproductive.
5. Schimba cursul dialogului interior. Putem oricind sa ne cream noi obisnuinge pozitive in gindire
bazate pe ceea ce ne place, ni se potriveste si ne este benefic in dezvoltarea noastra personala.
6. Alegerea gindirii rationale. Trebuie sa ne invatam sa facem alegerile care sunt potrivite pentru noi,
si nu pentru a face pe plac societatii sau celor din jur. Trebuie sd ne examinam procesele de gindire si
felul in care noi le folosim.
7. Sa ne cream realitatea! Gindirea este energie, si ea creeaza pe masura ce gindim. Atunci trebuie sa
ne hotiaram ce fel de realitate dorim sa cream. Trebuie sa ne folosim imaginatia si sa alegem sa
evoluam. “Visele si viziunea permit omenirii sa continue sa evolueze citre reamintirea starii de
perfectiune.”

STRATEGIILE CU AJUTORUL CARORA POT FI LIMITATE EFECTELE NEGATIVE
PRODUSE DE STRES:
o Tehnici de relaxare: trainingul autogen, relaxarea musculara progresiva, tehnicile de respiratie,
tehnicile de control mintal, meditatia .
Adoptarea unei atitudini corecte fatia de viata.
Exercitiile fizice.
Regimul alimentar.
Organizarea corecta a somnului.
Ergoterapia (tratarea unor boli psihice prin munca manuala).
Biofeedback — metoda de autocontrol si/sau de relaxare.
Consilierea educationala.

STAREA DE BINE ASIGURA ECHILIBRUL PSIHIC SI INCLUDE :
. Acceptare de sine.
. Relatii pozitive cu ceilalti.
*  Autonomie.
. Control asupra propriei vieti.
. Sens si scop 1n viata.
. Dezvoltare personala .

EFECTELE PSIHO-SOCIALE ALE MIGRATIUNII PARINTILOR:
. Starea emotionald critica a copiilor.
. Schimbarea imaginii de sine a copiilor.
. Modificarea sistemului de valori.
. Relatiile interpersonale dificile a copiilor cu cei din jur.
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STRATEGIA DEZVOLTARII COMPETENTELOR EMOTIONALE
Alege competenta emotionald pe care vrei s o imbunatatesti.

1.
Enumera citeva dintre punctele slabe/aptitudini/comportamente pe care ai dori sa le corectezi in

urmatoarele trei saptamini.

1.
2.

3.

Ce activitati la locul de munca ti-ar oferi ocazia sa te ocupi de dezvoltarea acestora ?

1.
2.

3.

Ce poti face pentru a le perfectiona ?

1.
2.

3.

Care sunt factorii/elementele care te-ar impiedica sa iti imbunatatesti aceste
aptitudini/comportamente?

1.
2.

Care sunt cele mai importante aspecte pe care trebuie sd le rezolvi pentru a dezvolta aceste
aptitudini/comportamente?

1.

2.
3.
Cum vei tine evidenta progreselor facute? (Cum le veti masura?)

1.
2.

3.
Concluzie: Stabileste obiective realizabile, alaturi de pasii de actiune si un interval de timp

pentru rezolvarea lor si Impartaseste-le colegului. Ajutati-va reciproc in planurile voastre de
perfectionare.
Obiective Modalititi de Interval de |Grad de Observatii
maisurare timp indeplinire
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5. VALORIFICAREA MECANISMELOR INTEGRATOARE ALE PERSONALITATII
ELEVULUI

Orientarea spre formarea unei personalitati libere, creatoare, independente si deschise,
capabile sa ia decizii de sine statator, sd-si faureascd propriul destin, semnificd nivelul de
autoconducere, autoguvernare individuala, gradul de libertate in educatie si asumare a responsabilitatii
fatd de rezultatele acestei actiuni, consolideazd si faciliteazd autodeterminarea, autorealizarea
individului. M.Zlate, semnalizeazd tendinta de a vorbi nu despre orice personalitate, ci despre
personalitatea eficientd.

Dupa J.T. Mangan, opt calitati sint necesare pentru a te pune in valoare: a §ti sa te exprimi; a sti
sa promifi; a dispune de curaj, de indrazneald; a sti sa comuneci, a fi diplomat; a sti sa fii familiar; a
fi serios; a sti sa convingi. Evident, trebuie sd facem totul: sd-i Tnvatdm sd se puna in valoare pe cei
care meritd, care dispun de cunostinte, priceperi, calititi personale si anihilati ceilalti, care, desi nu
dispun de nici o baza informationala si aptitudinala, se gasesc in virful piramidei organizationale.

Trasaturi ale personalititii pozitive ar putea fi reduse la trei si anume: bundstarea spiritului,
autoreglarea, performanta.

REPERE PSIHOLOGICE ALE EFICIENTIZARII ACTIVITATII DE INVATARE.

Motivatia de a Invita este segmentul primordial al succesului scolar. Sursele motivatiei sint
multiple si complexe. Factorii intrinceci si cei extrinseci conditioneaza si influenteaza motivatia
pentru invatare. Motivatia poate fi definitd ca fiind acele mobiluri interioare care directioneaza
comportamentul uman.

Participarea activd a elevilor si angajarea 1n activitati asigurd un mediu stimulativ si
contracareaza plictiseala. Strategiile de instruire ar trebui sa fie flexibile, creative si antrenante. Un
mediu stimulativ de Invdtare ofera o gama largd de stiluri de prezentare, metode de Invatare si
materiale suport. In situatiile plictisitoare elevii vor invita doar in baza unor asa motive, precum: frica,
presiunea, amenintarea sau ale scopuri extrinseci (statutul profesional, prestigiu social.). Un mediu de
invatare mentinut prin astfel de motive distructive este, de reguld, stresant si tensionat.

Obtinerea unor calificative are rol de motivatie extrinseca si prezinta valoare pentru elevi doar
atunci cind procesul de evaluare este bine planificat si elevii sint informati despre beneficiile
,calificarii” respective.

Aplicati tehnici de motivare pozitiva a activitatii elevilor

» Stabilirea de reguli ale clasei impreund cu colectivul acesteia. Determinarea clara a regulilor
de comportament de la inceputul anului scolar este esentiala atit pentru managementul clasei,
cit si pentru prevenirea unor comportamente deviante.

> Personalizarea clasei. Aspectul interior al clasei reprezinta un mod de a fortifica identitatea
sociala a elevului.

» Cunoasterea elevilor. Cunoasterea particularitatilor copilului, memorarea numelui, a
preferintelor sale, a relatiilor cu colegii sunt citeva aspecte importante care 1i creeaza incredere
in sine, sentimentul de siguranta si apreciere personala, colaborare.

» Implicarea elevilor in activitatea de invatare. Activitatile in grupuri mici, interactive sunt
considerate cele mai eficiente pentru prevenire problemelor de disciplind. Prin cresterea
nivelului de interactiune dintre copii si feed-back-ului oferit tuturor elevilor, fiecare copil are
sentimentul ca este responsabil de ceea ce se intimpla la nivel de grup. Astfel, elevii vor deveni
mai responsabili, receptivi si se vor simfi importanti in interiorul grupului.

» Rezolvarea imediati a problemelor disciplinare apdrute. Controlul proximitatii (apropierea
fizica a pedagogului fatd de elev inhiba comportamentul deviant al acestuia), recurgerea la
reguld, comunicarea asertiva sunt modalititi de a aborda dificultatile in momentul aparitiei lor.

» Realizarea de evaludri periodice. Evaluarea permite recompensarea fiecarui elev.
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